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Generaldirektorens dversikt

Den goda forvaltningens gobeldnger
och ryor

Hindelserna under jubileumsaret for Finlands sjdlvstindighet visade tydligt grun-
delementen i bygget av vélfiardsstaten: en stark gemensam vilja, samarbete och for-
troende. Av dessa har bildats den sammanhallande kraften i finléndsk offentlig f6r-
valtning, varpen pa vars grund Finlands framtid kan viivas. Genom revisionsarbete
stirker vi samhillets resiliens, formaga att klara sig, eftersom vi producerar fér be-
slutsfattaren viktig information i rétt tid och forutspar viktiga riskfaktorer.

Ivart arbete ingar att sékerstilla att varp och vift passar ihop, papeka fel spin-
ning i varpen och hjiilpa férvaltningen att observera och ritta till varptradar som
gatt av. Vi fornyar planeringen av revisionen och rapporteringen av resultat, for att
kunna fora vart revisions- och expertarbete ndrmare behoven och dem som utnytt-
jar informationen, for att tjina riksdagen och statsledningen. I revisorns yrkeskom-
petens ingar aktiv dialog och att sdkerstilla effekten av det egna arbetet genom gott
samarbete. Vi star pa en plattform med utsikt 6ver statsférvaltningen och kan iden-
tifiera systematiska fenomen, utvecklingsobjekt och grianser. Att lyfta fram sadana
stoder stabil fornyelse av férvaltningen.

Den utmirkt genomférda flytten till nya lokaler och spranget till en ny vardag i
arbetet beréttar om fornyelseférmagan och samarbetsf6rmagan hos var personal.
Informationsutbyte, en livlig professionell diskussion och inspirerande méten i ge-
mensamma lokaler - savil konkret som virtuellt - bygger var formaga att anpassa
och fornya oss. Genom att utnyttja mer teknik i vart arbete far vi mer tid fér dialog
och for att 14ra oss nytt. Vi tackar var personal for deras starka engagemang i forny-
elsen och i att férnya vart arbete.

Lirande genom hela yrkeskarridiren &r vart sitt att mota fordndringarna i verk-
samhetsmiljon och kraven i revisionsbranschen. Som st6d for ledning, kompetens
och dialog har det under 2017 skapats ett kundresponssystem. Jag tackar vara in-
tressegrupper for en utmérkt kommunikation och for fortroendet som avspeglas i
den 6ppna och konstruktiva respons vi erhallit.

Nya viivda monster skapas genom att engagera, prova, nitverka och vara upp-
finningsrik. Den centrala férvaltningens reformarbete, landskapsreformen och sys-
temfornyelserna fordndrar tjinstemannaarbetets strukturer. Fordndringar medfor
okade risker och da 6kar &ven behovet av revision och tillsyn. Vi har dirfor ocksa fo-
kuserat var revision pa statsforvaltningens potential att verkstilla strukturella re-
former och styra tviradministrativa helheter.

T och med globaliseringen har revisionsverket knutits allt starkare till det multi-
nationella samfundet. 2017 firades Lima-deklarationens 50-arsjubileum, grundbul-
ten for offentlig extern revision och vara internationella standarder. Deklarationen
innehaller grunden f6r revisionsverkens oberoende. En oberoende revision utgor
en viktig del av demokratin och stérker fortroendet for réttsstaten.




Generaldirektorens oversikt

Multinationella nétverk gor det mojligt att dela god praxis och f6ra in innovatio-
ner i vart revisionsarbete pa ett kontrollerat sétt. I utvecklingen av dataanalys och
automatisering av revisionsprocessen ir kollegialt stod viktigt. Genom gemensam-
ma diskussioner i INTOSALI foérbereder vi revision av det nationella verkstéllandet
av Forenta nationernas mal fér hallbar utveckling.

Under 2017 har vi utarbetat en dataanalysstrategi som anger riktlinjerna fér de
nidrmaste arens utveckling av dataanalyserna. Dataanalyser kommer att anvindas
mer och mer i revisionsplanering, revisioner och rapportering. I fortséttningen an-
véinder vi i storre utstrickning 6ppna data, Big Data och ostrukturerade data samt
utnyttjar nya I6sningar f6r insamling och analys av data.

Antalet fibrer i varptraden och hur den har tvinnats visar varpens styrka i vév-
stolen. Varje generation tjinstemén Okar pa fibrerna i varptraden genom att agera
oppet, ansvarsfullt och effektivt. I den goda férvaltningens varp kan varje regering
viva de bonader, gobelidnger och ryor man onskar.
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1 Verksamhetsberittelse

Statens revisionsverk dr en i grundlagen féreskriven oavhéngig revisions- och till-
synsmyndighet. Verket granskar skotseln av statsfinanserna och iakttagandet av
statsbudgeten samt 6vervakar reglerna for finanspolitiken. Dessutom svarar Sta-
tens revisionsverk for tillsynen 6ver parti- och valfinansieringen.

Revisionsverkets i grundlagen foreskrivna uppgift dr att granska lagenligheten
och dndamalsenligheten for skotseln av statsfinanserna samt iakttagandet av stats-
budgeten. Revisionsverket fullgor sin uppgift genom att utféra effektivitetsrevision,
redovisningsrevision, laglighetsgranskning samt granskning av finanspolitiken. Sta-
tens revisionsverk fungerar i Finland som nationellt revisionsorgan enligt férdraget
om Europeiska unionens funktion och fungerar i samarbete med Europeiska revi-
sionsritten i den externa 6vervakningen av unionens medel.

Som en uppgift for revisionsverket har i lagen om kandidaters valfinansiering
(273/2009) foreskrivits att Gvervaka iakttagandet av skyldigheten att redovisa val-
finansieringen, publicera redovisningarna av valfinansieringen och att kontrollera
redovisningarna av valfinansieringen. I partilagen (10/1969, indrad 683/2010) har
som uppgift for revisionsverket foreskrivits att dvervaka partistod till partier, par-
tindra sammanslutningar och foreningar som avses i beslut om statsunderstod, re-
dovisandet av kostnader for och finansiering av valkampanjen samt iakttagandet av
de forfattningar som géller uppgorande och inlimnande av handlingar och uppgif-
ter i anknytning hértill.

Om 6vervakning av finanspolitiken foreskrivs i lagen om séttande i kraft av de
bestimmelser som hor till omradet for lagstiftningen i fordraget om stabilitet, sam-
ordning och styrning inom Ekonomiska och monetéra unionen och om tillimpning
av fordraget samt om kraven pa de flerariga ramarna for de offentliga finanserna
(869/2012) och i lagen om statens revisionsverk (indrad med lag 870/2012). Upp-
giften bygger i unionsritten pa Europeiska unionens stabilitetspakt och lagstiftning
(direktivet om krav pa medlemsstaternas budgetramverk (2011/85/EU) och forord-
ningen om 6vervakning av utkast till budgetplaner (EU) nr 473/2013).



1.1 Effektivitets- och resultatmal

Revisionsverket stéder riksdagen i dess utévande av lagstiftningsmakten, den stats-
finansiella makten och tillsynsmakten.

Revisionsverkets malsittning r att frimja en lonsam och god skotsel av statens
finanser. Den centrala aspekten &r att sékerstilla att de samhiéllspolitiska malsétt-
ningar som har uppstillts i ssmband med lagstiftningen om statsbudgeten och in-
samlandet av statens intfkter och anvindningen av statens medel uppnas, och att re-
geringen och foérvaltningen har vidtagit n6dvéndiga atgérder for att de ska uppnas.
1 tillsynen 6ver val- och partifinansieringens laglighet dr malséttningen att frimja
Oppenhet i val- och partifinansieringen samt medborgarnas ritt att bedéma de po-
litiska partiernas och i offentliga fortroendeuppdrag verksamma individers bind-
ningar. En malsittning &r ocksa att forhindra korruption och pa osakliga bindningar
baserat inflytande pa republikens presidents, riksdagsledamdoternas, kommunfull-
miktiges och partiernas verksamhet.

Revisionsverkets resultatmal for 2017 har skrivits in i verkets revisionsplan 2017~
2021. Revisionsverkets enheter har utviirderat maluppfyllelsen. Utvirderingen har
gjorts enligt f6ljande betygsskala: mycket stor betydelse, stor betydelse, viss bety-
delse, ingen betydelse.

1.1.1  Strategiska effektmal och utvirdering

Vi tar fram aktuell och relevant revisions- och tillsynsinformation for Matare: Sjalvutvardering, intressentenkat
beslutsfattarna och utveckling av verksamheten i fraga.

Bedémning: Malet har uppfyllts vil och vi har stor betydelse genom att ta fram ak-
tuell information och relevanta revisions- och tillsynsuppgifter till beslutsfattare for
utveckling av verksamheten. Redovisningsrevisionerna och laglighetsgranskning-
arna ger information om lagligheten i skétseln av statsfinanserna och iakttagand-
et av statsbudgeten. Hirvid sékerstéller de att uppgifterna i boksluten — med andra
ord bokforingsenheternas bokslutskalkyler och verksamhetsberittelser samt stats-
bokslutet - &r riktiga och tillrdckliga.

Effektivitetsrevisionerna riktades pa de huvudriskomraden som identifierats i
riskanalysen av stats- och nationalekonomin fran 2015. Den kvantitativa uppfyllel-
sen av de rekommendationer som lagts fram i revisionsberittelserna minskade na-
got jamfort med utfallet for 2016. Ar 2017 forverkligades cirka 23 procent av rekom-
mendationerna helt eller nistan helt (2016; 27 %), och 37 procent férverkligades i
nagon man (2016: 40 %). Revisionsverket har vinnlagt sig om att rekommendatio-
nerna ir aktuella och konstruktiva. Verket inférde ocksa nya rutiner fér omvirlds-
bevakning i bérjan av 2017. Bevakningens fokus ligger pa granskningar och analy-
ser av omvérlden sa att man redan i granskningsupplégget systematiskt tar hinsyn
till att informationen ska kunna utnyttjas vid beslutsfattande.

Enligt en responsenkit som revisionsverket gjorde 2017 hade revisionerna gett
intressenterna aktuell och relevant information som de kunnat anvénda f6r utveck-
ling av sin verksambhet.

Var verksamhet spelar en stor roll for efterlevnaden av lagar och riksdagens | Matare: Sjalvutvardering, intressentenkat
beslut i skotseln av statens ekonomi, speciellt nar det galler statsbudgeten
4 och principerna fér god forvaltning.

Bedomning: Resultatmalet har uppfyllts vil. Revisionsverkets redovisningsrevi-
sioner och laglighetsgranskningar bidrar till att statsfinanserna skots enligt lag och
riksdagens beslut. Enheten sékerstéller lagligheten i skotseln av statsfinanserna och
iakttagandet av statsbudgeten. Séikerstéllandet av att bokslutsuppgifterna &r riktiga
och tillrdckliga utgor ett element i statsfinansernas lagenlighet.

Utifran utvirderingen av enheten f6r effektivitetsrevision och granskning av fi-
nanspolitiken har dess verksamhet haft viss betydelse for uppfyllelsen av malen. En-
hetens revisioner har ofta i grund och botten en indirekt effekt. Overvakningen av
finanspolitiken omfattar ocksa utvirdering av skotseln av de offentliga finanserna
med tanke pa lagefterlevnaden, men fragestéllningarna for effektivitetsrevisioner-
na och granskningarna av finanspolitiken giller i regel inte lagenlighet och iaktta-
gande av statsbudgeten. Lagindringar och andra betydande &ndringar i budgeten
kan ocksa motivera val av revisionsteman.

Vi bidrar till en hallbar reformering av den offentliga ekonomin Métare: Sjalvutvardering, intressentenkat
och férvaltningen.

Bedémning: Malet har uppfyllts vil och var verksamhet som revisionsverk har haft
stor betydelse. Effektivitetsrevisionerna har oftast en indirekt effekt genom att re-
visionsresultaten skapar forutsittningar fér en hallbar utveckling och férnyelse
av forvaltningen, trots att det inte dr mojligt att faststilla att de direkt leder till en
mer hallbar statsekonomi. Revisionerna har dnda riktats in pa helheter som ér rele-
vanta for maluppfyllelsen. Dessutom har revisionsverket i effektivitetsrevisioner-
na 6kat bedomningarna av den granskade verksamhetens effekter. Genom gransk-
ning av finanspolitiken bidrar revisionsverket till att reglerna for finanspolitiken
ar transparenta och forstaeliga samt frimjar stabiliteten och hallbarheten i den of-
fentliga ekonomin. Granskningen hénfor sig till tillforlitligheten f6r det finanspoli-
tiska beslutsfattandets faktaunderlag och de finanspolitiska hanteringsverktygens
funktionsduglighet. Utover de egentliga revisionerna konkretiseras effekterna av
effektivitetsrevision och granskning av finanspolitiken genom paverkan under den
administrativa beredningen. Revisionsverket kan bidra till en hallbar férnyelse av
de offentliga finanserna och den offentliga forvaltningen bland annat genom utla-
tanden samt deltagande i arbetsgrupper, intressentsamrad och utskottsutfragning-
ar. Ar 2017 hérdes revisionsverket av riksdagens utskott speciellt i frigor gillande
observationer fran granskningen och 6vervakningen av finanspolitiken samt vard-
och landskapsreformen. Enheten samordnade tretton utlatanden av revisionsver-
ket till ministerier och riksdagsutskott med anledning av lagférslag som anknot till
vard- och landskapsreformen.
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Genom redovisningsrevisionerna och laglighetsgranskningarna sikerstiller Sta-
tens revisionsverk lagligheten i skotseln av statsfinanserna och iakttagandet av stats-
budgeten. Hérvid tjdnar redovisningsrevisionen till att sédkerstélla att uppgifterna i
bokforingsenheternas bokslutskalkyler och verksamhetsberittelser samt i statsbok-
slutet dr riktiga och tillrickliga. Redovisningsrevision och laglighetsgranskning rik-
tas in utifran riskanalysen av stats- och nationalekonomin och enligt revisionsplanen
som Statens revisionsverk har faststillt. Revisionsplanen och enhetens komplette-
rande plan till revisionsplanen anger de viktigaste fokusomradena och revisionste-
mana. Dessa ska vara relevanta for statsbokslutet och riskerna ska bedémas for ba-
de hela budgetekonomin och de enskilda bokforingsenheterna.

Revisionsobjekten ger god respons om interaktionen under revisionerna. Matare: Resultat av intressentenkaten

y'

Bedomning: Malet har uppfyllts vil. Enligt bade den senaste intressentenkéten och
responsenkiten 2017 anser intressenterna att informationen om revisions- och till-
synsprocessen i allménhet skots bra och att samarbetet med revisorerna fungerar
bra. Interaktionen vid revisionerna kommer att f6ljas upp dven framéver. Utéver
den arliga responsenkiten kommer revisionsverket att genomfora féljande intres-
sentenkét 2019.

Ar 2017 bérjade enheten for effektivitetsrevision och granskning av finanspoliti-
ken systematiskt samla in respons om revisionsberittelserna och utredningsrappor-
terna. Enheten fick positiv respons for hur interaktionen under revisionerna hade
utvecklats. Av respondenterna svarade 70 procent att de hade fatt aktuell och re-
levant information for utveckling av sin verksamhet, 85 procent var néjda med in-
formationen om revisionens omfattning, utférande och schema, och 93 procent var
noéjda med samarbetet under revisionen.

Utvalda revisionsamnen behandlas ur ett statsfinansiellt perspektiv. Matare: Sjalvutvardering

Bedomning: Utifran utvirderingen av enheten for effektivitetsrevision och gransk-
ning av finanspolitiken har malet uppnatts ritt sa bra. Det statsfinansiella perspekti-
vet har tillimpats genomgaende vid analyserna av revisionsmaterialet. Utbildnings-
programmet for ekonomihantering och ekonomianalyser, som avslutades varen 2017,
stiarkte det ekonomiska perspektivet. Det ekonomiska perspektivet har ocksa givits
mer tonvikt i de reviderade revisionsinstruktionerna. Revideringen av instruktio-
nerna inleddes varen 2017 och pagar fortfarande.

Malet for redovisningsrevisionen och laglighetsgranskningen har uppfyllts vél
och revisionerna riktas in enligt Statens revisionsverks faststéllda revisionsplan.
Revisionsplanen och enhetens kompletterande plan till revisionsplanen anger de
viktigaste fokusomradena och revisionstemana. Dessa ska vara relevanta for stats-
bokslutet och riskerna ska bedémas for bade hela budgetekonomin och de enskil-
da bokforingsenheterna. Det statsfinansiella perspektivet utgor alltid ett visentligt
element i redovisningsrevisionerna och laglighetsgranskningarna.

Slutledningarna och stéllningstagandena baserar sig pa systematiskt Matare: Sjalvutvardering, vetenskapliga radets

- tillampade kvalitativa och kvantitativa metoder for datagenerering. utvardering

Bedémning: Malet har 6verlag uppfyllts vil. Funktionen for metodstéd, som inrét-
tades vid enheten for effektivitetsrevision och granskning av finanspolitiken 2016,
etablerade sin verksamhet under 2017. Den utbildning om revisionsmetoder som
ordnats har befist den metodologiska grunden for revisionerna. Arbetet for att ut-
veckla datasammanstillning, revisionsmetoder och kompetens i anknytning till ef-
fektivitetsrevisionerna och granskningarna av finanspolitiken kommer att fortsét-
tabland annat genom revidering av enhetens anvisningar.

Effektivitetsrevisionerna och laglighetsgranskningarna utfors enligt revisions-
verkets allménna revisionsinstruktioner och revisionsspecifika instruktioner, vilka
baserar sig pa ISSAI-revisionsstandarderna. Styrning och kvalitetssékring under
pagaende revision samt kvalitetskontroller vid forutbestimda kontrollpunkter an-
vinds for att sikerstélla att slutledningarna och stéillningstagandena bygger pa de
kriterier for revisionsmetoder och evidens som f6ljer av revisionsverkets instruk-
tioner och god revisionssed.

Nyckeltalen &r atminstone pa samma niva som i referensgruppen: Midtare: Arbetsklimatenkdt
totalresultat, samt uppdelat pa personalens vilmaende,
grundlaggande arbetsbetingelser, arbetsgemenskapens funktion

och utvecklingsforutsattningar for arbetsgemenskapen.

Bedomning: Enligt nyckeltalen for en béttre arbetsgemenskap fick revisionsver-
ket ar 2017 totalbetyget 13,2, vilket dr nagot under referensgruppens betyg 14,1. Fér
personalens vilbefinnande fick revisionsverket betyget 3,4, vilket ligger under re-
ferensgruppens betyg 3,7. Betyget for grundliggande arbetsbetingelser fick betyget
3,3, mot referensgruppens 3,4. Revisionsverkets betyg 3,3 for bade arbetsgemenska-
pens funktion och forutséttningar for utveckling av arbetsgemenskapen ligger un-
der referensgruppens betyg 3,5. Utvecklingsbehoven pa revisionsverket hanfor sig
framst till att skillnaderna mellan olika enheter &r alltfor stora.

Sjukfranvarons volym 6verskrider inte den allmanna nivan inom Matare: Sjukskrivningarna per arsverke

9 statsfoérvaltningen.

Bedomning: Volymen av sjukfranvaron var 6,6 dagar/arsverke och lag klart under
motsvarande siffra for hela statsférvaltningen (8,4 dagar/arsverke). Sjukfranvaron
parevisionsverket 6kade med 49 procent jimfort med aret innan.

P& kompetensutveckling anvéands i genomsnitt tio dagsverken per arsverke. | Matare: Arbetstidsuppféljning, antal dagsverken
‘ for kompetensutveckling

Bedomning: Tidsatgangen pa kompetensutveckling ligger under den malsatta nivan.
Ar 2017 anviindes 6,3 dagsverken per drsverke pa utbildning.




Positiv utveckling av kompetensnivaindexet (kompetensnivan) enligt Maétare: Enkat fér kompetensnivaindex
kompetenskartlaggningen.

Bedomning: Malet har uppfyllts mycket vil. Kompetensnivaindexet var 7,85 i total-
genomsnitt (pa skalan 1-10). Utvecklingen av indexet (kompetensnivan) var posi-
tiv, jimfort med 741 aret innan.

Effektivitetsrevisionerna, granskningarna av finanspolitiken och Méatare: Planer

laglighetsgranskningarna slutfors inom utsatt tid och antalet anvanda

dagsverken Gverskrider inte antalet dagsverken enligt planen fér
revisionen/granskningen. Redovisningsrevisionerna slutférs inom
den tid som faststallts i enhetens plan.

Bedémning: De planerade ledtiderna 6verskreds vid 41 procent av effektivitetsre-
visionerna och granskningarna av finanspolitiken (2016: 60 %). Antalet realiserade
dagar 6verskred antalet planerade dagar vid 47 procent av revisionerna (2016: 67 %),
vilket var en positiv utveckling. Den aktuella indikatorn tar inte hiansyn till eventu-
ella beslut om inriktning av resurser avvikande fran plan f6r en pagaende revision.

Den externa revisionen av statsfinanserna uppritthaller for sin del ett grundat for-
troende f6r en god skotsel av statsfinanserna och generellt f6r regeringens och stats-
forvaltningens verksamhet. Revisionen har som en malsittning att aldgga forvalt-
ningen ansvar for en god skotsel av finanserna, vilket sker genom att sékerstélla och
granska iakttagandet av lagen och budgeten samt en god och resultatrik skotsel av
finanserna. Dessutom fors utvecklingsbehov och missférhallanden 6ppet fram. For-
troendet for den offentliga forvaltningen och dess verksamhet &r ett nationellt och
socialt kapital, vars utveckling ir svar att mita eller utviirdera i den arliga resulta-
trapporteringen. Fortroendet dr emellertid klart ocksa av ekonomisk betydelse for
statens formaga att vid behov fatta svara beslut angaende skotseln av finanserna.

Tillsynen 6ver val- och partifinansieringens laglighet forverkligar medborgar-
nas ritt att fa information om och bedéma de politiska partiernas och offentligt for-
troendevaldas ekonomiska bindningar. Den externa revisionen av statsfinanserna
och laglighetstillsynen 6ver val- och partifinansieringen ir en del av det institutio-
nella arrangemang som motverkar korruption och framjar god férvaltning. Tillsy-
nen 6ver val- och partifinansieringen har ocksa breddat revisionsverkets uppgifts-
omrade till att omfatta allmén laglighetsévervakning.

Genom att siikerstilla att forvaltningens redovisningsskyldighet forverkligas
stirker revisionsverksamheten for sin del medborgarnas férviintningar pa en god
och resultatrik skotsel av finanserna. Med hjilp av revisionsinformationen har med-
borgarna ocksa mdéjlighet att sjalva bedéma de statliga myndigheternas verksam-
het och dess resultat.

Kommunikationsfunktionen ska stoda revisionsverkets paverkan och kiarnupp-
gifter. Funktionen star for enhetlig riksomfattande kommunikation samt utvecklar
och underhaller kanalerna fér den. Den stoder verkets enheter i utvecklingen av in-
tressent- och arbetsplatskommunikationen via introduktion, utbildning och med-
verkan i arbetsgrupper.

Ar 2017 gav revisionsverket ut sammanlagt 24 pressmeddelanden. Antalet me-
dietréiffar var 1 056 och publiciteten var i huvudsak positiv. Medierna skrev mest
om valfinansieringen, Finavias derivataffirer, valet av revisionsverkets tidigare ge-
neraldirekt6r Tuomas Poysti till justitiekansler, stodsystemet for vindkraft, Finland
som investeringsmiljo, mentalvardstjéinster for barn, vardreformen och foretags-
stoden. Nyhetsteman togs upp av medier fran alla landskap, &ven om majoriteten
var fran Nyland.

Utover mediekommunikationen kommunicerar Statens revisionsverk utat via
webbplatsen vtv.fi, sociala medier och intressentméten. Revisionsverket har varit
pa Twitter sedan 2016 och 6verskred 1 000 foljare 2017. Inom ramen for firandet
av Finland 100 samordnade kommunikationsfunktionen ledningens och experters
skolbesok under rubriken Jag och budgeten.

Den interna kommunikationen fokuserade pa “klivet mot nytt” med anledning
av flytten till nya lokaler.

Riktlinjerna f6r revisionsverkets kommunikation bygger pa offentlighet enligt 12
§ i grundlagen, pa lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet (621/1999)
och kommunikationsférordningen (1030/1999). I kommunikationen beaktas ocksa
ISSAI-standarderna angaende revisionskommunikationens kvalitet samt rekom-
mendationen om statsférvaltningens kommunikation (2016).

1.1.2  Verkets effekter till stod for riksdagens budget- och lagstiftnings-
makt

Revisionsverket foljer pa basis av riksdagens revisionsutskotts betdnkanden med
hur riksdagens stéllningstaganden forverkligas, om i dem har forutsatts rapporte-
ring fran regeringenien sak eller om revisionsverkets revisionsverksamhet har hin-
fort sig till saker som anknyter till stéllningstagandet.

De saker som har lyfts fram i revisionsutskottets betinkanden baserar sig som
regel pa centrala observationer och stillningstaganden som har framforts i revi-
sionsverkets berittelser. Riksdagens stiilllningstaganden beror viktiga fragor, dar
genomforandet av fordandringar sker langsamt. Ett drende som anknyter till ett
stéllningstagande f6ljs dirfér med ocksa under en ldngre period. Enheten for effek-
tivitetsrevision och granskning av finanspolitiken foljer med hur riksdagens still-
ningstaganden forverkligas och rapporterar om sina observationer i arsberittelser
som ges till riksdagen varje ar.

1.1.3  Verkets effekter som frimjar goda forfaranden och férebygger fel
och oegentligheter i férvaltningen

Enheten for effektivitetsrevision och granskning av finanspolitiken foljer upp ge-
nomférandet av de stillningstaganden som lagts fram i revisionsberittelserna samt
vilka atgirder rekommendationerna och stillningstagandena i berittelserna har
gett upphov till. Verkningarna av enskilda effektivitetsrevisioner pa revisionsob-
jekten har utviirderats med uppf6ljningar, vilka i regel gors ungefir tre ar fran det
att berittelsen har getts. Ar 2017 slutférdes tio uppfoljningsrapporter for effektivi-
tetsrevisioner (2016: 7 st.), som gillde genomférandet av revisionsverkets rekom-
mendationer och atgérder i anslutning till dessa. Hur vil rekommendationerna fran
uppfoljningen uppfylls beror bland annat pa hur konkreta och anvindbara rekom-
mendationerna ir, vilka resurser som behovs fér genomférandet samt pa omstindig-
heterna inom férvaltningen och pagaende utvecklingsinsatser. Rekommendationer
som stoder pagaende arbete for utveckling av administrationen uppfylls som forvéin-
tat mer sannolikt och snabbare 4n tviradministrativa rekommendationer som kra-
ver storre och mer omfattande reformer och férindringar i férvaltningen.



1.1.4 Revisionsverkets verkningar i den internationella utvecklingen pa
revisionsomradet

Statens revisionsverk har deltagit aktivt i det internationella samarbetet inom
utvecklingen av revisionsverkens strategiska kompetens, revisionen av genomfor-
andet av hallbarhetsmalen i FN:s Agenda 2030 samt utnyttjandet av digitalisering
och dataanalyser inom revisionsomradet. I juni 2017 ingick revisionsverket ett av-
tal med revisionsorganen i Nederldnderna, Storbritannien och Norge om utveck-
ling av dataanalyser och framtagning av digital revisionsmetodik.

Statens revisionsverk deltog i beredningen av en ny strategi for EUROSAI (den
europeiska samarbetsorganisationen for de hogre revisionsorganen) och var med
om att presentera strategin pa organisationens kongress i Istanbul i maj 2017. Revi-
sionsverket ir medlem i EUROSALs styrelse déir det ansvarar for framtidsportfol-
jen (Forward thinking and emerging issues) 2017-2020. Inom portféljen bevakar
revisionsverket aktuella teman fran digitalisering till sékerhetsfragor, fran invand-
ring till genomférandet av FN:s hallbarhetsmal samt utvecklingen pa revisionsom-
radet och utmaningarna f6r revisionsorganens oberoende. Vi rapporterar halvarsvis
till EUROSAI om dessa teman och eventuella gemensamma atgérder som behovs.

Revisionsverket bidrar med det europeiska perspektivet bland annat inom IN-
TOSAT i arbetsgruppen for nationella nyckelindikatorer, arbetsgruppen f6r finansiell
modernisering och regleringsreform samt arbetsgruppen for stirkt granskning av
offentlig skuld. Vi hor ocksa till EUROSAT:s arbetsgrupper f6r miljérevision, I'T-re-
vision, kommunal revision och etik samt ingar i projektgruppen for offentliga revi-
sioners samhillspaverkan.

Revisionsverket leder det nétverk for granskning av finanspolitiken, som verkar
inom kontaktkommittén som bildats av de hiégsta revisionsorganen i Europeiska
unionen. Pa nitverkets arliga seminarium kan experter utbyta information och ut-
veckla sina metoder. Inom kontaktkommittén deltog revisionsverket i tre parallella
revisioner som handlade om riskerna f6r den offentliga ekonomins hallbarhet, den
nationella banktillsynen som en del av EU:s gemensamma banktillsyn samt struk-
turfondernas inverkan pa genomférandet av EU2020-strategin i fraga om syssel-
séittning och utbildning.

De internationella samarbetsnétverken av oberoende finanspolitiska tillsynsor-
gan har arbetat aktivt och delat med sig av bista praxis och metodikkompetens. Re-
visionsverket hor till OECD Network of Parliamentary Budget Officials and Inde-
pendent Fiscal Institutions (PBO) samt EU:s nétverk av oberoende finanspolitiska
institutioner (EUNIFI), som samordnas av EU-kommissionen, och EU-lindernas
nitverk av oberoende finanspolitiska institutioner (EUIFI).

Ar 2017 fokuserade de nordiska riksrevisionerna pa att tillsammans arbeta fram
en gemensam strategi.

Statens revisionsverk deltog tillsammans med revisionsorganen i Danmark, Stor-
britannien och Nya Zeeland i en referensutvirdering av USA:s revisionsverk (GAO).

1.2 Prestationer och kvalitetshantering

1.2.1 Prestationsvolymer och astadkomna offentliga nyttigheter

Berattelser till riksdagen

Revisionsverket fullgjorde under 2017 de uppgifter som foreskrivits verket i partila-
gen (10/1969, dndrad 683/2010). Med stod av partilagen erholl revisionsverket fran
partierna, partiféreningarna och de partinira sammanslutningarna de i partilagen
foreskrivna aktuella redovisningarna av bidrag som dessa tagit emot. Likasa ser re-
visionsverket till, att de sammanslutningar och stiftelser som det 6vervakar limnar
sina bokslut och revisionsberittelser till registret fér redovisningar. Ar 2017 utférde
revisionsverket dessutom med stdd av partilagen inalles 50 granskningar hos par-
tiorganisationer. Revisionsverket rapporterade om granskningarna i en berittelse
enligt 9 e § i partilagen, som ldmnades till riksdagen vecka 7/2018.

Statens revisionsverk har 6vervakat att skyldigheten att redovisa valfinansiering-
en och kampanjkostnaderna vid kommunalvalet 2017 har iakttagits pa det sétt som
foreskrivs i lagen om kandidaters valfinansiering (273/2009). Berittelsen (B 19/2017)
lamnades till riksdagen 4 december 2017.

Revisionsverket rapporterade om 6vervakningen av finanspolitiken i en sérskild
berittelse till riksdagen i december 2017. De fyra huvudtemana i revisionsverkets
arsberittelse var funktionssikerheten i det digitaliserade samhéllet, beslutsfattan-
dets faktaunderlag vid strukturella reformer, vard- och landskapsreformen samt
frimjande av féretagsinvesteringar.

Revisionsberattelser

Redovisningsrevisionen har i enlighet med revisionsverkets revisionsplan ar 2017
rapporterat om revisionen av statsbokslutet for ar 2016 samt limnat en revisions-
berittelse for 64 bokféringsenheter och tre statliga fonder utanfér budgeten. Un-
der 2017 gavs tva laglighetsgranskningsberittelser.

Ar 2017 limnade revisionsverket 15 effektivitetsrevisionsberittelser och tre ut-
redningar. En rapport om effektivitetsrevision limnades som en del av revisions-
verkets siirskilda berittelse om revisionen av statsbokslutet. Dessutom limnade
revisionsverket en berittelse om 6vervakningen av finanspolitiken. Tva av utred-
ningarna gillde granskning av finanspolitiken och en utredning anknot till effek-
tivitetsrevision. En revision avslutades med brev och promemoria. Dessutom lim-
nade revisionsverket tio uppféljningsrapporter om tidigare effektivitetsrevisioner.

Klagomal samt anmalningar om missbruk

Ar 2017 mottog revisionsverket sammanlagt dtta anmélningar (2015: 5 st.) av myn-
digheterna om i deras verksamhet konstaterade missbruk av statens medel eller
egendom. Revisionsverket mottog under berittelsearet 21 klagomal eller medbor-
garbrev fran enskilda personer och sammanslutningar angaende vad som upplevts
som ett missférhallande i statsfinanserna (2016: 25 st.).



Kvalitetshantering vid revisioner

Revisionsverket har ett gemensamt kvalitetshanteringssystem som verkstills av re-
visionsenheterna. Kvalitetssiikring vid revisionerna ér en visentlig del av revisions-
processen. Revisionsverket rapporterar om kvalitetshanteringssystemets funktion
i verkets bokslut.

Redovisningsrevision och laglighetsgranskning

Malséttningen for kvalitetshanteringen av redovisningsrevisionen och laglighets-
granskningen ér att alla revisioner utfors i enlighet med kraven i revisionsverkets
redovisningsrevisionsinstruktion. Redovisningsrevisionschefen dvervakar som en
del av sitt styrningsuppdrag att revisionerna ir férenliga med revisionsinstruktio-
nen. Forutom 6vervakningen under revisionens gang fick revisionsgruppernas che-
fer som uppgift att kvalitetskontrollera en redovisningsrevision som utforts av en
annan revisionsgrupp. Alla kvalitetskontroller dokumenteras.

Malsittningen for redovisningsrevisionernas tidtabell var, att revisionerna av mi-
nisterierna for ar 2016 ska vara klara senast 8 maj 2017, revisionerna av 6vriga bokfo-
ringsenheter senast 3 maj 2017 samt revisionen av statsbokslutet senast 12 maj 2017.
Redovisningsrevisionsberittelserna blev klara enligt malséittningen. Nivan for hur
den malsatta tidtabellen uppnaddes kan betraktas som synnerligen god.

Redovisningsrevisionsberittelserna och samlingspublikationen om dem publ-
icerades pa revisionsverkets webbplats. Revisionsverket lamnade tva laglighets-
granskningsberittelser, i vilka kvalitetshanteringen f6ljde huvudsakligen samma
principer som i redovisningsrevisionsberittelserna. Aven laglighetsgransknings-
berittelserna blev klara enligt tidsplanen.

Effektivitetsrevision och granskning av finanspolitiken

Utvecklingsinsatserna riktades &ven 2017 pa bedémning av revisionernas kvalitet,
kvalitetsmalen och bedémningskriterierna. Revisionsverket sag ocksa 6ver férfaran-
dena for extern kvalitetssékring av berittelseutkasten och efterhandsbedémning av
revisionerna. Ett utkast till verkets nya revisionsinstruktioner blev klart i slutet av
2017. De nya instruktionerna ska faststillas varen 2018 och inféras genom interaktiv
utbildning fé6r medarbetarna. Samtidigt kommer revisionsverket ocksa att utveckla
revisionsuppldggen, vilket dr ett viktigt element i hanteringen av revisionernas kva-
litet. Kvalitetsmalsittningen var att alla effektivitetsrevisioner utférs i enlighet med
instruktionen om effektivitetsrevision eller en preciserande instruktion pa ldgre ni-
va. Kvalitetsnivan kan som helhet anses ha uppfyllt de krav som stélls i instruktionen.

Uppfyllelsen av de strategiska kvalitetsmalen och malen for serviceférmagan en-
ligt revisionsverkets revisionsplan utvirderades genom sjdlvutvirdering i enheten
for effektivitetsrevision och granskning av finanspolitiken. Malen for serviceforma-
gan gillde interaktionen under revisionerna, beaktandet av det statsfinansiella per-
spektivet vid revisionerna och slutférande av revisionerna fére utsatt slutdatum och
med det planerade antalet arbetsdagar. Ar 2017 bérjade enheten for effektivitetsre-
vision och granskning av finanspolitiken systematiskt samla in respons om alla slut-
forda revisioner fran de organ som varit féremal for revisionerna.
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Enligt sjdlvutvirderingen kan kvalitetsmalen anses ha uppfyllts ritt s bra, men 41
procent av granskningarna slutférdes inte inom utsatt tid och 47 procent av gransk-
ningarna krivde fler arbetsdagar én planerat. En orsak till detta var de 6kade insat-
serna i interaktion och kommunikation. En annan orsak var kvalitetssidkringen, ef-
tersom revisionsverket ville sikerstilla att de genomforda revisionerna uppfyllde
de kvalitetskriterier som faststillts i verkets instruktioner. Detta har orsakat drojs-
mal och 6kat arbetsatgangen vid revisionerna. En tredje orsak var en 6kad anvind-
ning av kvantitativa underlag i revisionerna, vilket oftast férutsétter att en tredje part
sammanstiller dataunderlaget enligt sin tidsplan. Indikatorn f6r ledtiderna och ar-
sverkena beaktar inte heller att allokerade resurser enligt etablerad praxis ibland
omfordelas efter att en revision har inletts.

Revisionsverket begirde ett utlatande av det vetenskapliga radet om en rapport
om overvakningen av finanspolitiken. Bittre anvindning av det vetenskapliga ra-
det som stod for revisionsverksamheten hor till fokusomradena f6r revisionsver-
kets utveckling 2018.
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1.3 Funktionell effektivitet

Vid revisionsverket fortsatte ett ar 2010 inlett stabilitets- och effektivitetsprogram,
som syftar till att vid revisionsverket forverkliga de inbesparingsatgérder som for-
utsiitts av det allménna ldget i statsekonomin och déirigenom pa ett sa hallbart sétt
som mojligt minska pa antalet arsverken och dndra tjinstestrukturen vid revisions-
verket nir uppgifterna utokas. Personalnedskérningarna kan forhoja den revisions-
risk som avses i de internationella standarderna for extern revision. Andelen externa
prestationer av den effektiva arbetstiden minskade med 3,1 procent under berittel-
searet. Antalet dagsverken av den effektiva arbetstiden som anvindes for externa
prestationer minskade med 2,8 procent jaimfort med ar 2016. Hur dagsverkena for-
delar sig pa olika typer av prestationer behandlas i tabell 1.

For den operativa effektiviteten har stéllts som mal att effektivitetsrevisionerna,
granskningarna av finanspolitiken och laglighetsgranskningarna slutférs inom ut-
satt tid och antalet anviinda dagsverken inte 6verskrider det planerade antalet f6r
revisionen/granskningen. Malet for den operativa effektiviteten vid redovisnings-
revisioner &r att de ska slutforas inom den tid som faststillts i enhetens plan. En be-
démning av den operativa effektiviteten presenteras i punkt 3 Resultatmal.

Revisionsverkets utvecklingsatgirder och informationssystemprojekt ér av karak-
tdren investeringar, dvs. de betalar tillbaka sig som forbittrad I16nsamhet eller verk-
ningsfullhet inom ramen for en 6ppet redovisad aterbetalnings- eller verkningstid.
Attuppna dessa malsittningar forutsétter i praktiken att tjanstestrukturen langsik-
tigt utvecklas sa att den blir kostnadseffektivare samt att utvecklingsatgérderna och
informationssystemprojekten lyckas. Samtidigt &r malséttningen att trygga persona-
lens vilmaende och orkande i arbetet samt att forbéttra forutsittningarna for dessa.

Under berittelsearet flyttade revisionsverket till nya lokaler i Helsingfors. Ge-
nom flytten till ett aktivitetsbaserat flexkontor kunde revisionsverket minska palo-
kalytan fran 4 300 m? till 1 550 m?, och pa hyresutgifterna fér kontoret i Helsingfors
med 6ver 50 procent. Det innebér att verket 6vertriffade malen for forhandlingar-
na om ett nytt hyreskontrakt.

22

1.3.1 Verksamhetens produktivitet

Volymen for arbetstiden fér externa prestationer minskade med 2,8 procent fran
22 003 dagsverken (2016) till 21 383 dagsverken (2017).

Nyckeltal om verksamhetens produktivitet

Tabell 1: Den effektiva arbetstidens inriktning pa olika prestationstyper (arbetsdagar)

2016 2017

Redovisningsrevision 6135 5905
Laglighetsgranskning 1088 701
Effektivitetsrevision 5542 4470
Granskning av finanspolitiken 265 625
Overvakning av finanspolitiken 581 599
Riksdagsrapportering 116 178
Ledning av kadrnverksamheten 3529 3117
Annan karnverksamhet 4407 5316
Kontroll av val- och partifinansieringen 341 472
Externa prestationer totalt 22004 21383
Indirekt verksamhet (stédtjanster, administration) 7054 8073
Semestrar och annan avlénad franvaro totalt 7317 7197
Total arbetstid 36375 36653

1.3.2 Verksamhetens lonsamhet

Priset pa revisionsverkets externa prestationer relaterat till ett dagsverke ckade fran
689 euro (2016) till 703 euro under berittelsearet. Priset pa en extern presterad dag
Okade saledes med 2 procent. Kostnaderna for verkets verksamhet minskade med
0,9 procent jimf6ért med aret innan.

Nyckeltal om verksamhetens I6nsamhet

2015 2016 2017

Figur 1: Kostnaden fér Statens revisionsverks prestationsdag



2015 2016 2017

Figur 2: Kostnadsutveckling totalt 2015-2017
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@ Revisioner och annan kirnverksamhet

@ Kontroll av val- och partifinansieringen
Stodfunktioner

@ rranvaro

o Fastighetskostnader
Andel av verkets 6vriga gemensamma kostnader

@ Andel av enheten fér administration

Figur 3: De totala kostnadernas férdelning pa olika prestationstyper
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14 Hantering och utveckling av de ménskliga
resurserna

Revisionsverkets personalpolicy styr verkstéllandet av verkets strategi och framjar
utvecklingen av arbetsgemenskapen. Personalpolicyn omfattar principerna for han-
tering av personalfragor. Dessutom tar revisionsverket arligen fram en HR-plan for
genomforandet av HR-insatserna. Personalpolicyn skapar forutséittningarna for re-
visionsverkets verksamhet och framgang.

De viktigaste malen for personalpolicyn &r foljande:
- revisionsverket ska vara en god, engagerande och konkurrenskraftig arbets-

givare

- verksamheten ska vara tillforlitlig, professionell och 6ppen
- ledarskapet och dess forutséttningar ska stodas pa alla nivaer
- medarbetarna ska erbjudas kompetensutveckling
- ettarbetslivsom upplevs som bra och rittvist ska sikerstillas for medarbetarna.

Revisionsverket flyttade 2017 till nya lokaler i ett flexkontor. Verket ordnade un-
der aret flera moten for medarbetarna for att hjalpa dem anpassa sig. Nya spelreg-
ler for de nya lokalerna utarbetades bland annat i workshopar och medarbetarna
erbjods mojlighet att delta i férdndringscoachning. Revisionsverket har framgangs-
rikt och med gemensamma krafter utvecklats mot en organisationskultur som &r 6p-
pen, flexibel och stéder interaktion och samarbete samt introducerat mer néitverks-
baserade arbetsmetoder. Forutom flytten till nya lokaler gar revisionsverket vidare
med att introducera och tillimpa nya arbets- och verksamhetsmetoder i vardagen.

Revisionsverket frimjar medarbetarnas formaga att anpassa sina kunskaper och
arbetssitt efter forindringar i omvirlden och pa revisionsomradet. For att stirka for-
andringsbensgenheten har medarbetarna bade haft mojlighet att gemensamt dis-
kutera framtida behov och erbjudits mer mojligheter till kompetensutveckling pa
olika omraden. Forberedelserna infér fordndringar har ocksa utgjort en del av ut-
vecklingen av ledarskapet och chefsarbetet dir fokus har legat pa fordndringsled-
arskap. Genomforandet av fordndringarna har vilat pa en genuin dialog mellan led-
ningen, cheferna och medarbetarna.

Kompetensledningen har mer én tidigare fokuserat pa karriéirstigskonceptet och
kompetensutveckling genom hela arbetskarridren. Tyngdpunkter &r savil att for-
virva nya kunskaper som att uppritthalla och 6verféra kompetens. Planeringen av
kompetensutvecklingen har paverkats av forestaende férandringar i revisionsarbe-
tet och den efterstrivade introduktionen av digitala arbetsmetoder. Kompetenskra-
ven for revisionerna och expertarbetet vid verket har férandrats och riktas allt mer
pa IKT- och systemkunnande, dataanalyser, metodikkunnande, sociala och kom-
munikativa fardigheter och projektkompetens. Foljaktligen har nyrekryteringarna
fokuserats pa dessa omraden.

Atgirderna for kompetensutveckling har fokuserat pa att beméta behov som
uppstar genom omvirldsforandringar och nya kompetenskrav. Utéver konventio-
nella utbildningsformer anvénder sig revisionsverket allt oftare av interna och exter-
na coachningsprogram och individuell coachning. Dessutom anvinds ocksa intern
personalmobilitet (bland annat arbetsrotation) som ett verktyg for att héja kompe-
tensen. Som kompetensutvecklande metoder anvinds framfor allt teamarbete och
samarbete, inldrning i arbetet och kollegialt ldrande.
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Medarbetarna har mojlighet att fa individuell ergonomihandledning av fore-
tagsfysioterapeut for att frimja arbetsformagan. Den individuella handledningen
ar avsedd att hjdlpa medarbetarna att justera ergonomin pa arbetsplatsen bade pa
det nya kontoret och vid distansarbete.

Personalen stods i att uppritthalla sin fysiska kondition pa egen hand, genom att
erbjuda moéjlighet att anvinda gymmet och grupptrianingssalen i kontorshuset samt
ordna kettlebell-tridning. For att uppmuntra pausgymnastik har revisionsverket in-
troducerat ett wellness-rum i lokalerna och skaffat ett pausprogram f6r datorerna.

Nyckeltal som beskriver hanteringen och utvecklandet av de méanskliga
resurserna

Personalstyrka, personalstruktur och personalkostnader

Islutet av ar 2017 var personalstyrkan vid revisionsverket 3,3 procent mindre 4n ett
ar tidigare. Méngden arsverken minskade med 0,1 procent. Fram till slutet av aret
hade kvinnornas andel minskat fran 52 procent till 51 procent av hela personalen.

Tabell 2: Personalstyrka och arsverken

2015 2016 2017 Avrlig férandring %

Personalstyrka 31.12. 151 146 143 -3,3
Kvinnor 74 76 73 2,7
Mén 77 70 70 91

Arsverken 145,2 143,2 143,1 -0,1

Personalens genomsnittliga alder steg fran féregaende ar med 1,5 procent. Vid
arets slut utgjorde andelen f6r dem som fyllt 45 ar 61,5 procent av hela personalen,
vilket var 1,2 procentenheter mer #n aret innan. Revisionsverkets storsta aldersgrupp
ar 55-64-aringarna, som utgor 30,8 procent av hela personalen.

Tabell 3: Kvinnornas och ménnens genomsnittsalder, personalens aldersstruktur 31.12

2015 2016 2017 Arlig forandring %

Hela personalen 48,9 48,2 49,0 1,5
Kvinnor 47,0 45,6 46,4 1,7
Man 50,6 51,1 51,7 1,1
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Figur 4: Personalens aldersstruktur

Personalens utbildningsnivaindex &r 6,7. I slutet av aret utgjorde andelen fér dem
som avlagt atminstone hogre hogskoleexamen 79,0 procent av hela personalen. An-
delen forskarutbildade var 14,0 procent av personalen. Kvinnornas utbildningsni-
vaindex steg med 4,1 procent under 2017.

Tabell 4: Utbildningsnivaindex 31.12

2015 2016 2017 Arlig forandring %

Hela personalen 6,7 6,6 6,7 1
Kvinnor 6,6 6,4 6,6 4,1
Mén 6,8 6,9 6,8 -2,1

Personalen dr huvudsakligen fast anstilld. Andelen visstidsanstéllda har mins-
kat fran 14,4 procent (2015) till 10,5 procent av hela personalen.

Tabell 5: Fast och visstidsanstalld personal 31.12

2015 2016 2017 Arlig foréndring %

Fast anstéllda 138 125 128 2,4
Kvinnor 65 57 62 8,8
Mén 73 68 66 -2,9

Visstidsanstallda 13 21 15 -28,6
Kvinnor 9 19 11 -42,1
Man 4 2 4 100,0
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Andelen deltidsanstiillda dr mycket liten, endast 2,8 procent vid utgangen av 2017. Tabell 8: Omséttning och annat valméende i arbetet

2015 2016 2017 Arlig forandring %
Tabell 6: Heltids- och deltidsanstalld personal 31.12

Avgangsomséttning (%-andel av personalen) 2,8% 53% 4,1% -23
2015 2016 2017  Arlig forandring % Tilltradesomsattning (%-andel av personalen) 6,9% 4,0% 9,6% 140
Heltidsanstallda 146 139 139 0 Sjukfranvaro (d/av) 4,6 4,4 6,6 49,3

Deltidsanstéllda 5 7 4 -42,9 Féretagshalsovardstjénsternas kostnader netto

(€£/av) 658 € 1228 € 873 € -28,9

Tabell 7: Arbetskraftskostnader

Tidsatgangen pa kompetensutveckling har minskat nagot jimfort med ar 2016.
Ar 2017 anviindes 6,3 dagsverken per arsverke pa utbildning. Att den redovisade
minskningen dr 46,6 procent beror delvis pa att séttet att bokfora tidsatgang pa ut-

2015 2016 2017 Arlig forandring %
Arbetskraftskostnader totalt €/ar 12692663 12308571 11789172 -4,2

Loner for utford arbetstid, %-andel av |1dnesum- . . . . o .
man ) 74 2% 73.2% 75 5% 31 bildning har #ndrats. Till och med 30 september 2016 beaktades ocksé den tid som

deltagarna lade ner pa forhands- och mellanuppgifter som horde ihop med utbild-

Indirekta arbetskraftskostnader 5064351 4955551 4392708 -11,4 . . o . . .

o ning. Enligt revisionsverkets utbildningshanteringssystem lade medarbetarna ner
De indirekta arbetskraftskostnadernas andel av 66,4 % 67,4% 59,4% -11,9 . . R . T
|6nerna for utférd arbetstid 21 procent mindre arbetstid pa utbildning 4n under 2016.

Kélla: Tahti-systemet

Tabell 9: Utbildning och utveckling

Vilmaende i arbetet
2015 2016 2017 Arlig foréndring %

. . . . . . Deltagande i utbildning (euro/av)* 948 € 1546€ 1777 € 63,1
Revisionsverket har genomfort en analys av den strategiska arbetshélsan. Foremal .
.. n .. o Deltagande i utbildning (arbetsdagar/av)* 12,1 11,8 6,3 -46,6
for analysen var arbetshilsan hos revisionsverkets medarbetare med fokus pa ar-
betsgemenskapens Och medarbetarnas produktivitet. Genom analysen faststﬁlldes Y Inkluderar inte I6nekostnaderna for forlorad arbetstid eller utvecklande av yrkeskunskapen pé egen
hand.

personalens produktivitet som ett kriterium for personalens strategiska arbetshal-
sa. Analysen anviindes som underlag for en verksamhetsplan som ska genomforas
med borjan 2018. Tabell 10: Svar pa arbetsklimatméatningen

Revisionsverket genomférde i slutet av 2017 en utvéirdering av arbetsklimatet

Resultatens medelvarde! Statens Statens  Jamforelse-
med enkéten Mot en bittre arbetsgemenskap”. Resultaten av enkéten har presen- revisionsverk  revisionsverk material
terats for personalen och arbetet med att analysera och anvéinda dem for att forbitt- 5 212136)’ 5 21?5? (n=22176)

n= n=

ra arbetshilsan inleds 2018. Insatserna som bygger pa enkétresultaten bidrar till ar-

betsférmagan och arbetshélsan. Personalens vélmaende 3.4 3.4 37
Revisionsverket organiserade for férsta gangen ett arbetshilsoforum for att frim- il S ST (2 2 S 2 2
ja arbetshilsan. Forumet ir avsett som en gemensam, 16sningsorienterad kanal ge- Arbetsgemenskapens funktion 3,2 33 3,5
nom vilken medarbetare i expert- och stoduppgifter kan paverka sin arbetsmiljo Utvecklingsforutsattningar for arbets-
och arbetshilsa. Pa forumet arbetar man tillsammans fram forslag till konkreta 16s- ESleickancy i S8 £
ningar pa arbetshilsofragor, och det éir deltagarna sjilva som anger vilka teman som Enhetens funktion 3.2 34 3.6
ska tas upp. Forslagen fran arbetshilsoforum fors vidare till ledningen och chefer- Enhetens utvecklingsaktivitet 34 34 37
na, och hela verket deltar i att verkstélla de valda atgirderna. Samarbetet mellan enheterna 2,8 3,0 3,2
Varen 2017 genomférde revisionsverket en omfattande enkét om jamstélldhet Ghefenstierkeamhen 3,9 3,9 3,8
och jamlikhet. Resultaten utgjorde underlag f6r revisionsverkets jamstélldhets- och Ledningens verksamhet 26 26 31
likabehandlingsplan, som utarbetades i samarbete med personalorganisationerna. Belastningsfaktorer i arbetet! 31 32 33
Med hjélp av planen och de atgérder som faststills i den frimjar revisionsverket jaim- Behirskande av arbetet 3.4 33 35
stilldhet och motarbetar kénsdiskriminering, vilket bade stérker kvinnornas stiillning e 20 . 1
pa arbetsmarknaden och bidrar till likabehandling av alla medarbetare. Jimstilld- ' ' '
hets- och likabehandlingsplanen utgor en del av revisionsverkets personalpolicy. Arbetsstress® 3.0 3.0 28
Arbetsgladje g5 85 3,8

I fraga om personalomsittningen minskade det utgaende antalet anstéllda och

detinkommande antalet anstéllda 6kade. Av de personer som varit anstéllda vid ut-
1 Ett storre varde betyder ett mer positivt resultat, utom for Stress och Belastningsfaktorer i

gangen av 2016 overgick 4,1 procent till anstillning hos annan arbetsgivare. Detta arbetet dér ett mindre vérde &r battre.

var en minskning med 1,2 procentenheter jamfort med 2016. Dessutom avgick dess- )
. . . 2 Enk&ten om arbetshélsa genomférdes i oktober 2017. Svarsprocenten var 80.
utom 5,5 procentav personalstyrkan med pension, vilket &r 0,5 procentenheter mer Som externt jamforelsematerial anvindes de jamférelsematerial som Arbetshélsoinstitutet har
an aret innan. Det inkommande antalet anstéllda 6kade fran 4,0 procent (2016) till samlat in frén olika sektorer i Finland 2012-2016.
9,6 procent.
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1.5 Bokslutsanalys

1.5.1 Finansieringsstruktur

Jamfort med bokslutet fér 2016 intriiffade inte férindringar i finansieringen. Revi-
sionsverkets utgifter bestreds fran moment 21.40.01 Omkostnader f6r statens revi-
sionsverk och mervirdesskatteutgifterna fran moment 21.40.29.

1.5.2 Budgetutfall

Revisionsverket beviljades 15 325 000 euro for omkostnader 2017 (2016:15 460 000 €).
Fran omkostnadsmomentet 6verfordes till féljande ar 2 060 389 euro, vilket dr
292 355 euro mera #in den post som dverfordes féregaende ar. Ar 2017 beviljades re-
visionsverket 590 000 euro for mervirdesskatteutgifter, av vilket 648 466 euro an-
vindes. Den 4 februari 2016 gav kanslikommissionen statens revisionsverk tillstand
att 6verskrida anslaget pd moment 21.40.29 Mervirdesskatteutgifter (reservations-
anslag) med 58 466 euro.

1.5.3 Intékts- och utgiftskalkyl

Utgifterna for revisionsverkets verksamhet minskade med 1,6 procent jimfért med
ar 2016. Av revisionsverkets utgifter ar 2017 utgjorde personalkostnaderna 74,4 pro-
cent (2016: 76,5 %). Personalkostnaderna minskade med 4,2 procent (2016: 5,5 %).
Efter personalkostnaderna var de ddrnist storsta utgiftsposterna kop av tjénster 11,7
procent och hyror 6,4 procent.

1.54 Balansrikning

Revisionsverkets balansrikning innehaller inga vésentliga dndringar jimfort med
ar 2016.
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1.6 Utlatande om utvirdering och
bekriftelse gillande den interna
kontrollen

Statens revisionsverks utlatande om utvirdering och bekriftelse om den
interna kontrollen och riskhanteringen bereddes genom sjilvutvirdering i
de enskilda enheterna. Sjilvutvirderingen utférdes i Statens revisionsverks
bedémningsram som bygger pa den begrinsade beddmningsram som ingar
irekommendationen fran finanscontrollerfunktionen. Utvirderingen géllde
den interna verksamhetsmiljon och verksamhetsstrukturerna, malséttning,
identifiering, bedomning och hantering av risker, kontroller (6vervakning),
informationsspridning och informationens anvindbarhet samt uppféljning.

Utlatandet bygger pa den interna kontrollens observationer om den in-
terna kontrollens och riskhanteringens tillstand. Dessutom har man utnytt-
jat den for ledningen utarbetade dataskyddsrapporten. Enligt statens revi-
sionsverks ledning uppfyller den interna kontrollen och riskhanteringen
de faststéllda kraven. Utifran utviirderingen dr den interna kontrollen och
riskhanteringen dndamalsenliga och tillrackliga.

Kopplingarna mellan totalriskperspektivet och revisionsplanen forstérk-
tes ytterligare. Revisionsverket gjorde en separat kartlaggning av de risker
som anknyter till digitalisering. De allméinna policyerna, perspektiven och
tyngdpunkterna som styr planeringen av revisionerna askadliggér hur re-
visionsverket riktar in sina insatser ar for ar.

Identifiering, bedomning och hantering av riskerna vid revisionerna och
planeringen av revisionernas innehall &r pa en bra niva, och riskhantering-
en gillande upphandlingsforfaranden ér pa en tillréicklig niva. Ddremot vo-
re det befogat att revisionsverket preciserar de operativa riskerna och utar-
betar ett riskhanteringsprogram for dem. Revisionsverket satte i slutet av
2017 in atgérder for att utveckla riskhanteringen i den egna verksamheten.

Revisionsverket har fortsatt att genomfora stabilitets- och effektivitets-
programmet samt den strategiska planeringen av personalresurserna. For-
andringarna i omvérlden och i férvintningarna hos dem som anvénder in-
formationen kréver bittre kunskaper och fiardigheter. Inom ledningen satsar
revisionsverket pa justering av handlingsmodellerna samt noggrannare be-
fattningsbeskrivningar, malséittning, schemaléggning och prioritering. Om-
stillningarna av lokaler och arbetsuppgifter slutférdes under aret, med fo-
kus pa ledarskap och kommunikation vid fériandring.
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Ar 2018 kommer utvecklingen av den interna kontrollen och riskhanteringen att

fokuseras pa féljande punkter:

Revisionsverket ska i enlighet med finanscontrollerns rekommendation ta fram
enriskhanteringspolicy som bygger pa den gemensamma modellen f6r riskhan-
teringspolicy inom statsforvaltningen. Dessutom ska verket gora en bedémning
av de storsta operativa riskerna i verksamheten.

Revisionsverket ska se dver sin ekonomistadga under 2018.

Revisionsverket arbetar f6r att stirka engagemang och samverkan. Enhetliga
arbetssitt och processer forbéttrar bade interaktionen mellan enheterna och
den interna kommunikationen.

Revisionsverket ska sékerstilla att det har kunniga anstéllda som utvecklar sin
kompetens. Verket investerar i utbildning, bibringande av nya arbetssitt och
metoder samt tjinstemannautbyte.

Revisionsverket utvecklar planeringen och uppféljningen av verksamhetsre-
surserna, eftersom nya uppgifter och 6kande samarbete med intressenter med-
fér nya utmaningar for planeringen.

Revisionsverket gor en kvalitetsbedomning av den egna verksamheten som en
utviirdering enligt SAT PMF av INTOSAI Development Initiative.
Revisionsverket ligger in insatser for att utveckla arbetsmiljén och arbetshal-
san genom att stélla upp tydliga mal, iaktta gemensamma spelregler och erbju-
da systematiskt stod.

Revisionsverket sékerstiller efterlevnaden av kraven i dataskyddsférordningen.

Helsingfors den 28 februari 2018

Tytti Yli-Viikari
generaldirektor

Jenni Leppélahti
planeringschef
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1.7 Sammanfattning av observerade missbruk

Fran berittelsearet finns inget att rapportera.
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Verkets ledningsgrupp 2017

Tytti Yli-Viikari, generaldirektor
Revisionsverket leds av en generaldirektér, som utses av riksdagen, och vars mandatperiod &r sex ar.
Tytti Yli-Viikari tilltradde som generaldirektor 1 januari 2016.

Generaldirektoren faststaller revisionsplanen och beslutar om de berattelser som lamnas till riksdagen
i form av riksdagsdrenden samt om revisionsinstruktioner och andra fragor som &r relevanta fér revi-
sionsverket.

tfn 09 432 5700, fornamn.efternamn@vtv.fi

Mikko Koiranen, férvaltningsdirektor, enheten fér administration

Revisionsverkets enhet for administration skoter verkets allmanna administration, personaladministra-
tion och ICT-tjanster. Enhetens uppgifter omfattar bland annat ekonomiférvaltning, HR-funktioner, an-
skaffningar, passerkontroll, sakerhets- och arbetarskyddsarenden samt dokumenthantering.

Tillsammans med revisionsenheterna bereder administrationsenheten verkets verksamhets- och eko-

nomiplan och budgetférslag och ger juridiska rad samt bistar de évriga enheterna. Enheten ser till att
anstéllningarna, arbetsmiljon, verktygen och datasystemen motsvarar verkets och personalens behov.

tfn 09 432 5707, fornamn.efternamn@vtv.fi

Stod for revisionsverkets ledning

Enheten Stod for revisionsverkets ledning omfattar funktionerna for planering, kundrelationer, intres-
senter och kommunikation. Funktionsansvariga ar planeringschef Jenni Leppélahti, strategichef Pirkko
Lahdelma (tfn 09432 5811) och kommunikationschef Tuovi Rautjoki (tfn 09 432 5895).

Marjatta Kimmonen, verdirektdr, enheten fér redovisningsrevision och Revisionsverkets ledningsgrupp OCh personalrepresentanter
laglighetsgranskning 2017

Enhetens uppgift ar att genomféra de redovisningsrevisioner och laglighetsgranskningar som faststalls i
revisionsverkets revisionsplan. Enheten granskar arligen statsbokslutet och boksluten fér ministerierna,
dg ovriga bokféringsenheterna och tl.'e statliga fonder utanfor statsbudgeten samt sammanstéller revi- Marko Mannikka Mika Halme
sionsberéttelser 6ver dem. Genom sin verksamhet sdkerstéller enheten att statsbudgeten féljs och att
boksluten innehaller riktiga och tillrackliga uppgifter. Dessutom gér enheten 2-4 laglighetsgranskningar
per ar.

Tomi Hallamaa Mikko Koiranen
overdirektor ledande redovisningsrevisor redovisningsrevisionsassistent forvaltningsdirektor

Enheten fér redovisningsrevision och laglighetsgranskning behandlar ocksad &renden enligt partilagen
och lagen om kandidaters valfinansiering, bereder berattelserna over tillsynen av partifinansiering och
valfinansiering och fungerar som sakkunnig i tillsynen &ver val- och partifinansiering.

tfn 09 432 5703, fornamn.efternamn@vtv.fi

Marko Mannikko, dverdirektor, enheten for effektivitetsrevision och
granskning av finanspolitiken

Enheten &r uppdelad i tre revisionsgrupper enligt de férvaltningsomraden som ar féremal for granskning;
en av grupperna omfattar ocksa granskning av finanspolitiken. Revisionsobjekten faststélls i revisions-
verkets revisionsplan, och granskningarna riktas utifran verkets strategi och en systematisk riskanalys.

Enheten gor 12-15 effektivitetsrevisioner per ar. Effektivitetsrevisionen granskar lagenligheten och &nda-
malsenligheten av skétseln av statens hushallning Avsikten med revisionen &r att sékerstalla att stats-
finanserna skots pa ett ekonomiskt, effektivt och resultatgivande satt. Revisionen riktas till verksamhet
som har avsevird betydelse for statsfinanserna, sasom verksamhetens konsekvenser och effektivitet
samt organisationsstrukturer och finansieringssystem, verksamhetens styrning och ledning.

Enheten gér 1-2 granskningar av finanspolitiken per ar. Syftet &r att s&kerstélla att det finns goda férut-
sattningar for de finanspolitiska besluten. Granskningen hanfor sig till tillforlitligheten for det finanspo-
litiska beslutsfattandets faktaunderlag och de finanspolitiska hanteringsverktygens funktionsduglighet
samt uppnaendet av malen. Den klargér dven om den bild som har getts av statens ekonomiska stéllning
samt hallbarheten i den offentliga ekonomin ar riktig och tillracklig.

Enheten handhar dven granskning av finanspolitiken och avlédgger rapport om granskningarna tva ganger
om aret. Granskning av finanspolitiken utvarderar skétseln av den offentliga ekonomin samt 6vervakar
efterlevnaden av nationella regler och EU-regler for finanspolitiken.

tfn 09 432 5803, fornamn.efternamn@vtv.fi

Tuovi Rautjoki Tytti Yli-Viikari Arja Suuronen Marjatta Kimmonen
kommunikationschef  generaldirektor overkamrer overdirektor
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2 Budgetens utfallskalkyl

Huvudtitelns, momentets och kontoindelningens Bokslut
nummer, namn och anslagstyp 2016

21. Riksdagen 16076932,68

21.40.01. Omkostnader for Statens

- . . 15460000,00
revisionsverk (revisionsanslag 2 ar)

21.40.29. Mervardesskatteutgifter 616 932,68
(reservationsanslag)

Anslagskonton totalt 16076 932,68

Budget 2017
(B +TB)

15973466,00

15325000

648 466

15973466

Anslag i budgeten fér ar 2017

anvant
ar 2017

13913076,58

13264 610,58

648 466,00

13913076,58

Utfallsuppgifter om revisionsverkets budget géllande 6verférda fullmakter

och anvéndningen av dem per budgetmoment

Statens revisionsverk har inga uppgifter som ska presenteras.
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overfort till
féljande ar

2060389,42

2060389,42

2060389,42

Bokslut 2017

15973466,00

15325000,00

648 466,00

15973 466,00

Jamforelse
Budget -
Bokslut

0,00

0,00

0,00

0,00

Kompletterande uppgifter gallande reservationsanslag

Overfort fran
tidigare ar

1768034,74

1768034,74

1768 034,74

Kan anvandas Anvant
ar 2017 ar 2017
(exkl. annulleri-

ngar)

17093034,74 15032645,32

17093 034,74 15032 645,32

17093 034,74 15032 645,32

Overfort till
féljande ar

2060389,42

2060389,42

2060389,42



3 Intidkts- och utgiftskalkyl

INTAKTER AV VERKSAMHET

Ovriga intékter av verksamhet

KOSTNADER FOR VERKSAMHET
Material, tillbehér och varor
Inkdp under rékenskapsperioden
Personalkostnader
Hyror
K&p av tjanster
Ovriga kostnader

Avskrivningar
ATERSTOD |

FINANSIERINGSINTAKTER OCH FINANSIERINGSKOSTNADER

Finansieringsintakter
ATERSTOD Il
ATERSTOD Il

INTAKTER AV SKATTER OCH OBLIGATORISKA AVGIFTER

Erlagda mervardesskatter

RAKENSKAPSPERIODENS INTAKTS-/KOSTNADSATERSTOD
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1.1.2017 - 31.12.2017

1620,00

650 124,44
11076 695,41
952181,96
1745 815,74
454747,91
0,00

648 466,00

1620,00

-14 879 565,46

-14 877 945,46

0,00

-14 877 945,46

-14 877 945,46

-648 466,00

-15 526 411,46

1.1.2016 - 31.12.2016

1780,00 1780,00
235968,88
11562 317,82
1261379,78
1765 008,87
300 959,79
0,00 -1512563514
-15123 855,14
0,00 0,00
-15123 855,14
-15123 855,14
616 932,68 -616 932,68
-15 740 787,82

4 Balansrikning

31.12.2017
AKTIVA
OMSATTNINGS- OCH FINANSIERINGSTILLGANGAR
KORTFRISTIGA FORDRINGAR
Ovriga kortfristiga fordringar 3758,46
Forskottsbetalningar 0,00 3758,46
OMSATTNINGS- OCH FINANSIERINGSTILLGANGAR TOTALT 3758,46
AKTIVA TOTALT 375846
31.12.2017
PASSIVA
EGET KAPITAL
STATENS KAPITAL
Statens kapital 1.1.1998 -819 653,02
Foérandringar i kapitalet fran tidigare rakenskapsperioder -2 373 533,48
Kapital6verforingar 15 623142,28
Rakenskapsperiodens intikts-/kostnadsaterstod -15526 411,46 -3 096 455,68
FRAMMANDE KAPITAL
KORTFRISTIGT
Leverant6rsskulder 267 162,72
Avrakningar mellan bokféringsenheterna 255 373,27
Poster for redovisning vidare 229 639,03
Resultatregleringar 2348 039,12 3100 214,14
FRAMMANDE KAPITAL TOTALT 3100 214,14
PASSIVA TOTALT 375846

31.12.2016
606,00
51,62 657,62
657,62
657,62
31.12.2016
-819 653,02
-2 512 391,08
15 879 645,42

-15740 787,82 -3193186,50

190 632,70
284 692,28
215780,16
2502738,98 3193 844,12
3193 844,12
657,62
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5 Noter

Not 1 Utredning av principerna for bokslutets uppgérande och dess
jamférbarhet

Bokslutet har uppgjorts under iakttagande av lagen och férordningen om statsbud-
geten samt finansministeriets och Statskontorets foreskrifter och instruktioner. Om
uppgorande av bokslutet har foreskrivits i 61-66 h § i forordningen om statsbudgeten.

Revisionsverket har inga anliiggningstillgangar eller avskrivningar.

Avskrivningstiden &r for it-program och utrustningar tre ar, for tjdnstebil sju ar samt
for alla andra maskiner, utrustningar och kontorsinventarier fem ar. Revisionsver-
ket har ingen nationalegendom.

I driftsintékterna inkluderar intdkterna forséljningsintikterna av ur bruk tagen
egendom.

I driftsutgifterna inkluderar personalutgifterna Statens revisionsverks tjinsteloner,
semesterpenningar, 6vertidsarbeten, sakkunnigarvoden, utbildningsarvoden, 6vri-
gaarvoden, dndring av semesterloneskulden samt 16nebikostnader. Ovriga utgifter
inkluderar resekostnader, inhemska och utlindska medlemsavgifter, avgifter fér an-
vindarritt, till Statskontoret betalda trafikskadepremier samt 6vriga till offentlig-
rittsliga samfund betalda obligatoriska avgifter, vilka inte 4r skatter.

De kortfristiga resultatregleringarna i balansriikningens frimmande kapital inklu-
derar semesterloneskulden och 6vriga resultatregleringsskulder.

1 statens revisionsverks affarsbokféring ar noteringsgrunden notering enligt betal-
ningsgrunden. I bokslutet har noteringarna korrigerats enligt prestationsgrunden.

Not 2 Nettobudgeterade intékter och utgifter

Revisionsverket har inte under det avslutade finansaret i rikenskapsverkets bokfo-
ring nettobudgeterade moment pa vilka i budgeten har antecknats nettointikt el-
ler beviljats nettoanslag.

Not 3 Overskridningar av férslagsanslag

Huvudtitelns och momentets nummer Overskrid- Overskrid-
och namn Budget (B + TB) ning ning %
21. Riksdagen 590000 58466,00 10%
21.49.29. Mervérdesskatteutgifter 590000 58 466,00 10%
Huvudtitlar totalt 590000 58466,00 10%

Not 4 Annullerade 6verférda anslag

Statens revisionsverk har inga uppgifter som ska presenteras i not 4.
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Not 5 Specifikation av I6nekostnader

2017 2016

Personalkostnader 9474705,42 9725028,15
Loner och arvoden 9578 284,94 9772 289,39
Resultatbaserade poster 0,00 38941,52
Andring av semesterloneskulden -103579,52 -86 202,76
Lénebikostnader 1601989,99 1837289,67
Pensionskostnader 1526 288,97 1625 238,94
Ovriga l6nebikostnader 75701,02 212050,73
Totalt 11076695,41 11562317,82
Ledningens I6ner och arvoden , av vilket 543 653,44 615632,74

- resultatbaserade poster 0,00 38941,52
Naturaférmaner och évriga ekonomiska férmaner 165310,40 161133,70

Ledningen 5747,20 6352,80

Ovrig personal 159 563,20 154 780,90

? Inkluderar inte l6nebikostnader.
Not 6 Utredning av grunderna for planenliga avskrivningar och
férandringar av dem

Statens revisionsverk har inga uppgifter som ska presenteras i not 6.

Not 7 Avskrivningar pa nationalegendom och anlaggningstillgangar
samt dvriga langfristiga utgifter

Statens revisionsverk har inga uppgifter som ska presenteras i not 7.

Not 8 Finansieringsintédkter och kostnader

Statens revisionsverk har inga uppgifter som ska presenteras i not 8.

Not 9 Fran budgetekonomin givna lan

Statens revisionsverk har inga uppgifter som ska presenteras i not 9.

Not 10 Vardepapper och placeringar pa det egna kapitalets villkor

Statens revisionsverk har inga uppgifter som ska presenteras i not 10.

Not 11 Balansrakningens finansieringsposter och skulder

Statens revisionsverk har inga uppgifter som ska presenteras i not 11.
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Not 12 Statsgarantier och av staten stéllda sédkerheter och 6vriga
ansvarsférbindelser

Bokféringsenheten har inga garantier eller séikerheter.

Ovriga flerariga ansvar

Sedvanliga avtal och ataganden som ingatts med stdd av punkten Omkostnadsanslag under de
allmanna féreskrifterna i detaljmotiveringarna i statsbudgeten

Budgetutgif- Anslagsbe- Anslagsbe- Anslagsbe-

ter 2017 hov 2018 hov 2019 hov 2020

Sedvanliga avtal och adtaganden totalt 1053810,76 558104,88 558104,88 558104,88

Avtal och ataganden som ingatts pa andra grunder dn punkten Omkostnadsanslag under de allminna
foreskrifterna i detaljmotiveringarna i statsbudgeten

Budgetutgif- Anslagsbe- Anslagsbe- Anslagsbe-

ter 2017 hov 2018 hov 2019 hov 2020

Ovriga avtal och dtaganden totalt

Ovriga flerériga ansvar totalt 1053810,76 558 104,88 558 104,88 558 104,88

Not 13 | balansrdkningen ingaende fonderade medel
Statens revisionsverk har inga uppgifter som ska presenteras i not 13.

Not 14 Fonderade medel som inte ingar i balansrakningen

Statens revisionsverk har inga uppgifter som ska presenteras i not 14.

Not 15 Féréndringar av skuld

Statens revisionsverk har inga uppgifter som ska presenteras i not 15.

Not 16 Skuldens maturitetsférdelning och duration

Statens revisionsverk har inga uppgifter som ska presenteras i not 16.

Not 17 Ovriga kompletterande uppgifter for givande av riktiga och
tillrackliga uppgifter

Om revisionsverkets bokslut har getts riktiga och tillrickliga uppgifter i bokslutskal-
kylerna och deras bilageuppgifter samt i verksamhetsberéttelsen.

Vid revisionsverket har inte observerats missbruk eller brott.
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Anslagsbe-
hov senare

1674314,64

Anslagsbe-
hov senare

1674314,64

Anslagsbe-
hov totalt

3348629,28

Anslagsbe-
hov totalt

3348629,28

6 Undertecknande av bokslutet

Bokslutet har godkénts i Helsingfors den 28 februari 2018

Helsingfors den 28 februari 2018

Tytti Yli-Viikari
generaldirektor

Mikko Koiranen
Forvaltningsdirektor
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Bilaga 1: Arbetstidsanvindning per enhet 1.1-31.12.2017

(enligt projektets hemort)

Revisionsverkets
gemensamma

K&rnverksamhet enligt revisionsslag och verksamhet

Redovisningsrevision o]
Laglighetsgranskning 0
Effektivitetsrevision 0
Granskning av finanspolitiken 0
Overvakning av finanspolitiken 0
Riksdagsrapportering 0
Ledning av karnverksamheten 346
Annan kérnverksamhet 166
Utveckling av karnverksamheten 0
Revisioner och annan karnverksamhet totalt 512
Kontroll av val- och partifinansieringen 0

Karnverksamhet totalt

Externa prestationer av den effektiva arbetstiden

Revisionsverkets
gemensamma

Stodfunktioner

Allman férvaltning och ledning

Stod for planering, ledning och uppféljning
Personaladministration

Utbildning

Ekonomiférvaltning

Resor

Intern kontroll, riskhantering och sékerhet
Dataadministration
Informationshantering

Kommunikation

Fastighetshantering

Kontorstjanster

Andra stodfunktioner

O O O O OO OO O o oo w

Stodfunktioner totalt

Interna prestationer av den effektiva arbetstiden

Effektiv arbetstid totalt

Franvaro Revisionsverkets
gemensamma

Avlénad semester 56
Sjukfranvaro
Annan avlénad franvaro 0

Utbytesledighet for semesterpenning
Semesterpenning, semesterersattning

Franvaro totalt

Total arbetstid sammantaget
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0,0 %
0,0 %
0,0 %
0,0 %
0,0 %
0,0 %
67,0 %
320%
0,0 %
99,0 %
0,0 %
99,0 %

0,9 %
0,0 %
0,0 %
01%
0,0 %
0,0 %
0,0 %
0,0 %
0,0 %
0,0 %
0,0 %
0,0 %
0,0 %

96,6 %
34 %
0,0 %
0,0 %
0,0 %
100 %

Enheten for
redovisningsrevision
och laglighets-
granskning

5905

701

18
1210
906
244
8985
469

Enheten for
redovisningsrevision

och laglighets-
granskning

1018

52
461

O O O v O O o © O

Enheten for
redovisningsrevision
och laglighets-
granskning

2033

274

159

165

53,7 %
6,4 %
0,0 %
0,0 %
0,0 %
02%
11,0 %
82%
22%
81,7 %

4,3 %

86,0 %

32,1%

93 %
0,0 %
0,5%
4,2 %
0,0 %
0,0%
01%
0,0 %
0,0 %
01%
0,0 %
0,0 %
0,0 %

773 %
10,4 %
6,0 %
6,3 %
0,0 %
100 %

37.2%

Enheten for
effektivitetsrevision
och granskning

av finanspolitiken

599

926
3021
176
9889

Enheten for
effektivitetsrevision
och granskning

av finanspolitiken

1184

223
328

OO O U1 O W N U N

—-

Enheten for
effektivitetsrevision
och granskning

av finanspolitiken

2020
509
655

n4

0,0 %
0,0 %
38,4 %
54 %
51%
0,6 %
8,0 %
259 %
1,5%
849 %
0,0 %
84,9 %

33,6 %

10,2 %
0,0 %

1,9 %
28%

01%
0,0 %
0,0 %
0,0%
0,0 %
0,0 %
0,0 %
0,0 %
0,0 %

61,3 %
154 %
19,8 %
35%
0,0 %
100 %

40,8 %

Stoéd for
revisionsverkets
ledning

Stod for
revisionsverkets
ledning

699

Stod for
revisionsverkets
ledning

373
80

0,0 %
0,0 %
0,0 %
0,0 %
0,0 %
3,6 %
121%
31,9 %
0,4 %
48,0 %
0,0 %
48,0 %

19,3 %
0,4 %
0,6 %
2,4 %
0,8%
0,0%
0,0%
0,0%
02%
282%
0,0 %
0,0 %
0,0 %

79,7 %
172%
1.4 %
1.7 %
0,0 %
100 %

Enheten for
administration

O O O O o o

334

Enheten for
administration

480

Enheten for
administration

538
176

0,0 %
0,0 %
0,0 %
0,0 %
0,0 %
0,0 %
8,7 %
0,0 %
0,1%
8,8%
0,1%

12,6 %
1.9 %
19,5%
1,0 %
53 %
27%
16,7 %
212 %
7,0 %
0,0 %
0,2%
31%
0,1%

1,8 %

725%
23,8 %
11%
2,7 %
0,0 %
100 %

12,4 %

5905
701

4470

625
599
178
3117

4883

433

2091

472

3164
82
1033
887
226
109
645

5020
1042
828
307

20,0 %
24 %
152 %
21%
2,0%
0,6 %
10,6 %
16,6 %
1,5%
71,0 %
1,6 %
72,6 %

72,6 %

10,7 %
03 %
35%
3,0%
0,8%
0,4 %
22%
28 %
0,9 %
24 %
0,0 %
0,4 %
0,0 %

27,4 %

69,8 %
14,5%
1,5%
4,3 %
0,0 %
100 %

Divisor 180

Divisor 180

Divisor 180
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Bilaga 2: Slutprestationer 2017

Statens revisionsverks berattelser till riksdagen

B 1/2017 rd Statens revisionsverks berittelse till riksdagen om tillsynen 6ver parti-
finansieringen 2016

B9/2017 rd Statens revisionsverks sérskilda beréttelse till riksdagen om revi-
sionen av statsbokslutet och regeringens arsberittelse for ar 2016

B 17/2017 rd Statens revisionsverks arsberittelse till riksdagen 2017

B19/2017 rd Statens revisionsverks beriittelse till riksdagen om tillsynen 6ver
valfinansieringen vid kommunalvalet 2017

B 20/2017 rd Statens revisionsverks sirskilda beréttelse till riksdagen: Rapport om

Inrikesministeriets férvaltningsomrade

Inrikesministeriet
Forvaltningens datateknikcentral
Nodcentralverket
Migrationsverket
Riddningsinstitutet
Polisstyrelsen
Grinsbevakningsvisendet
Skyddspolisen

Férsvarsministeriets férvaltningsomrade

Forsvarsministeriet
Forsvarsforvaltningens byggverk
Forsvarsmakten

Finansministeriets forvaltningsomrade

overvakningen av finanspolitiken 2017

Revisionsberattelser

Redovisningsrevision

Republikens presidents kansli

Republikens presidents kansli 6/53/2016
Statsradets kansli

Statsradets kansli 7/53/2016
Utrikesministeriets forvaltningsomrade

Utrikesministeriet 8/53/2016
Justitieministeriets forvaltningsomrade

Justitieministeriet 9/53/2016
Rittsregistercentralen 194/53/2016
Brottspafoljdsverket 10/53/2016
Aklagarvisendet 163/53/2016
Utsokningsvisendet 175/53/2016
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Finansministeriet

Statens Ambetsverk pa Aland

Regionforvaltningsverket i S6dra Finland

Verket for finansiell stabilitet

Statistikcentralen

Tullen

Statskontoret

Statens ekonomiska forskningscentral

Servicecentret for statens ekonomi- och personalférvaltning
Statens center for informations- och kommunikationsteknik Valtori
Skatteforvaltningen

Befolkningsregistercentralen

Undervisnings- och kulturministeriets férvaltningsomrade

Undervisnings- och kulturministeriet

Centret for internationell mobilitet och internationellt
samarbete CIMO

Riksarkivet

Museiverket

Utbildningsstyrelsen

Finlands Akademi

Forvaltningsndmnden for Sveaborg

Jord- och skogsbruksministeriets férvaltningsomrade

Jord- och skogsbruksministeriet
Livsmedelssikerhetsverket
Naturresursinstitutet
Lantmiteriverket
Landsbygdsverket

11/53/2016
12/53/2016
13/53/2016
14/53/2016
15/53/2016
16/53/2016
17/53/2016
18/53/2016

19/53/2016
20/53/2016
21/53/2016

22/53/2016
23/53/2016
24/53/2016
25/53/2016
26/53/2016
27/53/2016
28/53/2016
29/53/2016
30/53/2016
31/53/2016
32/53/2016
33/53/2016

34/53/2016

35/53/2016
36/53/2016
37/53/2016
38/53/2016
39/53/2016
40/53/2016

41/53/2016
42/53/2016
43/53/2016
44/53/2016
45/53/2016
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Kommunikationsministeriets férvaltningsomrade

Kommunikationsministeriet 46/53/2016
Meteorologiska institutet 47/53/2016
Trafikverket 48/53/2016
Trafiksikerhetsverket 49/53/2016
Kommunikationsverket 50/53/2016
Arbets- och niringsministeriets forvaltningsomrade

Arbets- och ndringsministeriet 51/53/2016
Utvecklings- och forvaltningscentret for Nérings-, trafik-

och miljocentralerna och arbets- och niringsbyraerna 52/53/2016
Energimyndigheten 53/53/2016
Geologiska forskningscentralen 54/53/2016
Innovationsfinansieringsverket Tekes 55/53/2016
Konkurrens- och konsumentverket 56/53/2016
Patent- och registerstyrelsen 57/53/2016
Sékerhets- och kemikalieverket 58/53/2016
Social- och hilsovardsministeriets forvaltningsomrade

Social- och hilsovardsministeriet 59/53/2016
Sikerhets- och utvecklingscentret fér likemedelsomradet 60/53/2016
Tillstands- och tillsynsverket for social- och hilsovarden 61/53/2016
Stralsikerhetscentralen 62/53/2016
Institutet f6r hilsa och vilfird 63/53/2016
Miljéministeriets férvaltningsomrade

Miljoministeriet 64/53/2016
Finansierings- och utvecklingscentralen for boendet 65/53/2016
Finlands milj6central 66/53/2016
Statsbokslut

Statsbokslutet 67/53/2016
Statliga fonder utanfér statsbudgeten

Brandskyddsfonden 68/53/2016
Statens televisions- och radiofond 69/53/2016
Oljeskyddsfonden 70/53/2016
Laglighetsgranskning

13/2017 Tillstandet for intern kontroll och riskhantering i statsférvaltningen
14,/2017 Foretagsstod
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Overvakning av finanspolitiken

10/2017 Rapport om granskningen av finanspolitiken varen 2017

Effektivitetsrevision

1/2017 Strukturella férindringar inom Skatteférvaltningen
2/2017 Inmatningspriserna i produktionsstddet till vindkraft
3/2017 Frimjande av foretagsinvesteringar — helhetsbedomning
4/2017 Friamjande av féretagsinvesteringar: Synpunkter fran fyrabranscher
5/2017 Styrning och genomférande av foretagsansvar i statsbolag
Case: Arctia Ab, Kemijoki Oy, Vapo Oy
6/2017 Multilateralt utvecklingssamarbete
8/2017 Innovativa modeller for offentlig upphandling
9/2017 Genomforande av innovationsstrategin i offentlig upphandling
11/2017 Hogbehovande och hoganvindande kunder inom primérvarden
12/2017 Genomforande av EU-lagstiftningen
15/2017 Styrning av funktionssikerheten i e-tjdnster
16/2017 Organisering av cyberskyddet
17/2017 Forsvarsmaktens system for styrning
18/2017 Planering och styrning av Férsvarsmaktens materielprojekt
19/2017 Planering och uppf6ljning av kostnader fér och férdelar med
IT-upphandling
Utredning
1/2017 Uppskattningar av utvecklingen av sociala utgifter
2/2017 Finanspolitiska risker - internationella rekommendationer
3/2017 Skolhilsovardens férebyggande arbete mot psykisk ohélsa hos

barn och insatser for barns vilmaende

Revision avslutad med brev eller promemoria

Regleringsmyndigheter

Uppféljningsrapporter

Specialundervisningen i den grundliggande utbildningen 8/2013

Offentlig rittshjalp 5/2014

Hantering av och ansvarsfordelning for fartygsoljeskador pa Finska viken 2/2014
Styrningssystemet pa Finansministeriets férvaltningsomrade 9/2014
Anvindning av tekniska hjidlpmedel vid servicen till dldre i hemmet 3/2015
Statens l6nesystem 2,/2015

VR-koncernen: Statens dgarstyrning och kopen av persontagtrafik 233/2011
Konjunkturrelaterade reparationsunderstéd 6/2014

Program for bekdmpning av gra ekonomi och samordning av bekéimpningsarbetet
14/2015

Frimjande av digital arkivering 11/2014
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