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Generaldirektorens oversikt

Enligt Statens revisionsverks vision fran borjan av 2010-talet &r ”skotseln av statsfi-
nanserna i Finland ett ménster f6r virlden”. Denna ambition innehdll tanken om att
vi tar fram information och skapar siikerhet for utvecklingen av statens verksamhet.
Var insats avspeglas ocksa i hur beslutsfattare och statsférvaltningen iakttar ekono-
miskt och effektivt tinkande samt lever upp till gemensamma nordiska virderingar
som transparens, oppenhet, klarhet och jaimlikhet.

Sedermera har omvirldsforindringarna foljt pa varandrai allt snabbare takt och det
har uppstatt svarigheter inom konsekvent utveckling av skétseln av statsfinanserna.
Samtidigt omformas verksamhetsmodellerna och verktygen. Anda haller skétseln
av vara statsfinanser viirldsklass. Nér vi liser listan Finland bland de ledande i vdrl-
den, som Statistikcentralen sammanstillt for att fira Finland 100, kan vi fundera pa
vad som kan goras bittre i den finldndska statsforvaltningen. I internationell jaim-
forelse ér Finland ett monsterland nér det giller god forvaltning, efterlevnad av le-
galitetsprincipen och de grundliggande riittigheterna. Finldndarna litar pa det po-
litiska systemet och rostar i virldens friaste val med hogsta reliabilitet.

God forvaltning utfor sitt serviceuppdrag utifran ménniskors avgéranden och be-
slutivardagen. Under de nirmaste atta aren kommer néstan hilften av tjinsteméin-
nen inom statsférvaltningen i Finland att ga i pension eller limna sektorn till foljd av
produktivitetsatgirder. Under f6ljande tjinstemannagenerations yrkeskarriir kom-
mer artificiell intelligens att komma med i bilden, men det r fortfarande ménniskor
som har ansvaret for avgorandena och besluten. God forvaltning éven i framtiden
kraver att vi 4r uppmérksamma och proaktiva sa att kommande forindringar inte
ska underminera det som vi har i dag.

Den goda forvaltningen i Finland vilar i hég grad pa att vi har anammat en gemen-
sam virdegrund bestaende av arbetskultur, ansvar och ataganden. Med tonvikt pa
fortroende har statsférvaltningen kunnat luta sig tillbaka pa ett samstdmmigt etiskt
klimat. I framtiden kommer den enskilda tjinstemannen ddremot att agera i oli-
ka slags nitverk dir det egna ansvaret for avgoranden och beslut inte nodviandigt-
vis dr lika tydligt som forr. De datasystem som anvéinds vid beredningen av drenden
hanteras av externa serviceleverantorer. Alltid ridcker inte tiden till for att tjanste-
mannen verkligen ska kunna siitta siginien fraga, och tidsbrist 6kar risken for fel.

Tjanstemannen utfor sitt offentliga uppdrag och fattar beslut under tryck fran oli-
ka parter och intressenter via otaliga kanaler f6r paverkan. Vi maste mer &n tidiga-
re planera arbetsmomenten inom offentlig service och for beslutsfattande sa att de
inbegriper inbyggda kontroller och verifiering av indamalsenligheten av de olika
stegen i processen. Enligt vara observationer fran revisionerna maste omfattande
it-systemreformer planeras proaktivt med inbyggda relevanta kontrollfunktioner for
intern kontroll av processerna. I takt med att digitaliseringen avancerar 6kar bety-
delsen av adekvata resurser for och organisering av intern kontroll.
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Generaldirektorens oversikt

Tjénstemannaledningen bor beakta féréindringens effekter och betona tjéinstemén-
nens etiska ansvar. Detta vilar pa en utméirkt grund, vilket var revision av den hogsta
ledningens arbetssitt visade i fjol: den hogsta ledningen inom statsférvaltningen le-
ver upp till god férvaltningssed. Nir den hégsta ledningen féregar med gott exem-
peliakttas god férvaltning i hela organisationen.

Hallbar utveckling av den offentliga verksamheten bygger pa en balanserad offent-
lig ekonomi. Jubileumsaret f6r Finlands sjilvstindighet kan i detta avseende vara en
vattendelare: det féreligger en stor risk inom den offentliga ekonomin att nédvéandi-
ga anpassningsatgirder inte verkstills. Vart uppdrag som 6vervakare av finanspo-
litiken har befist var 6vergripande uppfattning om den offentliga ekonomin, och i
vart revisionsarbete ldgger vi fram rekommendationer som dr &ndamalsenliga med
tanke pa ekonomin.

Vara effektivitetsrevisioner verifierar att den offentliga servicen ir effektiv, lonsam
och verkningsfull. Féregripande av férandringar inverkar ocksa pa revisionsver-
kets arbete, genom att vi allt oftare tar fram revisionsrén som stod for utvecklings-
atgirder. Malen for utvecklingsinriktade revisioner baserar sig pa riktlinjerna i de
internationella standarderna pa revisionsomradet (ISSAI-standarderna) for hogre
revisionsorgan. Vi understéder hallbara reformer inom den offentliga férvaltning-
en. Videlar ocksa med oss av kunskap och information om god praxis inom den fin-
lindska statsférvaltningen till internationella nitverk pa revisionsomradet. Sam-
arbetet inom revision av finanspolitiken i EU-ldnderna, som vi startade 2007, ir nu
véletablerat och utgor ett forum for vardefull expertdebatt i efterdyningarna av fi-
nans- och skuldkrisen.

Statsférvaltningen antar ofta rollen som facilitator. I denna tid da det inte gar att till-
gripa extra resurser, maste verksamhetsmodeller och stodformer avvecklas pa ett
kontrollerat sétt for att h6ja effektiviteten. Revisionsronen bidrar ocksa till att on6-
diga bromsar nedmonteras och processer rationaliseras. Vara revisioner verifierar
ocksa lagberedningen i fraga om anvindning av prognosdata, féregripande av fore-
staende férandringar och satsningar pa konsekvensanalyser.

God viixelverkan med vara revisionsobjekt hor till vara viktigaste effektmal for vil-
ket vi arbetar genom kommunikation i flera kanaler och dialog i direkt kontakt. Vi
har arbetat mycket for att frimja det interna informationsutbytet och kommer &ven
i fortséittningen att utnyttja e-miljoer i detta syfte. Var genomslagskraft baserar sig
pa hogkvalitativt arbete, dér kvalitetssikring spelar en stor roll. VI utvecklar meto-
dologin i revisionerna utifran expertisen hos vart vetenskapliga rad. Vid efterhands-
bedémningarna anvinder vi oss av responsen om revisionerna.

Vi har fornyat processen for revisionsplanering sa att den nu inbegriper mer om-
fattande hantering av riskanalysdata mellan olika revisionsslag och kontrollomra-
den. Vid planeringen av revisionerna tar vi fasta pa relevanta och aktuella data med
tanke pa anvéndaren. Vi har tagit i bruk nya kanaler f6r rapportering om revisions-
ronen for att riksdagen och den hogsta ledningen inom statsforvaltningen aktivare
ska kunna anvinda informationen som stéd i beslutsfattandet.



Generaldirektorens oversikt

Globala foréndringskrafter och en oférutséigbar samtid stiller ytterligare utma-
ningar f6r lagberedningen och planeringen av den offentliga servicen. Forindring-
arna ir snabba och drabbar statens hela verksamhetsfilt. Vi arbetar med att ligga
om vara revisionsrutiner for battre beredskap for snabba foréandringar och reform-
behov. Vi satsar speciellt pa kompetensutveckling sa att vi dven i framtiden kan till-
handahalla samhillet viardefull, relevant och aktuell information om statsforvalt-
ningens verksamhet.

Jag tackar revisionsverkets personal fér den entusiasm och expertis som utgor grun-
den for vart revisionsarbete. Vi har arbetat fram nya verksamhetsmodeller och va-
rit nydanande - ibland i en intensiv dialog. Vi bade fornyar och férnyas for att oav-
héngig, objektiv och hogkvalitativ revisionsinformation ska stéda utvecklingen inom
statsforvaltningen i Finland &ven hundra ar framéver. Jag vill tacka revisionsobjek-
ten och dem som anvénder revisionsdata for gott samarbete fér utveckling av den
offentliga verksamheten. Det nya tidevarvets mojligheter som star oss till buds byg-
ger pa att vi kan dela med oss av vara erfarenheter.

Tytti Yli-Viikari
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1  Verksamhetsberattelse

Statens revisionsverk ir en i grundlagen foreskriven oavhiingig revisions- och till-
synsmyndighet. Verket granskar skotseln av statsfinanserna och iakttagandet av
statsbudgeten samt 6vervakar reglerna for finanspolitiken. Dessutom svarar Sta-
tens revisionsverk for tillsynen 6ver parti- och valfinansieringen.

Revisionsverkets i grundlagen foreskrivna uppgift ir att granska lagenligheten och
andamalsenligheten f6r skitseln av statsfinanserna samt iakttagandet av statsbud-
geten. Revisionsverket fullgor sin uppgift genom att utfora effektivitetsrevision, re-
dovisningsrevision, laglighetsgranskning samt granskning av finanspolitiken. Sta-
tens revisionsverk fungerar i Finland som nationellt revisionsorgan enligt férdraget
om Europeiska unionens funktion och fungerar i samarbete med Europeiska revi-
sionsritten i den externa 6vervakningen av unionens medel.

Som en uppgift for revisionsverket har i lagen om kandidaters valfinansiering
(273/2009) foreskrivits att 6vervaka iakttagandet av skyldigheten att redovisa val-
finansieringen, publicera redovisningarna av valfinansieringen och att kontrollera
redovisningarna av valfinansieringen. I partilagen (10/1969, indrad 683/2010) har
som uppgift for revisionsverket foreskrivits att 6vervaka partistod till partier, par-
tindra sammanslutningar och féreningar som avses i beslut om statsunderstod, re-
dovisandet av kostnader for och finansiering av valkampanjen samt iakttagandet av
de forfattningar som giller uppgorande och inlimnande av handlingar och uppgif-
ter i anknytning hértill.

Om 6vervakning av finanspolitiken foreskrivs i lagen om siittande i kraft av de be-
stimmelser som hor till omradet for lagstiftningen i fordraget om stabilitet, sam-
ordning och styrning inom Ekonomiska och monetéira unionen och om tillimpning
av fordraget samt om kraven pa de flerariga ramarna for de offentliga finanserna
(869/2012) och i lagen om statens revisionsverk (indrad med lag 870/2012). Upp-
giften bygger i unionsritten pa Europeiska unionens stabilitetspakt och lagstiftning
(direktivet om krav pa medlemsstaternas budgetramverk (2011/85/EU) och forord-
ningen om 6vervakning av utkast till budgetplaner (EU) nr 473/2013).
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11 Effektivitets- och resultatmal

Revisionsverket stéder riksdagen i dess utévande av lagstiftningsmakten, den stats-
finansiella makten och tillsynsmakten.

Revisionsverkets malséttning ér att frimja en l6nsam och god skétsel av statens fi-
nanser. Den centrala aspekten &r att séikerstilla att de samhillspolitiska malsétt-
ningar som har uppstillts i samband med lagstiftningen om statsbudgeten och in-
samlandet av statens intékter och anvindningen av statens medel uppnas, och att
regeringen och forvaltningen har vidtagit nddvindiga atgirder for att de ska uppnas.
I tillsynen 6ver val- och partifinansieringens laglighet dr malséttningen att frimja
Oppenhet i val- och partifinansieringen samt medborgarnas ritt att bedoma de po-
litiska partiernas och i offentliga fértroendeuppdrag verksamma individers bind-
ningar. En malséttning dr ocksa att férhindra korruption och pa osakliga bindningar
baserat inflytande pa republikens presidents, riksdagsledamdoternas, kommunfull-
miktiges och partiernas verksamhet.

Revisionsverkets resultatmal har skrivits in i verkets revisionsplan 2016-2020.
Uppfoljningen av hur dessa resultatmal forverkligats har utvirderats av re-
visionsverkets enheter. Utvirderingen har gjorts enligt foljande betygsskala:
mycket stor betydelse, stor betydelse, viss betydelse, ingen betydelse.

111 Strategiska effektmal och utvérdering

Vi tar fram aktuell och relevant revisions- och tillsynsinformation for Madtare: Sjdlvutvdrdering, intressentenkdt

beslutsfattarnas utveckling av verksamheten.

Beddémning: Malet har uppfyllts vél och vi har stor betydelse genom att ta fram aktuell information
och relevanta revisions- och tillsynsuppgifter till beslutsfattare fér utveckling av verksamheten.

Redovisningsrevisionerna och laglighetsgranskningarna ger information om lagligheten i skétseln
av statsfinanserna och iakttagandet av statsbudgeten. Harvid tjanar speciellt redovisningsrevi-
sionen till att sékerstélla att uppgifterna i boksluten - med andra ord bokféringsenheternas bok-
slutskalkyler och verksamhetsberattelser samt statsbokslutet - &r riktiga och tillrackliga.

Effektivitetsrevisionerna riktades pa de omraden som identifierats i riskanalysen av stats- och na-
tionalekonomin fran 2015. De rekommendationer som lagts fram i revisionsberéttelserna hade
iakttagits relativt val, sa att 27 procent av dem hade férverkligats helt eller nastan helt och 38
procent hade férverkligats i nagon man. Ministerierna gav positiv respons om relevansen och
nyttan av effektivitetsrevisionerna och granskningarna av finanspolitiken nar enhetens lednings-
grupp och ministeriernas ledning traffades under hésten 2016.
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Var verksamhet spelar en stor roll for att statsfinanserna skots enligt Matare: Sjalvutvdrdering: intressentenkt

lag och riksdagens beslut, speciellt nar det galler statsbudgetarna och

4 principerna for god férvaltning.

Bedomning: Bland de revisioner som verket utfér ar redovisningsrevision viktigast for det aktuella
omradet som bedémer att var verksamhet som revisionsverk har haft stor betydelse for malupp-
fyllelsen. Redovisningsrevisionerna och laglighetsgranskningarna sakerstéller lagligheten i skétseln
av statsfinanserna och iakttagandet av statsbudgeten. Sakerstéllandet av att bokslutsuppgifterna
ar riktiga och tillrackliga utgor ett element i statsfinansernas lagenlighet.

Utifran utvérderingen av enheten for effektivitetsrevision och granskning av finanspolitiken har
verksamheten haft viss betydelse. Effektivitetsrevisionerna och granskningarna av finanspolitiken
har ofta i grund och botten en indirekt effekt. Deras fragestéliningar géller i allmanhet inte laglig-
hetsfragor och iakttagande av budgeten.

Vi bidrar till en hallbar foryelse av den offentliga ekonomin och férvaltningen. Miatare: Sjdlvutvdrdering: intressentenkdt

Bedomning: Malet har uppfyllts val och var verksamhet som revisionsverk har haft stor betydelse.

Effektivitetsrevisionerna har oftast en indirekt effekt genom att revisionsresultaten skapar forut-
sattningar for en hallbar fornyelse av férvaltningen, trots att det inte &r mojligt att faststélla att de
direkt leder till en mer hallbar statsekonomi. Revisionerna har dnda riktats in pa helheter som &r
relevanta for maluppfyllelsen. Genom granskning av finanspolitiken bidrar revisionsverket till att
reglerna for finanspolitiken ar transparenta och férstaeliga samt frémjar stabiliteten och hallbar-
heten i den offentliga ekonomin. Granskningen hanfor sig till tillforlitligheten for det finanspolitiska
beslutsfattandets faktaunderlag och de finanspolitiska hanteringsverktygens funktionsduglighet.

Genom redovisningsrevisionerna och laglighetsgranskningarna sékerstéller statens revisionsverk
lagligheten i skotseln av statsfinanserna och iakttagandet av statsbudgeten. Harvid tjanar speciellt
redovisningsrevisionen till att sakerstélla att uppgifterna i boksluten - med andra ord bokférings-
enheternas bokslutskalkyler och verksamhetsberattelser samt statsbokslutet - &r riktiga och till-
rackliga. Redovisningsrevision och laglighetsgranskning riktas in utifran riskanalysen av stats- och
nationalekonomin och enligt revisionsplanen som statens revisionsverk har faststallt. Revisions-
planen och enhetens kompletterande plan till revisionsplanen anger de viktigaste fokusomradena
och revisionstemana. Dessa ska vara relevanta for statsbokslutet och riskerna ska bedémas for
bade hela budgetekonomin och de enskilda bokféringsenheterna.
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Revisionsobjekten ger god respons om interaktionen under revisionerna. Midtare: Resultat av intressentenkdten

Beddmning: Malet har uppfyllts vél. Enligt en intressentenkédt (2015) anser intressenterna att
informationen om revisions- och tillsynsprocessen skots bra och samarbetet med revisorerna &r
smidigt, professionellt och uppskattande. Mer information behovs framst om metoderna och kri-
terierna for revisionerna. Inom statsférvaltningen 6nskar man ocksa att revisionsverket ska halla
mer kontakt med revisionsobjekten. Interaktionen vid revisionerna kommer att féljas upp &aven
framdver. Under aret utarbetades en enkéat for regelbunden och systematisk inhdmtning av re-
spons om interaktionen vid revisionerna och revisionsprocessen. Féljande enkat for intressenter
genomfors 2019.

13



Revisionstemana behandlas ur ett statsfinansiellt perspektiv. Madtare: Resultat av intressentenkdten

Bedémning: Utifran utvérderingen av enheten for effektivitetsrevision och granskning av finanspo-
litiken har malet uppnatts ratt sa bra. Det statsfinansiella perspektivet har tillampats genomgaen-
de vid analyserna av revisionsmaterialet. Det ekonomiska perspektivet bor anda betonas ytterli-
gare. Enligt redovisningsrevisionen och laglighetsgranskningen har malet uppfyllts val och revi-
sionerna riktas in enligt revisionsplanen som Statens revisionsverk har faststallt. Revisionsplanen
och enhetens kompletterande plan till revisionsplanen anger de viktigaste fokusomradena och
revisionstemana. Dessa ska vara relevanta for statsbokslutet och riskerna ska bedémas for bade
hela budgetekonomin och de enskilda bokféringsenheterna. Det statsfinansiella perspektivet utgér
alltid ett vasentligt element i redovisningsrevisionerna och laglighetsgranskningarna.

Slutledningarna och stéllningstagandet baserar sig pa systematiskt Mdtare: Sjélvutvirdering, vetenskapliga rdadets

~4  S|ytledningarna och stallningstagandet baserar sig pa systematiskt utvdrdering

@ -avdata

Bedémning: Malet har 6éverlag uppfyllts val. Metodstodet som inrattats vid enheten for effekti-
vitetsrevision och granskning av finanspolitiken samt den utbildning om revisionsmetoder som
ordnats har befast den metodologiska grunden for revisionerna. Datasammanstallningen, revi-
sionsmetoderna och kompetensen i anknytning till effektivitetsrevisionerna och granskningarna
av finanspolitiken kraver dnda fortsatt arbete.

Effektivitetsrevisionerna och laglighetsgranskningarna utfors enligt revisionsverkets allménna revi-
sionsinstruktioner och revisionsspecifika instruktioner, vilka baserar sig pa ISSAl-revisionsstandar-
derna. Styrning och kvalitetssakring under pagaende revision samt kvalitetskontroller vid férutbe-
stdmda kontrollpunkter anvénds for att sakerstalla att slutledningarna och stallningstagandena
bygger pa de kriterier for revisionsmetoder och evidens som féljer av revisionsverkets instruktio-
ner och god revisionssed.
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totalresultat, samt uppdelat pa personalens valmaende,
grundlaggande arbetsbetingelser, arbetsgemenskapens funktion och

utvecklingsforutsattningar for arbetsgemenskapen.

Beddémning: Enligt nyckeltalen for en béattre arbetsgemenskap (ParTy) fick revisionsverket ar 2016
totalbetyget 13,7, vilket &r nagot under referensgruppens betyg 14,0. Skillnaden &r dock inte be-
tydande och revisionsverket kan anses ha uppnatt malet. For personalens valbefinnande fick revi-
sionsverket betyget 3,4, vilket ligger under referensgruppens betyg 3,7. De grundlaggande arbets-
betingelserna lag pa samma niva som hos referensgruppen. Revisionsverkets betyg fér belast-
ningsfaktorer i arbetet var 3,1, mot referensgruppens 3,3. Revisionsverkets betyg for utvecklings-
férutsattningar for arbetsgemenskapen var 3,2, vilket 1ag under referensgruppens betyg 3,5. Ut-
vecklingsbehoven pa revisionsverket hanfor sig framst till att skillnaderna mellan olika enheter &r
alltfor stora.

Sjukfranvarons volym éverskrider inte den allménna nivan inom Madtare: Sjukskrivningarna per drsverke

L statsforvaltningen.

Bedémning: Volymen av sjukfranvaron var 4,4 dagar/arsverke och lag klart under motsvarande
siffra for hela statsforvaltningen (8,5 dagar/arsverke). Sjukfranvaron pa revisionsverket minskade
med 4 procent jamfért med aret innan.
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Pa kompetensutveckling anvands i genomsnitt tio dagsverken per Mditare: Arbetstidsuppféljning, antal

‘ arsverke. dagsverken fér kompetensutveckling

Bedémning: Tidsatgangen pa kompetensutveckling 6verskrider fortfarande den malsatta nivan.
Ifjol anvéndes 11,8 dagsverken per arsverke pa utbildning.

Positiv utveckling av kompetensnivaindexet (kompetensnivan) enligt Mitare: Kompetensindexenkdt

kompetenskartlaggningen.

Bedémning: Malet har uppfylits ratt sa bra. Kompetensnivaindexet var 7,41 i totalgenomsnitt (pa
skalan 1-10, anpassad skala). Indexet (kompetensnivan) har sjunkit nagot fran totalgenomsnittet
7,63 i bérjan av 2016. Overlag har indexet d4nd& utvecklats positivt fran totalgenomsnittet 6,9 i
bérjan av 2015.

Effektivitetsrevisionerna, granskningarna av finanspolitiken och Matare: Planer
laglighetsgranskningarna slutférs inom utsatt tid och antalet
anvanda dagsverken overskrider inte antalet dagsverken enligt

planen for revisionen/granskningen. Redovisningsrevisionerna
slutférs inom den tid som faststéllts i enhetens plan.

Beddmning: Malet for redovisningsrevisioner har uppfyllts val. Daremot uppfylldes inte malet for
effektivitetsrevisioner, granskningar av finanspolitiken och laglighetsgranskningar. Precis som aret
innan Overskreds de planerade ledtiderna vid 60 procent av effektivitetsrevisionerna och gransk-
ningarna av finanspolitiken. Antalet realiserade dagar 6verskred antalet planerade dagar (67 %)
oftare 4n &ret innan (47 %). Overskridningarna var 4nda betydligt mindre &n aret innan. Indikatorn
beaktar inte att resurser for revisioner i vissa fall omférdelas enligt etablerad praxis. Vid laglig-
hetsgranskningarna 6verskred antalet realiserade dagsverken antalet arsverken enligt arsplanen
for revisionen med cirka 18 procent. Granskningarna har dnda slutférts inom utsatt tid. Fran och
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med laglighetsgranskningarna som inletts 2016 omfattar planen hela granskningen.

Den externa revisionen av statsfinanserna uppritthaller for sin del ett grundat for-
troende for en god skotsel av statsfinanserna och generellt for regeringens och stats-
forvaltningens verksamhet. Revisionen har som en malséttning att aldgga forvalt-
ningen ansvar for en god skotsel av finanserna, vilket sker genom att siikerstélla och
granska iakttagandet av lagen och budgeten samt en god och resultatrik skotsel av
finanserna. Dessutom f6rs utvecklingsbehov och missférhallanden 6ppet fram. For-
troendet for den offentliga férvaltningen och dess verksamhet ér ett nationellt och
socialt kapital, vars utveckling ir svar att méita eller utvirdera i den arliga resulta-
trapporteringen. Fortroendet dr emellertid klart ocksa av ekonomisk betydelse f6r
statens férmaga att vid behov fatta svara beslut angaende skétseln av finanserna.

Revisionsverkets formaga att frimja medborgarnas fortroende for statsférvaltning-
en och statsekonomin bygger pa verkets goda rykte. Tillsynen 6ver val- och partifi-
nansieringens laglighet férverkligar medborgarnas ritt att fa information om och
bed6éma de politiska partiernas och offentligt fértroendevaldas ekonomiska bind-
ningar. Den externa revisionen av statsfinanserna och laglighetstillsynen 6ver val-
och partifinansieringen &r en del av det institutionella arrangemang som motverkar
korruption och frimjar god foérvaltning. Tillsynen 6ver val- och partifinansiering-
en har ocksa breddat revisionsverkets uppgiftsomrade till att omfatta allmén lag-
lighetsovervakning.
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Genom att siikerstilla att férvaltningens redovisningsskyldighet férverkligas stér-
ker revisionsverksamheten for sin del medborgarnas férvintningar pa en god och
resultatrik skétsel av finanserna. Med hjélp av revisionsinformationen har med-
borgarna ocksa méjlighet att sjilva bedoma de statliga myndigheternas verksam-
het och dess resultat.

Malet for revisionsverkets externa kommunikation &r att frimja verkets effektivitet
och goda anseende med hjilp av smidig mediekommunikation, hégkvalitativ rap-
portering och vilfungerande webbtjinster. Malet fér verkets anseende &r att vara
en objektiv och tillforlitlig expert samt séikerstéllare av ansvarskinnande och hall-
bar skotsel av statsfinanserna och att bli uppfattad som sadan.

Under berittelsearet gav revisionsverket ut sammanlagt 30 meddelanden (2015: 30)
och anordnade ett informationsmote. Antalet medietriffar mellan 1 december 2015
och 30 november 2016 6kade betydligt och uppgick till 2 083 (2015: 1 343). Tonen
i medietriffarna som hénforde sig till revisionsverket var huvudsakligen neutral.
Mest intresse inom revisions- och 6vervakningsverksamheten riktades pa laglig-
hetsgranskningen av Finavia, arsberittelsen, valfinansiering och partistéd, digita-
lisering och elektroniska system, finanspolitiken och vardreformen samt revision-
erna av statliga imbetsverk.

Nyhetsbevakningen kring revisionsverkets teman representerade hela Finland. En-
ligt hemorten for de medieredaktioner som publicerat artiklar skrevs det mest ar-
tiklar i tryckta medier i Egentliga Finland, Norra Savolax, Sédra Osterbotten, Ny-
land och Mellersta Finland. FF6r webbnyheter stod huvudsakligen riksomfattande
medieaktorer samt webbmedier i Osterbotten och Nyland.

27 %

augusti- 37 %

november december-

2083

medietraffar
under perioden
1.12.2015-30.11.2016

Figur 1: Medietraffar 112.2015-30.11.2016
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Revisionsverkets mediesynlighet har 6vergatt allt mer till internet. Ar 2016 var de
tryckta mediernas andel av medietréffarna mindre &n en fjirdedel. Pa grund av webb-
mediernas 6kande popularitet utvidgade revisionsverket intressentkommunikatio-
nen till de sociala medierna. Verket anviinde sig av Twitter, LinkedIn och YouTube,
av vilka den viktigaste kanalen var Twitter. Dessutom lanserade revisionsverket en
expertblogg.

(1 Tube

Figur 2: Sociala mediekanaler

Pa basis av medieuppfoljningen férhaller sig manniskor huvudsakligen sakligt till
revisionsverkets rekommendationer. Riktlinjerna for revisionsverkets kommunika-
tion bygger pa offentlighet enligt 12 § i grundlagen, pa lagen om offentlighet i myn-
digheternas verksamhet (621/1999) och den sa kallade kommunikationsférordning-
en (1030/1999). I kommunikationen beaktas ocksa ISSAI-standarderna angaende
revisionskommunikationens kvalitet samt rekommendationen om statsférvaltning-
ens kommunikation (2016). Riktlinjerna for revisionsverkets mal f6r anseende och
principer for medieverksamhet har faststillts i verkets mediepolicy.

De mal f6r intern kommunikation som stillts i kommunikationsplanen 2016 upp-
fylldes relativt bra. Det storsta projektet var ett nytt intranét som togs i bruk hsten
2016. Revisionsverket informerade ocksa om implementeringen av datasystemet
Kieku. Verket informerade ocksa aktivt och i flera olika kanaler om projektet ”Lo-
ikka uuteen” som handlade om férindringar i lokalerna och arbetssitten.

Revisionsverket fortsatte att fornya rapporteringen i bade riksdagsberittelserna och
revisionsberittelserna genom att anvinda infografik, aterge mera data i visuell form
och forbéttra spraket i de finsksprakiga rapporterna med ett myndighetssprakspro-
gram. Syftet med programmet var att hoja kvaliteten pa verkets publikationer och
ge dem storre genomslagskraft.
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11.2  Verkets effekter till stod for riksdagens budget- och lagstiftningsmakt

Revisionsverket foljer pa basis av riksdagens revisionsutskotts betdnkanden med
hur riksdagens stéllningstaganden férverkligas, om i dem har forutsatts rapporte-
ring fran regeringen i en sak eller om revisionsverkets revisionsverksamhet har hin-
fort sig till saker som anknyter till stdllningstagandet.

De saker som har lyfts fram i revisionsutskottets betinkanden baserar sig som regel
pa centrala observationer och stillningstaganden som har framférts i revisionsver-
kets berittelser till riksdagen. Riksdagens stéllningstaganden beror viktiga fragor,
ddr genomforandet av fordndringar sker langsamt. Ett &rende som anknyter till ett
stillningstagande foljs darfér med ocksa under en lingre period. Effektivitetsrevi-
sionen foljer med hur riksdagens stillningstaganden férverkligas och rapporterar
om sina observationer i arsberittelser som ges till riksdagen varje ar.

11.3  Verkets effekter som framjar goda férfaranden och forebygger fel
och oegentligheter i férvaltningen

Enheten for effektivitetsrevision och granskning av finanspolitiken f6ljer upp ge-
nomférandet av de stillningstaganden som lagts fram i revisionsberittelserna samt
vilka atgiirder rekommendationerna och stillningstagandena i revisionsberittel-
serna har gett upphov till. Verkningarna av enskilda effektivitetsrevisioner pa re-
visionsobjekten har utvirderats med uppfoljningar, vilka i regel gors ungefir tre ar
fran det att berittelsen har getts.

Ar 2016 slutférdes 7 uppféljningsrapporter for effektivitetsrevisioner (2015: 12 st.),
som gillde genomforandet av 52 revisionsverkets rekommendationer (2015: 89 st.)
och atgérder i anslutning till dessa. Enligt bedomningen har cirka 27 procent (2015:
30 %) av rekommendationerna forverkligats helt eller nistan helt och 38 procent i
nagon man.

Hur vil rekommendationerna fran uppfoljningen uppfylls beror bland annat pa hur
konkreta och anvindbara rekommendationerna ir, vilka resurser som behovs for
genomforandet samt pa omstindigheterna inom férvaltningen och pagaende ut-
vecklingsinsatser. Rekommendationer som stoder pagaende arbete for utveckling
av administrationen uppfylls som férvintat mer sannolikt och snabbare &n tvirad-
ministrativa rekommendationer som kréver stérre och mer omfattande reformer
och fordndringar i forvaltningen.

114 Revisionsverkets verkningar i den internationella utvecklingen och
det internationella samarbetet pa revisionsomradet

Revisionsverket har varit medlem i europeiska riksrevisionsorganisationen EURO-
SATI:s styrelse (Governing Board) sedan organisationens kongress 2014. Styrelsens
mandattid 16per ut 2020. Revisionsverket ir ocksa EUROSALI:s andra vice ordféran-
de till och med 2017. Andra vice ordféranden bistar ordféranden (Nederlinderna)
i att leda och utveckla organisationen samt deltar aktivt i pagaende strategiska dis-
kussioner och representerar EUROSAI pa hog niva. Som styrelsemedlem har revi-
sionsverket medverkat vid beredningen av EUROSAL:S strategi for aren 2017-2023.
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Revisionsverket deltog aktivt i forberedelserna for EUROSAL:s del inf6ér den inter-
nationella takorganisationen for 6verordnade revisionsorganisationer INTOSAI:s
kongress (INCOSAT XXIT, i Abu Dhabi 5-11.12.2016) och samordnade EUROSAI:s
standpunkt till kongressens andra tema, Agenda 2030 - globala mal f6r hallbar ut-
veckling. Rollen som samordnare fér EUROSAIL:s 50 medlemmar héjde Finlands syn-
lighet och expertstatus i det internationella samarbetet pa revisionsomradet. Kon-
gressens andra tema var professionalism. Revisionsverket har arbetat aktivt inom
INTOSAI i arbetsgruppen for nationella nyckelindikatorer, arbetsgruppen for fi-
nansiell modernisering och regleringsreform och arbetsgruppen for stiarkt gransk-
ning av offentlig skuld. Revisionsverket har f61jt med och aktivt deltagit i debatten
kring integrering av de globala malen i revisionsarbetet bade internationellt och
nationellt. Savil INTOSALI i egenskap av en organisation som varje land och revi-
sionsverk for sig kan bidra till maluppfyllelsen och revisionen. De hallbara utveck-
lingsmalen (sustainable development goals, SDG) ér betydligt mer universella och
ambitiésa dn FN:s tidigare milleniemal (MDG). Att malen &r universella innebér att
storsta delen av deras omfattning anknyter till revisionsverkens verksamhet inom
redovisningsrevision, laglighetsgranskning och effektivitetsrevision. Dirigenom
spelar revisionsverket en viktig roll for att malen ska uppnas genom att stiirka Fin-
lands beredskap att uppna malen och rapportera om framstegen.

Revisionsverket fungerar som ordforande for det nétverk inom granskning av fi-
nanspolitiken som fungerar under den kontaktkommitté som bildats av de hogsta
revisionsorganen i Europeiska unionen. Ar 2016 riktades revisionerna frimst in pa
hallbarheten inom den offentliga ekonomin samt riktiga och tillrackliga uppgifter
om statsfinanserna. Revisionsverket deltog i tre parallella revisioner som handlade
om riskerna for den offentliga ekonomins héllbarhet, den nationella banktillsynen
som en del av EU:s gemensamma banktillsyn samt strukturfondernas inverkan pa
genomforandet av EU2020-strategin i fraga om sysselsiittning och utbildning. Revi-
sionsverket var vird for EU2020-strategindtverkets och strukturfondsarbetsgrup-
pens gemensamma mote i Helsingfors 2016.

Revisionsverket deltog och medverkade dessutom i féljande kongresser f6r interna-
tionella samarbetsnitverk av oberoende finanspolitiska tillsynsorgan: OECD Network
of Parliamentary Budget Officials and Independent Fiscal Institution (PBO) samt
EU:s nétverk av oberoende finanspolitiska institutioner (EUNIFI), som samordnas
av EU-kommissionen, och EU-ldndernas nétverk av oberoende finanspolitiska in-
stitutioner (EUIFI). Vid 6vervakningen av finanspolitiken har revisionsverket haft
informationsbyte och samarbete med Europeiska kommissionen.

Revisionsverkets fokusomrade inom samarbetet med de nordiska riksrevisioner-
na var att organisera en riskanalysworkshop i Finland, som behandlade analys av
makrorisker.

Revisionsverkets internationella samarbete har omfattat bland annat referensut-
virdering av USA:s revisionsverk (GAO), som inleddes hosten 2016 och pagar till
hosten 2017. Finland deltar i utviarderingen tillsammans med Danmark, Storbritan-
nien och Nya Zeeland.
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Revisionsverket organiserade en serie besok till EU f6r en grupp experter som fick
mojligheten att nitverka i Luxemburg och Bryssel (bl.a. Europeiska revisionsritten,
EUROSTAT, Europeiska byran for bedrigeribekdmpning (Olaf), Europaparlamen-
tet, Europeiska kommissionen och Finlands stéindiga representation vid Europeis-
ka unionen). Besoken uppfyllde sitt syfte nir expertgruppen tog del av och byggde
pa sina kunskaper om EU:s beslutssystem, institutioner och arbetssitt.

20



1.2 Prestationer och kvalitetshantering

De berittelser som lamnas till riksdagen (riksdagsberittelser), revisionsberittelser
och kvalitetshantering vid revisionerna beskrivs i avsnitt 1.2.

1.2.1 Prestationsvolymer och astadkomna offentliga nyttigheter

Beréttelser till riksdagen:

B 17/2016 rd Statens revisionsverks arsberittelse om sin verksamhet till riksdagen
2016

B 15/2016 rd Statens revisionsverks sérskilda berittelse till riksdagen om revision-
en av statsbokslutet och statens bokslutsberittelse for finansaret 2015

B 18/2016 rd Statens revisionsverks sirskilda berittelse till riksdagen: Overvakning
av finanspolitiken vid mitten av valperioden 2015-2018

B 1/2016 rd Statens revisionsverks beriittelse till riksdagen om tillsynen 6ver parti-
finansieringen 2015

Revisionsverket fullgjorde under 2016 de uppgifter som foreskrivits verket i par-
tilagen (10/1969, indrad 683/2010). Med stod av partilagen erhélls fran partierna,
partiféreningarna och de partinira sammanslutningarna de i partilagen foreskrivna
aktuella redovisningarna av bidrag som dessa tagit emot. Likasa sag revisionsverket
till att de sammanslutningar och stiftelser som det 6vervakar limnade sina bokslut
och revisionsberittelser till registret for redovisningar. Ar 2016 utférde revisions-
verket dessutom med stéd av partilagen inalles 48 granskningar hos partiorganisa-
tioner. Om granskningarna rapporteras till riksdagen 9 februari 2017 i en berittel-
sesom avsesi9 e §ipartilagen.

Revisionsberattelser:

Redovisningsrevisionen har i enlighet med revisionsverkets revisionsplan ar 2016
rapporterat om revisionen av statsbokslutet fér ar 2015 samt limnat en revisions-
berittelse for 64 bokfoéringsenheter och tre statliga fonder utanfér budgeten. Un-
der 2016 gavs en laglighetsgranskningsberittelse.

Ar 2016 limnade revisionsverket en granskningsberittelse om finanspolitiken, 15
effektivitetsrevisionsberittelser, en laglighetsgranskningsberittelse och tva utred-
ningar. Dessutom rapporterades en effektivitetsrevision som en del av verkets sér-
skilda beriittelse. Verket limnade dven uppf6ljningsrapporter om tidigare effekti-
vitetsrevisioner.
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Klagomal samt anmalningar om missbruk

Ar 2016 mottog revisionsverket fem anmilningar (2015: 9 st.) av myndigheterna om
i deras verksamhet konstaterade missbruk av statens medel eller egendom. Revi-
sionsverket mottog under berittelsearet 25 av enskilda personer och sammanslut-
ningar framstéllda klagomal eller medborgarbrev angaende vad som upplevts som
ett missforhallande i statsfinanserna (2015: 43 st.).

1.2.2 Kvalitetshantering vid revisioner

Revisionsverket har ett gemensamt kvalitetshanteringssystem som verkstills av re-
visionsenheterna. Kvalitetssikring vid revisionerna ir en visentlig del av revisions-
processen. Revisionsverkets rapporterar om kvalitetshanteringssystemets funktion
i verkets bokslut.

EFFEKTIVITETSREVISION OCH GRANSKNING AV FINANSPOLITIKEN

Utvecklingsinsatserna riktades 2016 pa bedémning av revisionernas kvalitet, kvalitetsmalen och
bedémningskriterierna. Kvalitetsmalsattningen var att alla effektivitetsrevisioner utférs i enlig-
het med instruktionen om effektivitetsrevision eller en preciserande instruktion pa lagre niva.
Kvalitetsnivan kan som helhet anses ha uppfyllt de krav som stélls i instruktionen.

Uppfyllelsen av de strategiska kvalitetsmalen och malen for serviceférmagan enligt revisions-
verkets revisionsplan utvarderades genom sjdlvutvardering i enheten for effektivitetsrevision
och granskning av finanspolitiken. Malen for serviceférmagan géllde interaktionen under re-
visionerna, beaktandet av det statsfinansiella perspektivet vid revisionerna och slutférande av
revisionerna fore utsatt slutdatum och med det planerade antalet arbetsdagar. Enligt sjdlvutvar-
deringen kan kvalitetsmalen anses ha uppfyllts ratt sa bra, men 61 procent av granskningarna
slutférdes inte inom utsatt tid och 67 procent av granskningarna kravde fler arbetsdagar &dn
planerat. En av orsakerna till detta var kvalitetssakringen: revisionsverket ville sdkerstalla att de
genomfdrda revisionerna uppfyllde de kvalitetskriterier som faststéllts av verket och i instruk-
tionerna. Indikatorn beaktar inte heller att resurser for revisioner i vissa fall omférdelas enligt
etablerad praxis.

Revisionsverket begarde utlatanden av det vetenskapliga radet om en effektivitetsrevision och
en laglighetsgranskning.

REDOVISNINGSREVISION OCH LAGLIGHETSGRANSKNING

Malsattningen for kvalitetshanteringen av redovisningsrevisionen och laglighetsgranskningen ar
att alla revisioner utfors i enlighet med kraven i revisionsverkets redovisningsrevisionsinstruk-
tion. Redovisningsrevisionschefen Gvervakar som en del av sitt styrningsuppdrag att revision-
erna ar férenliga med revisionsinstruktionen. Férutom 6vervakningen under revisionens gang
utférdes vid enheten intern kvalitetskontroll, dar revisionsgruppernas forman fick som uppgift
att kvalitetskontrollera revision som utférts av en annan revisionsgrupp.

Malsattningen for redovisningsrevisionernas tidtabell var, att revisionerna av ministerierna for
ar 2015 ska vara klara senast 8 maj 2016, revisionerna av 6vriga bokféringsenheter senast 3
maj 2016 samt revisionen av statsbokslutet senast 12 maj 2016. Redovisningsrevisionsberat-
telserna blev klara enligt malsattningen. Nivan fér hur den malsatta tidtabellen uppnaddes kan
betraktas som synnerligen god.

Redovisningsrevisionsberéattelserna och samlingspublikationen om dem publicerades pa revi-
sionsverkets webbplats.

Antalet laglighetsgranskningsberattelser som gavs var tva och i kvalitetshanteringen av dem
féljs huvudsakligen samma principer som i kvalitetshanteringen av redovisningsrevisionsberat-
telserna. Aven laglighetsgranskningsberéttelserna blev klara enligt tidsplanen.
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1.3 Funktionell effektivitet

Vid revisionsverket fortsatte ett ar 2010 inlett stabilitets- och effektivitetsprogram,
som syftar till att vid revisionsverket forverkliga de inbesparingsatgiarder som férut-
sétts av det allménna liget i statsekonomin och dirigenom pa ett sa hallbart sitt som
mojligt minska pa antalet arsverken och &ndra tjdnstestrukturen vid revisionsverket
ndr uppgifterna utokas. Personalnedskirningarna kan férh6ja den revisionsrisk som
avses i de internationella standarderna for extern revision. Andelen externa presta-
tioner av den effektiva arbetstiden minskade med 1,4 procent under berittelsearet.
Antalet dagsverken av den effektiva arbetstiden som anviindes for externa presta-
tioner minskade med 2,3 procent jimf6ért med ar 2015. Hur dagsverkena férdelar sig
pa olika typer av prestationer behandlas i tabell 1. For den operativa effektiviteten
har stéllts som mal att effektivitetsrevisionerna, granskningarna av finanspolitiken
och laglighetsgranskningarna slutfors inom utsatt tid och antalet anvéinda dagsver-
ken inte dverskrider antalet dagsverken enligt planen f6r revisionen/granskning-
en. Malet for den operativa effektiviteten vid redovisningsrevisioner ir att de ska
slutforas inom den tid som faststéllts i enhetens plan. En bedémning av den opera-
tiva effektiviteten presenteras i punkt 3 Resultatmal. Revisionsverkets utvecklings-
atgirder och informationssystemprojekt dr av karaktiaren investeringar, dvs. de be-
talar tillbaka sig som forbéttrad 16nsamhet eller verkningsfullhet inom ramen for
en 6ppet redovisad aterbetalnings/verkningstid. Att uppna dessa malséttningar for-
utsitter i praktiken att tjéinstestrukturen langsiktigt utvecklas sa att den blir kost-
nadseffektivare samt att utvecklingsatgirderna och informationssystemprojekten
lyckas. Samtidigt 4r malséttningen att trygga personalens vilmaende och orkande
iarbetet samt att forbéttra forutséttningarna for dessa. Under berittelsearet inled-
des hyresforhandlingar om nya lokaler i Helsingfors. Avsikten var bland annat att
minska pa kontorsytan och hyreskostnaderna.
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1.31 Verksamhetens produktivitet

Volymen for arbetstiden for externa prestationer minskade med 2,3 procent fran
22 520 dagsverken (2015) till 22 003 dagsverken framst till {61jd av en minskning i
antalet arsverken.

Nyckeltal som beskriver verksamhetens produktivitet

Tabell 1: Den effektiva arbetstidens inriktning pa olika prestationstyper (arbetsdagar)

Redovisningsrevision 6 063 6 888 6135
Laglighetsgranskning 1554 934 1088
Effektivitetsrevision 5587 5689 5542
Granskning av finanspolitiken 361 396 265
Overvakning av finanspolitiken 0 314 581
Riksdagsrapportering 710 200 165
Ledning av karnverksamheten 3619 3875 3529
Annan karnverksamhet 3607 3848 4 407
Tillsyn 6ver val- och partifinansiering 380 376 341
Externa prestationer totalt 21881 22520 22 004
Indirekt verksamhet (stédtjanster, administration) 7 062 6 999 7 054
Semestrar och annan avlénad franvaro totalt (arsverken och dagsverken) 7 052 7 228 7 317
Total arbetstid (dagsverken) 35995 36 748 36 375
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1.3.2 Verksamhetens [6nsamhet

Priset pa revisionsverkets externa prestationer relaterat till ett dagsverke minska-
de fran 703 euro ar 2015 till 689 euro under berittelsearet. Priset pa en extern pre-
sterad dag minskade saledes med 2 procent. Kostnaderna for verkets verksamhet
minskade med 4,2 procent jimfért med aret innan.

Nyckeltal som beskriver verksamhetens [6nsamhet

4 703

2014 2015 2016

Figur 3: Kostnaden for SRV:s prestationsdaden fér SRV:s prestationsdag

2014 2015 2016

Figur 4: Utvecklingen av de totala utgifterna
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1%

Revisioner och annan kdrnverksamhet
Tillsyn 6ver val- och partifinansiering
Stédfunktioner

Franvaro

Fastighetskostnader
Andel av verkets 6vriga gemensamma kostnader

® Andel av enheten fér administration

Figur 5: De totala kostnadernas férdelning pa olika prestationstyper
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1.4 Hantering och utveckling av de manskliga
resurserna

Revisionsverkets personalpolicy styr verkstéllandet av verkets strategi och frimjar
utvecklingen av arbetsgemenskapen. Personalpolicyn omfattar principerna fér han-
tering av personalfragor. Den skapar férutséttningarna for revisionsverkets verk-
samhet och framgang.

De viktigaste malen for personalpolicyn ér foljande:

 revisionsverket ska vara en god, engagerande och konkurrenskraftig arbetsgivare
e verksamheten ska vara tillforlitlig, professionell och 6ppen

e ledarskapet och dess férutsiattningar ska stodas pa alla nivaer

e medarbetarna ska erbjudas kompetensutveckling

e ettarbetslivsom upplevs som bra och rittvist ska sikerstéllas for medarbetarna.

Ar 2016 har fokus legat pa att stirka forindringsberedskapen och férbereda sig for
forandringar. Konkreta nya arbetssitt till f61jd av de nya verksamhetsrutinerna har
redan inforts och hela revisionsverket har redan bérjat forbereda sig infor férand-
ringen i verksamhetslokalerna som verkstills 2017. Féréindringarna i arbetsrutinerna
och lokalerna har diskuterats i flera olika sammanséttningar. Personalen har infor-
merats om och engagerats i planeringen och genomférandet av férdandringarna mer
in tidigare. Revisionsverket har arbetat for att stirka sin formaga att justera och an-
passa sin verksamhet enligt krav som omvirlden stiller. For att stidrka forandringsbe-
nigenheten har medarbetarna beretts mojlighet till 6ppen diskussion och paverkan
samt erbjudits mer mojligheter till kompetensutveckling pa olika omraden. Forbere-
delserna inf6r foréindringar har ocksa utgjort en del av utvecklingen av ledarskapet
och chefsarbetet dir fokus har legat pa ledarskap och kommunikation vid férand-
ring. Dessutom har revisionsverket satsat pa aktiv kommunikation fran cheferna till
medarbetarna samt en 6ppen dialog mellan ledningen, cheferna och medarbetarna.

I friga om organisationskulturen har revisionsverkets mal och fokus varit att ska-
paen oppen, flexibel, interaktiv och samarbetsorienterad organisationskultur samt
att stirka arbetet i ndtverk och delad expertis. Bland annat verkets nya intranit har
gjort det littare att dela med sig av information

Kompetensledningen har mer #n tidigare fokuserat pa kompetensutveckling som
gar ut pa att bygga, uppritthalla och 6verféra kompetens genom hela arbetskarria-
ren. Revisionsverkets verksamhet siktar pa att utveckla digitala arbetsmetoder och
fornya revisionsarbetet. Kompetenskraven, férvintningarna och arbetssétten for re-
visionerna och expertarbetet vid verket har foréndrats och kompetensbehovet rik-
tas allt mer pa ICT- och systemkunnande, metodkunnande, interaktiva och kom-
munikativa firdigheter och projektkompetens. Foljaktligen har nyrekryteringarna
fokuserats pa dessa omraden.

Atgirderna for kompetensutveckling har fokuserat pa att beméta behov som upp-
star genom omvirldsfordandringar och nya kompetenskrav. Som kompetensutveck-
lande metoder anvinds allt mer vixelverkan och samarbete, inlirning i arbetet, ater-
koppling och kollegialt lirande.
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Nyckeltal som beskriver hanteringen och utvecklandet av de
maénskliga resurserna

Personalstyrka, personalstruktur och personalkostnader

Islutet av ar 2015 var personalstyrkan vid revisionsverket 3,3 procent min-
dre én ett ar tidigare. Antalet arsverken minskade med 0,5 procent jAimfort
med aret innan. Fram till slutet av aret 6kade kvinnornas andel fran 49 pro-
cent till 52 procent av hela personalen.

Tabell 2: Personalstyrka och arsverken

2016 Arlig férandring %

Personalstyrka 31.12. 144 151 146 -3,3
Kvinnor 67 74 76 2,7
Man 77 77 70 -9,1
Arsverken 143 145,5 144,7 -0,5

Personalens genomsnittliga alder sjonk fran foregdende ar med 1,4 procent.
Vid arets slut utgjorde andelen for dem som fyllt 45 ar 60,3 procent av hela
personalen, vilket var lika mycket som aret innan. Revisionsverkets storsta
aldersgrupp ar 45-54-aringarna, som utgor 30,8 procent av hela persona-
len.

Tabell 3: Kvinnornas och mannens genomsnittsalder, personalens aldersstruktur 31.12

2014 2015 2016 Arlig férandring %

Hela personalen 49,2 48,9 47,7 -1,4
Kvinnor 46,6 47,0 451 -3,0
Mén 51,6 50,6 50,6 1,0

Personalens utbildningsnivaindex &r 6,6. I slutet av aret utgjorde andelen
for dem som avlagt atminstone hégre hogskole- och universitetsexamen
82,0 procent av hela personalen. Andelen forskarutbildade (personer med
licentiat- eller doktorsexamen) var 17,0 procent, vilket &r 1,8 procentenhe-
ter mer dn vid utgangen av 2015.

Tabell 4: Utbildningsnivaindex 31.12

2016 Arlig forandring %

Hela personalen 6,7 6,7 6,6 -1,5
Kvinnor 6,5 6,6 6,4 3
Man 6,8 6,8 6,9 1,5
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Figur 6: Personalens aldersstruktur

Personalen dr huvudsakligen fast anstilld. Andelen visstidsanstiillda har 6kat fran
8,6 procent (2015) till 14,4 procent av hela personalen.

Tabell 5: Fast och visstidsanstalld personal 31.12

2014 2016 Arlig férandring %
Fast anstéllda 131 138 125 -9,4
Kvinnor 57 65 57 -12,3
Man 74 73 68 -6,8
Visstidsanstéllda 13 13 21 61,5
Kvinnor 10 9 19 ma
Mén 3 4 2 -50,0

Antalet deltidsanstillda personer ir litet, och de utgor 4,8 procent av hela persona-
len.

Tabell 6: Heltids- och deltidsanstalld personal 31.12

2014 2015 2016 Arlig férandring %

Heltidsanstallda 138 146 139 -4.8
Deltidsanstéllda 6 5 7 40,0

Tabell 7: Arbetskraftskostnader

2016 Arlig férandring %

Arbetskraftskostnader totalt €/ar 12644336 12692663
Loner for utford arbetstid, %-andel av I6nesumman 79,9 % 74,2 %
Indirekta arbetskraftskostnader 4489 934 5064 351
De indirekta arbetskraftskostnadernas andel av

[6nerna for utférd arbetstid 551% 66,4 %

Kalla: Tahti-systemet.
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Kompetensutveckling

Personalomsittningen dkade fran féregaende ar. I annan arbetsgivares tjénst 6ver-
gick 5,3 procent av den personal som var anstilld i slutet av 2015. Detta var 2,5 pro-
centenheter mer &n ar 2015. Med pension avgick dessutom 6,0 procent, vilket 4r 3,2
procentenheter mer én aret innan.

Tabell 8: Omsattning och annat valmaende i arbetet

Arlig forandring %

Avgangsomsattning (%-andel av personalen) 41 % 2,8 % 53 % 89,3
Tilltradesomsattning (%-andel av personalen) 3,4 % 6,9 % 4,0 % -42
Sjukfranvaro (d/av) 5,8 4,6 4.4 -4.4
Foretagshalsovardstjénsternas kostnader netto 853 € 658€ 1216 € 84,8

Tidsatgangen pa kompetensutveckling har minskat med nagra procent/nagot jim-
fort med ar 2015. Ifjol anvéndes 11,8 dagsverken per arsverke pa utbildning. Kostna-
derna for deltagande i utbildning 6kade kraftigt under 2016. Kostnadsokningen be-
rodde speciellt pa satsningarna pa utveckling av chefsarbete och ledarskap.

Tabell 9: Utbildning och utveckling

2014 2015 2016  Arlig forandring %
Deltagande i utbildning (euro/;‘flv)1 931€ 948 € 1546 € 63,1
Deltagande i utbildning (arbetsdagar/év)1 1,1 12,1 n,8 -2,5

1 Inkluderar inte I6nekostnaderna for férlorad arbetstid eller utvecklande av yrkeskunskapen pa egen hand.

Valmaende i arbetet:
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Ar 2016 genomfordes pa revisionsverket en utviirdering av arbetsklimatet med enki-
ten ”Mot en bittre arbetsgemenskap” samt en arbetsplatsutredning. Resultaten och
atgirderna som hianfor sig till dem bidrar till att frimja arbetsférmagan och arbets-
hilsan. Utifran enkéten och forslag fran personalorganisationerna tog revisionsver-
ket fram riktlinjer f6r utveckling och utvirdering av arbetshilsan i samarbete med
personalen. De forsta arbetshilsoatgirderna siitts in 2017. Resultaten fran arbets-
platsutredningen blir klara i borjan av 2017

Sjukfranvaron fortsatte att minska vid revisionsverket, nu med 4,4 procent jamfort
med ar 2015. Féretagshilsovardstjinsternas nettokostnader 6kade med drygt 80
procent. Den stora 6kningen 2016 berodde bland annat pa arbetsplatsutredningar-
na och konditionskartldggningen.

Som metod f6ér enkiten om arbetsklimatet anvindes Arbetshilsoinstitutets enkét
Mot en bittre arbetsgemenskap/Parempi Tyoyhteiso (ParTy®), som genomfordes i
samarbete med foretagshélsovarden. Svarsaktiviteten 6kade med fem procenten-
heter fran féregaende métning (82/87 %)
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Tabell 10: Resultat av enkdten om arbetsklimatet

Personalens vdlmaende 3,5
Grundforutsattningar for arbetet 3,5
Arbetsgemenskapens funktion 34
Utvecklingsforutsattningar for arbetsgemenskapen 3,3
Enhetens funktion 34
Enhetens utvecklingsaktivitet 34
Samarbetet mellan enheterna 2,8
Chefens verksamhet 39
Ledningens verksamhet 3,1
Belastningsfaktorer i arbetet 1 3,1
Behéarskande av arbetet 3,5
K&nnedom om uppgifterna och malsattningarna 4,0
Arbetsstress1 3,1
Arbetsgladje 3,6

1

ar battre.

34
34
3.2
3.2
32
34

2,8
39
2,6
31
34
39

30
35

3,7
34
35
35
3,6
3,7

32
3,7
3,0
33
34
4

2,7
3,8

Ett storre varde betyder ett mer positivt resultat, utom foér Stress och Belastningsfaktorer i arbetet dar ett mindre varde

2Enk(‘:iten om arbetshélsa genomférdes i mars 2016. Svarsprocenten var 87. Som externt jamforelsematerial anvandes

jamférelsematerial som Arbetshélsoinstitutet samlat in fran olika sektorer i Finland 2011-2014.

Betygen i arbetsklimatenkéten hade sjunkit nagot jaimfort med féregédende enkiit
(2014). Betyget sjonk i resultaten ar 2016 for arbetsgemenskapens upplevda funk-
tionsférmaga och ett daligt betyg fick ocksa utvecklingsforutséittningarna for ar-
betsgemenskapen. Det fanns stora skillnader mellan enheterna och dérfor kom-
mer de korrigerande atgérderna att riktas in dit de behovs. Ett omrade som enligt
arbetsklimatenkiten kraver atgirder dr arbetet i ledningen. Resultaten tydde ocksa
pa forbattringsbehov i informationsformedlingen inom enheterna samt avspegla-
de den psykiska belastningen pa grund av férindringssituationen. En positiv trend
i enkiiten uppvisade betygen for kollegial uppskattning for utfort arbete samt kla-
rare arbets- och ansvarsfordelning mellan enheterna. I fraga om chefsarbetet for-
bittrades betygen for chefens stod for skotseln av arbetsuppgifter och chefens lika-
behandling av medarbetarna.
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1.5 Bokslutsanalys

1.5.1 Finansieringsstruktur

Jamf6rt med bokslutet for 2015 intréffade inte fordndringar i finansieringen. Revi-
sionsverkets utgifter bestreds fran moment 21.40.01 Omkostnader f6r statens revi-
sionsverk och mervirdesskatteutgifterna fran moment 21.40.29.

1.5.2 Budgetutfall

Revisionsverket beviljades 15 460 000 euro fér omkostnader 2016 (2015:15 307 000 €).
Fran omkostnadsmomentet 6verfordes till f6ljande ar 1768 034 euro, vilket dr 233 949
euro mera in den post som éverfordes foregdende r. Ar 2016 beviljades revisionsver-
ket 575 000 euro for mervirdesskatteutgifter, av vilket 616 932 euro anvindes. 9.2.2017
gav kanslikommissionen statens revisionsverk tillstand att 6verskrida anslaget pa
moment 21.40.29 Mervirdesskatteutgifter (reservationsanslag) med 41 949 euro.

1.5.3 Intakts- och utgiftskalkyl

Utgifterna for revisionsverkets verksamhet minskade med 4,4 procent jaimf6ért med
ar 2015. Av revisionsverkets utgifter ar 2016 utgjorde personalkostnaderna 76,5 pro-
cent (2015: 77,3 %). Personalkostnaderna minskade med 5,5 procent (2015: 0,4 %).
Efter personalkostnaderna var de ddrnést storsta utgiftsposterna kép av tjanster 11,7
procent och hyror 8,3 procent.

1.5.4 Balansrékning

Revisionsverkets balansrikning innehaller inga visentliga dndringar jamfért med
ar 2015.
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1.6 Utlatande om utvardering och bekraftelse
gallande den interna kontrollen

Statens revisionsverks utlatande om utvirdering och bekriftelse om den interna
kontrollen och riskhanteringen bereddes genom sjélvutvirdering i de enskilda en-
heterna. Sjéalvutvarderingen utfordes i SRV:s beddmningsram som bygger pa den be-
grinsade bedémningsram som ingar i rekommendationen fran statsradets controller.
Utvirderingen gillde den interna verksamhetsmiljon och verksamhetsstrukturerna,
malséttning, identifiering, bedémning och hantering av risker, kontroller (6vervak-
ning), informationsspridning och informationens anviindbarhet samt uppf6ljning.

Utlatandet bygger pa den interna kontrollens observationer om den interna
kontrollens och riskhanteringens tillstand. Dessutom har man utnyttjat den for
ledningen utarbetade dataskyddsrapporten. Enligt statens revisionsverks ledning
uppfyller den interna kontrollen och riskhanteringen de faststillda kraven. Utifran
utvirderingen ir den interna kontrollen och riskhanteringen #indamalsenliga och
tillrackliga.

Kopplingarna mellan totalriskperspektivet och revisionsplanen férstirktes ytterli-
gare. Den stats- och nationalekonomiska riskanalysen 2015 integrerades bittre i re-
visionsverkets revisionsplan 2017-2021.

Revisionsverket har fortsatt att genomféra stabilitets- och effektivitetsprogram-
met samt den strategiska planeringen av personalresurserna. Férindringarnaiom-
vérlden och i férvantningarna hos dem som anvinder informationen kréver bétt-
re kunskaper och firdigheter. Inom ledningen satsar revisionsverket pa justering
av handlingsmodellerna samt noggrannare befattningsbeskrivningar, malséttning,
schemaléggning och prioritering. Med anledning av omstillningarna av lokaler och
arbetsuppgifter, som inleddes under aret, kommer revisionsverket att fokusera pa
ledarskap och kommunikation vid fordndring.

Ar 2017 kommer utvecklingen av den interna kontrollen och riskhanteringen att fo-

kuseras pa foljande punkter:

» Revisionsverket ska stiirka medarbetarnas samordnade instéllning till arbetsme-
toderna och processerna samt bidra till interaktionen savil mellan verkets en-
heter som mellan verket och revisionsobjekten.

e Verket ska med hjilp av utbildning och karridrplanering se till att det har till-
rickliga personalresurser for sitt uppdrag samt besitter tillricklig professionell
kompetens.

o I fraga arbetsgemenskapen arbetar revisionsverket for att frimja arbetshélsan,
tydlig malséttning, iakttagande av gemensamma spelregler och konsekvent ti-
digt ingripande

e Inom informationssikerhet ska revisionsverket uppdatera de befintliga siker-
hetsrutinerna enligt de nya lokalerna, inspektera uppgifterna om systemanvéin-
darna samt identifiera och atgérda sarbarheterna i de system som verket anvén-

der.
Helsingfors den 17 februari 2017

Tytti Yli-Viikari
generaldirektor

Nina Alatalo
chef f6r ledningens st6d
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1.7 Sammanfattning av observerade missbruk

Fran berittelsearet finns inget att rapportera.
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Verkets lednir

Tytti Yli-Viikari, generaldirektor

Revisionsverket leds av en generaldirekt6r, som utses av
riksdagen, och vars mandatperiod &r sex ar.

Tytti Yli-Viikari tilltrddde som generaldirektor 1 januari
2016.

Generaldirektoéren faststéller revisionsplanen och beslu-
tar om de berédttelser som lamnas till riksdagen i form
av riksdagsarenden samt om revisionsinstruktioner och
andra fragor som &r relevanta for revisionsverket.

telefon 09432 5700

Marjatta Kimmonen, éverdirektor, enheten for redovisningsrevision och laglighets-
granskning

Enhetens uppgift ar att genomféra de redovisningsrevisioner och laglighetsgranskningar
som faststalls i revisionsverkets revisionsplan.

Enheten granskar arligen statsbokslutet och boksluten fér ministerierna, de évriga bok-

foringsenheterna och tre statliga fonder utanfor statsbudgeten samt sammanstéller re-
visionsberattelser ver dem. Genom sin verksamhet sakerstéller enheten att statsbud-
geten f6ljs och att boksluten innehaller riktiga och tillrackliga uppgifter.

Dessutom gor enheten 2-4 laglighetsgranskningar per ar.

Enheten for redovisningsrevision och laglighetsgranskning behandlar ocksa drenden
enligt partilagen och lagen om kandidaters valfinansiering, bereder berattelserna ver
tillsynen av partifinansiering och valfinansiering och fungerar som sakkunnig i tillsynen
over val- och partifinansiering.

telefon 09 432 5703

Marko Mannikko, éverdirektor, enheten for effektivitetsrevision och granskning av fi-
nanspolitiken

Enheten &r uppdelad i tre revisionsgrupper enligt de férvaltningsomraden som &r fo-
remal fér granskning; en av grupperna omfattar ocksa granskning av finanspolitiken.
Revisionsobjekten faststalls i revisionsverkets revisionsplan, och granskningarna riktas
utifran verkets strategi och en systematisk riskanalys.

Enheten gbr 12-15 effektivitetsrevisioner per ar. Effektivitetsrevisionen granskar lag-

enligheten och &ndamalsenligheten av skétseln av statens hushallning. Avsikten med
revisionen ar att sdkerstalla att statsfinanserna skéts pa ett ekonomiskt, effektivt och
resultatgivande satt. Revisionen riktas till verksamhet som har avsevérd betydelse for
statsfinanserna, sdsom verksamhetens konsekvenser och effektivitet samt organisa-
tionsstrukturer och finansieringssystem, verksamhetens styrning och ledning.

Enheten gér 1-2 granskningar av finanspolitiken per ar. Syftet ar att sékerstélla att det
finns goda forutsattningar for de finanspolitiska besluten. Granskningen hanfér sig till
tillférlitligheten for det finanspolitiska beslutsfattandets faktaunderlag och de finanspo-
litiska hanteringsverktygens funktionsduglighet samt uppnaendet av malen. Den klargér
dven om den bild som har getts av statens ekonomiska stéllning samt hallbarheten i den
offentliga ekonomin &r riktig och tillracklig.

Enheten handhar dven granskning av finanspolitiken och avlagger rapport om gransk-
ningarna tva ganger om aret. Granskning av finanspolitiken utvérderar skétseln av den
offentliga ekonomin samt Gvervakar efterlevnaden av nationella regler och EU-regler for
finanspolitiken.

34



gsgrupp 2016

Mikko Koiranen, forvaltningsdirektér, enheten for administration

Revisionsverkets enhet for administration skoter verkets allmanna administration, per-
sonaladministration och ICT-tjanster. Enhetens uppgifter omfattar bland annat ekonomi-
forvaltning, HR-funktioner, anskaffningar, passerkontroll, sékerhets- och arbetarskydds-
arenden samt dokumenthantering.

Tillsammans med revisionsenheterna bereder administrationsenheten verkets verksam-
hets- och ekonomiplan och budgetférslag och ger juridiska rad samt bistar de dévriga en-
heterna. Enheten ser till att anstallningarna, arbetsmiljon, verktygen och datasystemen
ar i skick och motsvarar verkets och personalens behov.

telefon 09 432 5707

Nina Alatalo, chef, enheten for ledningens stéd

Ledningens stdd bistar generaldirektéren i den strategiska ledningen, planeringen, ut-
vecklingen och uppféljningen. Dessutom svarar enheten for verkets kommunikation och
publikationstjanster samt utvecklande av kompetensen. Enheten leder beredningen av
riskanalysen av stats- och nationalekonomin, revisionsplanen och resursplaneringen. En-
heten skéter ocksa samordningsuppgifter i internationella drenden.

telefon 09 432 5785

Revisionsverkets ledningsgrupp och personalrepresentanter

Ledande
redovisningsrevisor

Mika Halme

Overkamrer

Arja Suuronen

2016

Ledande Overdirektér Férvaltningsdirektor
redovisningsrevisor Marko Mdnnikkd Mikko Koiranen
Antti Hieta

Chef for ledningensgstods  Overdirektor 7 Generald :

Nina Alatalo Marjatta Kimmonen Tytti Yli-Viikari

|

Pa bilden saknas effektivitetsrevisionsradet Timo Oksanen och ledande effektivitetsrevisor Auri Pakarinen vilka var personalens represen-

tanter under beréttelsearet.
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2 Budgetens utfallskalkyl

Huvudtitelns, momentets och Bokslut Budget Anslag i budgeten for ar 2016 Bokslut  Jamforelse
kontoindelningens nummer, namn 2015 2016 anvant overfort till 2016 Budget -

och anslagstyp (B+TB) ar 2016 féljande ar Bokslut

21. Riksdagen 1593900162 16076932 1430889794 1768 034,74 16 076 932,68 0,00

21.40.01. Anslag for
Statens revisionsverk

(revisionsanslag 2ar) 15307 000,00 15460000 1369196526 1768 034,74 15460 000,00 0,00
21.40.29. Mervérdesskatteutgifter

(reservationsanslag) 632 001,62 616 932 616 932,68 616 932,68 0,00
Anslagskonton totalt 15939 001,62 16076932 14308 897,94 1768 034,74 16 076 932,68 0,00
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Kompletterande uppgifter gallande reservationsanslag
Overforda Kan anvandas Anvandning Overfort

fran ar 2016 ar 2016 till foljande
tidigare ar (exkl. annulleringar) ar
1534 08556 16994 085,56 15226 050,82 1768 034,74

1534 085,56 16994 08556 15226 050,82 1768 034,74

153408556 16994 085,56 15226 050,82 1768 034,74
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3 Intakts- och utgiftskalkyl

Intakter av verksamhet
Ovriga intakter av verksamhet

Kostnader av verksamhet
Material, tillbeh&r och varor
Inkép under rékenskapsperioden
Personalkostnader
Hyror
Kop av tjanster
Ovriga kostnader
Avskrivningar

Aterstod |

Finansieringsintakter och finansieringskostnader
Finansieringsintakter

Aterstod Il
Aterstod llI

Intékter av skatter och obligatoriska avgifter
Intakter av skatter och obligatoriska avgifter

Rikenskapsperiodens intdkts-/kostnadsaterstod

40

1.1.2016-31.12.2016

1780,00 1780,00
235968,88
11562 317,82
1261379,78
1765 008,87
300 959,79

0,00 -15125635,14

-15123 855,14

0,00 0,00

-15123 855,14

-15123 855,14

616 932,68 -616 932,68

-15740 787,82

1.1.2015-31.12.2015

790,00 790,00
314 987,23
12229 814,84
1264 119,57
1706 837,45
297 442,72

7900,29 -15821102,10

-15820 312,10

43,86 43,86

-15 820 268,24

-15 820 268,24

632 001,62 -632 001,62

-16 452 269,86



4  Balansrakning

Aktiva

Omesattnings- och finansieringstillgangar

Kortfristiga fordringar
Ovriga kortfristiga fordringar
Ennakkomaksut

Omesaéttnings- och finansieringstillgangar totalt

Aktiva totalt

Passiva
Eget kapital

Statens kapital

Statens kapital 1.1.1998
Forandringar i kapitalet fran tidigare

rékenskapsperioder
Kapitaloverforingar
Rakenskapsperiodens intakts-/
kostnadsaterstod

Frammande kapital

Kortfristigt
Leverantorsskulder
Avrékningar mellan bokféringsenheterna
Poster for redovisning vidare
Resultatregleringar

Frammande kapital totalt

Passiva totalt

31.12.2016
606,00
51,62 657,62
657,62
657,62
31.12.2016
-819 653,02
-2 512 391,08
15 879 645,42
-15740 787,82 -3193186,50
190 632,70
284 692,28
215780,16
2502 738,98 1 44,12
3193 844,12
657,62

31.12.2015
0.00 0.00
0,00
0.00
31.12.2015
-819 653,02
-2537 582,10
16 477 460,88
-16 452 269,86 -3 332 044,10
224 024,42
279 525,09
223 559,93
260493466 3332044,10
333204410
0,00
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5 Noter

NOT 1 UTREDNING AV PRINCIPERNA FOR BOKSLUTETS UPPGORANDE OCH DESS JAMFORBARHET

Bokslutet har uppgjorts under iakttagande av lagen och férordningen om statsbudgeten samt
finansministeriets och Statskontorets féreskrifter och instruktioner.

Om uppgodrande av bokslutet har foreskrivits i 61-66 h § i férordningen om statsbudgeten.

For faststallande av planenliga avskrivningar av anlaggningstillgangar har anvants en pa férhand
uppgjord avskrivningsplan. De planenliga avskrivningarna berdknas som linjar avskrivning pa det
ursprungliga anskaffningspriset.

Avskrivningstiden ar fér adb-program och utrustningar tre ar, for tjanstebil sju ar samt for alla
andra maskiner, utrustningar och kontorsinventarier fem ar. Revisionsverket har ingen nationale-
gendom.

| driftsintdkterna inkluderar intakterna férsaljningsintakterna av ur bruk tagen egendom.

| driftsutgifterna inkluderar personalutgifterna Statens revisionsverks tjansteloner, semesterpen-
ningar, overtidsarbeten, sakkunnigarvoden, utbildningsarvoden, Gvriga arvoden, éndring av se-
mesterléneskulden samt I6nebikostnader. Ovriga utgifter inkluderar resekostnader, inhemska och
utlandska medlemsavgifter, avgifter for anvandarratt, till Statskontoret betalda trafikskadepremier
samt Ovriga till offentligrattsliga samfund betalda obligatoriska avgifter, vilka inte ar skatter.

De kortfristiga resultatregleringarna i balansrakningens fraimmande kapital inkluderar semesterl6-
neskulden och 6vriga resultatregleringsskulder.

| statens revisionsverks affarsbokforing ar noteringsgrunden notering enligt betalningsgrunden.
| bokslutet har noteringarna korrigerats enligt prestationsgrunden.

NOT 2 NETTOBUDGETERADE INTAKTER OCH UTGIFTER

Revisionsverket har inte under det avslutade finansaret i rdkenskapsverkets bokféring nettobud-
geterade moment pa vilka i budgeten har antecknats nettointakt eller beviljats nettoanslag.

NOT 3 OVERSKRIDNINGAR AV FORSLAGSANSLAG

Huvudtitelns och momentets nummer Budget Overskridning Overskridning]
och namn (CERI)) %
21. Riksdagen 575 000 41932,68 7
21.40.29. Mervérdesskatteutgifter 575000 41932,68 7
Huvudtitlar totalt 575 000 41932,68 7
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NOT 4 ANNULLERADE OVERFORDA ANSLAG

Statens revisionsverk har inga uppgifter som ska presenteras i not 4.

NOT 5 SPECIFIKATION AV LONEKOSTNADER

Cerear e et 9725028,15 10133949,51
G edh ErveREr 9772289,39 10099401,28
Resultatbaserade poster 38941,52 0,00
Andring av semesterloneskulden -86202,76 34548,23

e s el 1837289,67 2095865,33
Pensionslesiacies 1625238,94 1907 919,82
Ovriga l6nebikostnader 212050,73 187945,51

Totalt 11562317,82 12229814,84

Ledningens léner och arvoden ?, av vilket 615632,74 738661,78
- resultatbaserade poster 38941,52 0,00

Naturaférmaner och évriga ekonomiska 161133,70 165231,12

féormaner
Ledningen 6 352,80 9305,28
Ovrig personal 154 780,90 155925,84

? Inkluderar inte I6nebikostnader.

NOT 6 UTREDNING AV GRUNDERNA FOR PLANENLIGA AVSKRIVNINGAR OCH FORANDRINGAR AV
DEM

Statens revisionsverk har inga uppgifter som ska presenteras i not 6.

NOT 7 AVSKRIVNINGAR PA NATIONALEGENDOM OCH ANLAGGNINGSTILLGANGAR SAMT OVRIGA

LANGFRISTIGA UTGIFTER

Statens revisionsverk har inga uppgifter som ska presenteras i not 7.

NOT 8 FINANSIERINGSINTAKTER OCH KOSTNADER

Statens revisionsverk har inga uppgifter som ska presenteras i not 8.

NOT 9 FRAN BUDGETEKONOMIN GIVNA LAN

Statens revisionsverk har inga uppgifter som ska presenteras i not 9.

NoT 10 VARDEPAPPER OCH PLACERINGAR PA DET EGNA KAPITALETS VILLKOR

Statens revisionsverk har inga uppgifter som ska presenteras i not 10.

NoT 11 BALANSRAKNINGENS FINANSIERINGSPOSTER OCH SKULDER

Statens revisionsverk har inga uppgifter som ska presenteras i not 11.
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NOT 12 STATSGARANTIER OCH AV STATEN STALLDA SAKERHETER OCH OVRIGA ANSVARS-

FORBINDELSER

Revisionsverket har inte vid finansarets utgang géllande beviljade statsgarantier och av staten

stallda sékerheter och 6vriga ansvarsforbindelser.

NOT 13 | BALANSRAKNINGEN INGAENDE FONDERADE MEDEL

Statens revisionsverk har inga uppgifter som ska presenteras i not 13.

NOT 14 FONDERADE MEDEL SOM INTE INGAR | BALANSRAKNINGEN

Statens revisionsverk har inga uppgifter som ska presenteras i not 14.

NOT 15 FORANDRINGAR AV SKULD

Statens revisionsverk har inga uppgifter som ska presenteras i not 15.

NOT 16 SKULDENS MATURITETSFORDELNING OCH DURATION

Statens revisionsverk har inga uppgifter som ska presenteras i not
NOT 17 OVRIGA KOMPLETTERANDE UPPGIFTER FOR GIVANDE AV RIKTIGA OCH TILLRACKLIGA
UPPGIFTER

16.

Om revisionsverkets bokslut har getts riktiga och tillrackliga uppgifter i bokslutskalkylerna och

deras bilageuppgifter samt i verksamhetsberattelsen.

Vid revisionsverket har inte observerats missbruk eller brott.
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6 Undertecknande av bokslutet

Bokslutet har godkints i Helsingfors den 17 februari 2017.

Tytti Yli-Viikari
generaldirektor

Mikko Koiranen
férvaltningsdirektor
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Bilagor

Bilaga 1: Arbetstidsanvandning enligt verksamhetsenhet 1.1-31.12.2016

Bilaga 2: Slutprestationer 2016



Bilaga 1: Arbetstidsanvandning enligt verksamhetsenhet 1.1-31.12.2016

1.1 ARBETSTIDSANVANDNING ENLIGT ENHET 1.1-31.12.2016
(enligt projektets hemort)

Karnverksamhet enligt revisionsslag och verksamhet SRV totalt Enheten for

redovisnings-
revision och
laglighetsgranskning
(TL)

po
o
I
o
(NN
'_
(©)
Pz

Redovisningsrevision 0 0,0 % 6135 54,39
Laglighetsgranskning 0 0,0 % 1088 9,6°¢
Effektivitetsrevision 0 0,0 % 0 0,09
Granskning av finanspolitiken 0 0,0 % 0 0,0¢
Overvakning av finanspolitiken 0 0,0 % 0 0,0
Riksdagsrapportering 0 0,0 % 0 0,0°¢
Ledning av kérnverksamheten 219 79,4 % 1456 129 ¢
Annan karnverksamhet 57 20,6 % 710 6,39
Utveckling av kdrnverksamheten 0 0,0 % 302 2,7 ¢
Revisioner och annan kdrnverksamhet totalt 276 100,0 % 9 691 85,89
Tillsyn 6ver val- och partifinansiering 0 0,0 % 341 3,09
Kérnverksamhet totalt 276 100,0 % 10 031 88,89
Externa prestationer av den effektiva arbetstiden 276 0,9 % 10 031 34,59

Stadfunktioner SRV totalt %

Allman forvaltning och ledning
Stod for planering, ledning och uppféljning

Personaladministration
Utbildning
Ekonomiférvaltning
Resor

Intern kontroll, riskhantering och sékerhet

Dataadministration
Informationshantering
Kommunikation
Fastighetshantering
Kontorstjanster

Andra stodfunktioner

Stodfunktioner totalt

Interna prestationer av den effektiva arbetstiden

Effektiv arbetstid totalt

O O O O OO O0OO0OOoOOoOOoOOoOo o

276

0,0 %
0,0 %
0,0 %
0,0 %
0,0 %
0,0 %
0,0 %
0,0 %
0,0 %
0,0 %
0,0 %
0.0 %
0.0 %

0,0 %

0,0 %

0,9 %

354
0
36
870

O O O N OO w O O

1266

1266

1297

316
0,0¢
03¢
7,7°¢
0,0¢
0,0¢
00¢
00¢
00¢
00¢
00¢
0,0¢
0,0¢

1,29

4,4¢

38,99

Frmare_________________lwvou I

Avlénad semester
Sjukfranvaro
Annan avlénad franvaro

Utbytesledighet for semesterpenning
Semesterpenning, semesterersattning

Franvaro totalt

Total arbetstid sammantaget

48

65

341

80 4%
19,6 %
0,0 %
0,0 %
0,0 %

100 %

0,9 %

1995
361
15
180
0

2 651

13948

75,3 ¢
13,6 ¢
43¢
6,8 ¢
0,0¢

100 ¢

38,39
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2)

Enheten for Enheten for Enheten for % ALLA %
effektivitetsrevision ledningens st6d administration

och granskning am (HY)

av finanspolitiken

(TF)

0 0,0% 0 0,0 % 0 0,0% 6135 211 %
0 0,0% 0 0,0 % 0 0,0% 1088 3,7%
5542 493 % 0 0,0 % 0 0,0 % 5542 191 %
265 2,4 % 0 0,0 % 0 0,0 % 265 0,9 %
581 52 % 0 0,0 % 0 0,0 % 581 2,0 %
0 0,0 % e 4,2 % 0 0,0 % S 0,4 %
1538 13,7 % 250 9.1 % 67 19 % 3529 121 %
2 001 17,8 % 1293 471 % 4 01% 4066 14,0 %
39 0,3% 0 0,0 % 0 0,0 % 341 1.2 %
9966 88,6 % 1659 60,4 % 71 2,0 % 21663 74,6 %
0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 % 341 1,2 %
9966 88,6 % 1659 60,4 % 71 2,0 % 22 003 75,7 %
THTV
9966 34,3 % 1659 57 % 71 0,2% 22 003 75,7 % 122,2
Divisor 180
I________
489 4,4 % 347 12,6 % 437 12,5% 1627 5,6 %
0 0,0 % 145 53 % 8 02% 154 0,5 %
27 02% 8 03% 587 16,8 % 658 23 %
754 6,7 % 369 13,4 % 51 1.4 % 2044 7,0 %
0 0,0 % 2 0,1% 506 14,5 % 508 1,7 %
1 0,0 % 0 0,0 % 30 0,8 % 31 01%
1 0,0 % 0 0,0 % 583 16,7 % 586 2,0 %
1 0,0 % 0 0,0 % 771 221 % 772 2,7 %
0 0,0 % 0 0,0 % 261 7.5 % 261 0,9 %
2 0,0 % 215 7.8 % 2 0,0 % 221 0,8 %
0 0,0 % 0 0,0 % 3 0,1 % 3 0,0 %
0 0,0 % 0 0,0 % 19 0,5% 19 01%
3 0,0 % 1 0,0 % 167 4,8 % 171 0,6 %
1279 11,4 % 1087 39,6 % 3423 98,0 % 7 054 243 %
1279 4,4 % 1087 3.7 % 3423 11,8 % 7 054 243 %
THTV
11245 38,7 % 2746 9,5 % 3494 12,0 % 29 057 100 % 161,4
Divisor 180
I_-_-__--
2593 751 % 70,9 % 75,9 % 5488 75,0 %
355 10,3 % 73 14,2 % 79 12,3 % 880 12,0 %
284 82 % 69 13,4 % 7 11 % 475 6,5 %
219 6,3 % 8 1,6 % 67 10,6 % 474 6,5 %
0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 %
3451 100 % 515 100 % 636 100 % 7 317 100 %
THTV
14 696 40,4 % 3261 9,0 % 4130 11,4 % 36374 100 % 202,1

o
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Bilaga 2: Slutprestationer 2016

Statens revisionsverks berattelser till riksdagen

B 17/2016 rd Statens revisionsverks arsberittelse om sin verksamhet till riksdagen 2016

B 15/2016 rd Statens revisionsverks siirskilda beréttelse till riksdagen om revisionen av statsbokslutet och statens
bokslutsberittelse f6r finansaret 2015

B 18/2016 rd Statens revisionsverks sirskilda berittelse till riksdagen: Overvakning av finanspolitiken vid mitten av
valperioden 2015-2018

B 1/2016 rd Statens revisionsverks berittelse till riksdagen om tillsynen 6ver partifinansieringen 2015

Revisionsberattelser

Redovisningsrevision

REPUBLIKENS PRESIDENTS KANSLI

Republikens presidents kansli 51/53/2015
STATSRADETS KANSLI
Statsradets kansli 52/53/2015

UTRIKESMINISTERIETS FORVALTNINGSOMRADE
Utrikesministeriet 53/53/2015

JUSTITIEMINISTERIETS FORVALTNINGSOMRADE
Justitieministeriet 54/53/2015
Brottspaf6ljdsverket 55/53/2015

INRIKESMINISTERIETS FORVALTNINGSOMRADE

Inrikesministeriet 56,/53/2015
Forvaltningens datateknikcentral 57/53/2015
Nodcentralverket 58/53/2015
Migrationsverket 59/53/2015
Réiddningsinstitutet 60/53/2015
Polisstyrelsen 61/53/2015
Griinsbevakningsvisendet 62/53/2015

FORSVARSMINISTERIETS FORVALTNINGSOMRADE

Forsvarsministeriet 63/53/2015
Forsvarsforvaltningens byggverk 64/53/2015
Forsvarsmakten 65/53/2015

FINANSMINISTERIETS FORVALTNINGSOMRADE

Finansministeriet 66/53/2015
Statens dmbetsverk pa Aland 67/53/2015
Regionforvaltningsverket i S6dra Finland 68/53/2015
Verket for finansiell stabilitet 69/53/2015
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Statistikcentralen

Tullen

Statskontoret

Statens ekonomiska forskningscentral

Servicecentret for statens ekonomi- och personalférvaltning
Statens center f6r informations- och kommunikationsteknik Valtori
Skatteforvaltningen

Befolkningsregistercentralen

UNDERVISNINGS- OCH KULTURMINISTERIETS FORVALTNINGSOMRADE
Undervisnings- och kulturministeriet

Centret for internationell mobilitet och internationellt samarbete CIMO
Riksarkivet

Museiverket

Utbildningsstyrelsen

Finlands Akademi

Forvaltningsnimnden for Sveaborg

JORD- OCH SKOGSBRUKSMINISTERIETS FORVALTNINGSOMRADE
Jord- och skogsbruksministeriet

Livsmedelssikerhetsverket

Naturresursinstitutet

Lantmiteriverket

Landsbygdsverket

KOMMUNIKATIONSMINISTERIETS FORVALTNINGSOMRADE
Kommunikationsministeriet

Meteorologiska institutet

Trafikverket

Trafiksikerhetsverket

Kommunikationsverket

ARBETS- OCH NARINGSMINISTERIETS FORVALTNINGSOMRADE

Arbets- och niringsministeriet

Utvecklings- och forvaltningscentret fér Nérings-, trafik- och miljécentralerna och
arbets- och niringsbyraerna

Energimyndigheten

Geologiska forskningscentralen

Innovationsfinansieringsverket Tekes

Konkurrens- och konsumentverket

Patent- och registerstyrelsen

Sékerhets- och kemikalieverket

SOCIAL- OCH HALSOVARDSMINISTERIETS FORVALTNINGSOMRADE

Social- och hilsovardsministeriet

Sikerhets- och utvecklingscentret for 1ikemedelsomradet
Tillstands- och tillsynsverket for social- och hélsovarden
Stralséikerhetscentralen

Institutet for hélsa och valfiard

70/53/2015
71/53/2015
72/53/2015
73/53/2015
74/53/2015
75/53/2015
76/53/2015
77/53/2015

78/53/2015
79/53/2015
80/53,/2015
81/53/2015
82/53/2015
83/53/2015
84/53/2015

85/53/2015
86/53/2015
87/53/2015
88/53,/2015
89/53/2015

90/53/2015
91/53/2015
92/53/2015
93/53/2015
94/53/2015

95/53/2015

96/53/2015
97/53/2015

98/53/2015
99/53/2015
100/53/2015
101/53/2015
102/53/2015

103/53/2015
104/53/2015
105/53/2015
106/53/2015
107/53/2015
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NOTER 2016

MILJOMINISTERIETS FORVALTNINGSOMRADE
Miljéoministeriet

Finansierings- och utvecklingscentralen for boendet
Finlands milj6central

STATSBOKSLUT
Statsbokslutet

STATLIGA FONDER UTANFOR STATSBUDGETEN
Brandskyddsfonden

Statens televisions- och radiofond

Oljeskyddsfonden

Laglighetsgranskning

16/2016 Statens andel av finansieringen av inkomstrelaterad dagpenning
17/2016 Skatteintiikter

52

108/53/2015
109/53/2015
110/53/2015

111/53/2015

112/53/2015
113/53/2015
114/53/2015



Effektivitetsrevision

1/2016
2/2016
3/2016
4/2016
5/2016
6/2016
8/2016
9/2016
10/2016
14/2016
15/2016
18/2016
19/2016
20/2016
21/2016

Utveckling av arbetsférdelningen inom social- och hilsovarden

Beredning och samordning av EU-drenden i statsradet
Immigrationsmyndighetens verksamhet och dess utveckling

Undervisnings- och kulturministeriets styrningssystem

Offentliga férvaltningens kundradgivning och telefontjénster

Utveckling och produktion av digitala kommunikationstjénster

Stod for byggande av bredband

Beredning av dndringen av forordningen om dimensioner och vikter i den tunga trafiken
Sambhillsekonomiska lonsamhetskalkyler av trafikledsprojekt

Styrning av forvaltningens sékerhetsnétsverksamhet

Statens kapitalinvesteringsverksamhet

Minskning av aterfallsbrottsligheten under och efter strafftiden
Kostnadseffektivitet i behandlingen av NTM-centralernas beslut om foretagsstod
Kostnadseffektivitet i behandlingen av klagomal (RFV)

EU:s strukturfondsprograms verkningar

Overvakning av finanspolitiken

7/2016

Rapport om granskningen av finanspolitiken varen 2016

Granskning av finanspolitiken

11/2016

Tillforlitlighet i makroprognoser

Laglighetsgranskning

13/2016

Utredning

1/2016
2/2016

Ansvarsfragor vid utredning av Finavias derivatansvar

Bed6mning av lagstiftningens sektorévergripande konsekvenser

Industriellt samarbete i HX-jaktplansprojektet

Revision avslutad med brev eller promemoria

Framjande av sma och medelstora féretags export och internationalisering
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Fotografierna i bokslutsberittelsen:
Portrétten pa sidorna 4 och 34 av Sakari Roysko

Sidan 35 av Sonja Lindroos, SRV



STATENS REVISIONSVERK
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