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1 Verksamhetsberittelse

Statens revisionsverk dr den i 90 § i grundlagen féreskrivna hégsta nationella revisionsmyn-
digheten. Statens revisionsverk fungerar i anslutning till riksdagen och granskar lagligheten
och dndamalsenligheten i skotseln av statsfinanserna samt efterlevnaden av statsbudgeten.
Dessutom overvakar revisionsverket finanspolitiken samt val- och partifinansieringen.

Revisionsverket utfor sin uppgift avseende extern revision enligt grundlagen genom att
utfora redovisningsrevisioner, laglighetsgranskningar, effektivitetsrevisioner och gransk-
ningar av finanspolitiken, samt granskningar som kombinerar de olika revisionsmetoder-
na, sa att skotseln av statsfinanserna granskas i enlighet med god revisionssed. Narmare
bestimmelser om uppgifterna finns i lagen om statens revisionsverk (676/2000) och i lagen
om ritt for statens revisionsverks att granska vissa 6verféringar av medel mellan Finland
och Europeiska gemenskaperna (353/1995).

Om den oberoende 6vervakningen av finanspolitiken féreskrivs i lagen om sittande i
kraft av de bestimmelser som hor till omradet for lagstiftningen i fordraget om stabilitet,
samordning och styrning inom Ekonomiska och monetéra unionen och om tillimpning av
fordraget samt om kraven pa de flerariga ramarna for de offentliga finanserna (869,/2012)
och i lagen om statens revisionsverk (dndrad genom lag 870/2012). I unionsrétten bygger
den finanspolitiska 6vervakningsuppgiften pa Europeiska unionens stabilitetspakt och lag-
stiftning (direktivet om krav pa medlemsstaternas budgetramverk 2011/85/EU och forord-
ningen om 6vervakning av utkast till budgetplaner (EU) 473/2013).

I lagen om kandidaters valfinansiering (273/2009) féreskrivs revisionsverket uppgiften
att 6vervaka iakttagandet av skyldigheten att redovisa valfinansieringen, publicera redovis-
ningarna av valfinansieringen och kontrollera redovisningarna av valfinansieringen. Enligt
partilagen (10/1969, indrad genom lag 683/2010) ir det revisionsverkets uppgift att 6ver-
vaka anvindningen av understéden till partierna samt att partier, partindra sammanslut-
ningar och i understddsbeslutet avsedda foreningar (tillsynsobjekt) i sin verksamhet iakttar
partilagens bestimmelser om bidrag, redovisning av kostnaderna fér och finansieringen av
valkampanjen samt utarbetande och inlimnande av anknytande handlingar och uppgifter.

Statens revisionsverk ir ett nationellt revisionsorgan enligt fordraget om Europeiska
unionens funktionssétt och samverkar med Europeiska revisionsritten i den externa till-
synen 6ver unionens medel.

1.1  Generaldirektorens oversikt: Samhillsférindringen
medfor nya uppgifter, den grundliggande uppgiften
kvarstar

For revisionsverket var 2022 ett ar for stark skétsel av de lagstadgade uppgifterna men ock-

sa for inriktningen pa nya uppgifter. Statens revisionsverk fyller sin funktion inom stats-

forvaltningen och bibehaller hela samhiillets fortroende nér vi utfér vart gransknings- och
tillsynsuppdrag effektivt.



Den statsfinansiella betydelsen och rittidigheten #r centralt styrande f6r vad vi inriktar
var revisionsverksamhet pa. Ar 2022 genomférde vi revisioner och granskningar enligt
granskningsplanen och férberedde oss for vara nya lagstadgade uppdrag som 6vervakare
av oppenhetsregistret och granskare av vélfirdsomradena.

1 borjan av aret fattade vi beslut om reform av Statens revisionsverks organisations- och
ledningsmodell. Malen for reformen baserades i hog grad pa personalens tidigare utvirde-
ring. Nir jag borjade mitt arbete som generaldirektér for Statens revisionsverk forde vi om-
fattande diskussioner med personalen om éndringsbehov och 6nskemal. Den helhetsbild
som dessa diskussioner gav upphov till stirkte uppfattningen om reformbehoven. Centrala
mal var att tydliggora ansvarsférbindelserna och uppgifterna, trygga de lagstadgade uppgif-
terna och fora chefsarbetet niirmare de anstillda. Aven smidigt och enhetséverskridande
samarbete och utveckling i arbetet identifierades som viktiga mal.

Organisations- och ledningsmodellen bereddes raskt vid sidan om det dagliga arbetet,
men sa att olika alternativ 6verviigdes. Pa varen samlades hela personalen for att fundera
pa reformens mal och risker samt andra beaktanvirda fragor. Nya direktorer och chefer
valdes under forsommaren och hosten. Forberedelserna slutférdes till stor del under 2022
och den nya linjeorganisationen inledde sin verksamhet i borjan av 2023. Verksamhets-
séitten soker sin form dnnu i bérjan av 2023. Vi granskar och bedémer hur fornyelserna
fungerar och gor vid behov justeringar.

Statens revisionsverk beslot att aterkalla en del av sitt 6kade reservationsanslag. Av re-
servationsanslaget fran 2021 iterkallades 1,5 miljoner. Overforingsposten hade 6kat under
arens lopp av flera orsaker. Aterkallelsen hade bade principiell betydelse och praktiska
grunder. Aterkallelsen av éverforingsposten har dock ingen betydelse som en begrinsan-
de faktor for Statens revisionsverks verksamhet.

Under coronaéren har de internationella kontakterna och det internationella samarbe-
tet till stor del skotts i form av distansméten. Ar 2022 deltog vii INCOSAI XXIV-kongres-
sen, som var takorganisation INTOSAI ordnar vart tredje ar. Kongressen holls i Brasilien.
Ut6ver organisationens administrativa och regelmissiga fragor, sasom godkinnandet av
revisionsstandarder, var huvudtemana for kongressen revisionsmyndigheternas agerande
i exceptionella situationer och revisionsarbetets samhillspaverkan.

Under 2022 atergick vi till hybridarbete efter en lingre period med distansarbete pa grund
av coronaviruset. Atergingen till nirarbete har 6kat gemenskapen, som fungerar som ett stod
for resurserna, men har ocksa krévt tillvéinjning och att man talmodigt férsikrar sig om att
praxisen &r smidig. Jag vill ddrfor framfora mitt tack till hela personalen bade for prestatio-
nerna 2022 och fér engagemanget och flexibiliteten under den langa exceptionella perioden.

Statens revisionsverks historia kan anses ha borjat 1824, nér senaten grundade ett nytt
sjilvstindigt &mbetsverk, Allm#nna revisionsritten. Om nagra ar, 2025, firar vi var 200-ari-
ga verksamhet till exempel genom att ge en Gversikt 6ver revisionstemana pa webbsidorna
for historiken. Under arhundradenas och artiondenas lopp har verksamheten fordndrats,
men det viktiga arbetet med att granska skotseln av statsfinanserna fortsétter samtidigt som
vi forbereder oss fér nya uppgifter.

Sami Yldoutinen
generaldirektor



1.2 Effektivitet och resultat

I Statens revisionsverks strategi 2019-2023 betonas revisionsverkets samhillspaverkan.
Revisionsverket stodjer riksdagen i utévandet av lagstiftnings- och kontrollmakt samt stats-
finansiell makt. Verket ska rikta in revisionerna pa aktuella fragestéllningar for statsfinan-
serna. Malet ir att séikerstilla att kostnadseffektiviteten i skétseln av statsfinanserna och
fortroendet f6r kunskapsunderlaget i beslutsfattandet forbéttras och att fortroendet for
Oppenheten, kostnadseffektiviteten och hallbarheten i den finldndska statsforvaltningen
stirks. Revisions- och effektarbetet utférdes pa fyra effektomraden.

Inom effektomradet Hdllbar offentlig ekonomi inriktas revisionerna pa att sikerstélla till-
forlitligheten i kunskapsunderlaget for finanspolitiken och bedéma de finanspolitiska styr-
medlens funktionalitet och effektivitet, samt pa hanteringen av finansieringsriskerna och
forvaltningen av statens materiella tillgangar, i synnerhet i planeringen av livscykelkostna-
der. Agarstyrningens funktionalitet granskas sirskilt utifran egendomsforvaltningen och
organiseringen av verksamheten. Effektomradet omfattar &ven tillsynen och regleringen
av finanssektorn, som &r viktig med tanke pa de statsfinansiella riskerna. En differentierad
funktion 6vervakar finanspolitiken, vilket frimjar en ansvarsfull skitsel av de offentliga fi-
nanserna, sikerstéller en fungerande regelbaserad finanspolitik och bidrar till regelverkets
dndamalsenlighet.

Effektomradet Hdllbar utveckling av forvaltningen producerar information som stéd f6r
utvecklingen av férvaltningen. Prioriteringarna ir ett enhetligt statsrad, statens arbetsgivar-
politik, lagstiftningens kvalitet samt verkstéllandet av malen for hallbar utveckling. Perspek-
tiven inkluderar bland annat styrningssystem, genomforandet av regeringsprogrammet,
centralforvaltningsreformer, férvaltningens strukturreformer och f6rsok, omorganisering
av verksamheter och politisk konsekvens.

Inom effektomradet Vidlmdende och tryggt samhdlle utgors kirnan i revisionsverksam-
heten av vilfirdsstatens grundpelare, det vill séga sociala trygghetssystem, social- och hélso-
vardens servicesystem, sysselsittning och féretagande, kontinuerligt ldrande, forsknings-,
utvecklings- och innovationsverksamhet samt dvergripande sikerhet. I revisionerna bedéms
hur dndamalsenliga de sociala forméanerna och deras tillhérande tjénster dr och hur de har
samordnats, samt fragor som giller atgirderna for att friimja sysselséttning och ekonomisk
tillvixt. Typiskt for dessa dmnesomraden &r flerkanalsfinansiering dér staten &r en av de
viktigaste finansidrerna. I verksamhetsmiljon betonas den riksomfattande styrningen. Re-
sultaten och effekterna uppkommer regionalt och lokalt.

Revisionerna inom effektomradet Fungerande informationshantering sikerstéller att stats-
budgeten efterlevs och att statens ekonomiforvaltning har en fungerande intern kontroll.
Revisionerna riktas pa gemensamma datafléden i statens ekonomiférvaltning, statsnivaupp-
gifternas tillforlitlighet, produktionsverksamhetens effektivitetsutveckling, utveckling av
koncerninformationen, statens riskhantering och interna kontroll samt budgetefterlevnad.
Med redovisningsrevisionen som genomfors pa effektomradet sékerstills att statsbudge-
ten efterlevs och att skotseln av statsfinanserna foljer reglerna. Genomférandet av redovis-
ningsrevisionen har férnyats betydligt under rapporteringsperioden.

Observationerna och innehallet i granskning- och tillsynsverksamheten rapporteras
forutom i separata berittelser och revisionsberiittelser &ven i revisionsverkets arsberéttel-
se som publiceras arligen i september. Nirmare information om revisionsverkets beréttel-
ser till riksdagen och antalet revisionsberittelser finns i avsnittet Prestationsvolymer och
astadkomna offentliga nyttigheter.



https://www.vtv.fi/sv/vtv/strategi/

For att identifiera riskerna som #r férknippade med de offentliga finanserna samt rele-
vanta och tidsmissigt ritt utférda revisionsteman foljer &mbetsverket verksamhetsmiljon
aktivt och &r i stindig vixelverkan till exempel med riksdagens utskott och andra intres-
sentgrupper. Revisionsverket har av hévd starka band med riksdagens revisionsutskott. Ver-
ket har samarbetat aktivt &ven med de 6vriga utskotten bland annat genom att regelbundet
informera dem om verkets kommande verksamhet. Bland annat av denna orsak begirdes
aterigen manga expertutlatanden av revisionsverkets experter 2022 och de hérdes i riksda-
gens utskott. Begirandena om utlatande varierar fran ar till ar sa att lagberedningen 4r som
intensivast i mitten av valperioden och dérefter.

Till verkets effektarbete hor att delta i olika expertarbetsgrupper och nétverk och att ut-
arbeta expertutlatanden, som stodjer riksdagens och statsférvaltningens beslutsfattande.
Dessutom lyfts aktuella observationer och synpunkter fran granskningen och tillsynen fram
till exempel i bloggar. Under 2022 publicerades en promemoria om revisions- och utvirde-
ringsaktorernas roller och uppgifter i vilfirdsomradeskoncerner samt om ordnandet av den
interna kontrollen. Statens revisionsverk samarbetade med revisionsforeningarna innan re-
formen tridde i kraft och byggde upp ett informationspaket for beslutsfattarna som st6d for
beredningen av vilfirdsomradenas verksamhet.

Deltagande i internationellt samarbete ir ett viktigt delomrade i revisionsverkets arbete.
Malet for det internationella samarbetet &r att stodja och stirka revisionsverkets effektivi-
tet, och i synnerhet revisionsverksamhetens effektivitet, och samtidigt utveckla den egna
organisationen. A andra sidan ir det ocksa viktigt att revisionsverket delar med sig av sin
kompetens &ven internationellt och pa sé sétt medverkar till att den externa revisionen och
overvakningen av finanspolitiken skots pa ett &ndamalsenligt sétt, att redovisningsskyldig-
heten fullgérs och att god férvaltning tryggas. Statens revisionsverk deltar bade i det for-
pliktande internationella arbetet och i det internationella arbete som grundar sig pa verkets
egen provning.

Under 2022 inledde Statens revisionsverk férberedelserna infor sin nya lagstadgade upp-
gift avseende 6ppenhetsregistret. Syftet med 6ppenhetsregistret r att forbéttra transparen-
sen i beslutsfattandet och bekdmpa osaklig paverkan for att pa sa sétt stirka medborgarnas
fortroende. Lobbyverksamhet ses som en acceptabel del av det demokratiska systemet, och
Oppenhetsregistret gor verksamheten mer transparent. Enligt regeringens proposition blir
revisionsverket registeransvarig for Oppenhetsregistret, och kommer i fortsittningen ocksa
att 6vervaka att anmélningsskyldigheten i anslutning till registret fullgors.

Under 2022 har revisionsverket berett inforandet av ett s.k. rapporteringsskyddssystem
vid verket. Den nationella lagen om skydd f6r personer som rapporterar om évertridelser av
EU-ritten och den nationella lagstiftningen triidde i kraft den 1 januari 2023 och genom den
verkstills skyldigheterna i EU:s sa kallade whistleblower-direktiv. Malet &r att séikerstilla
mekanismer for att garantera skydd for personer som rapporterar om att han eller hon i sitt
arbete har observerat att nagon har brutit mot unionsritten eller misstinker att detta har
skett. Revisionsverket tar i bruk rapporteringssystemet i borjan av 2023.



1.2.1 Strategiska effekt- och resultatmal samt utvirdering av dem

Revisionsverket har foljande strategiska effektmal:

— Statsfinanserna skots effektivare.

— Tilliten till beslutsunderlaget forbattras.

— Fortroendet for att den finléindska statsforvaltningen fungerar 6ppet, resultatrikt och hall-
bart stirks ytterligare.

— De offentliga finanserna skots hallbart.

Revisionsverket granskar sin effektivitet genom att f6lja upp iakttagandet av revisions-
rekommendationerna och stéllningstagandena av riksdagens revisionsutskott, genom att
regelbundet begira synpunkter pa sin verksamhet av intressenterna samt genom att félja
upp hur resultatméalen uppnas. Som helhet betraktad kan revisionsverkets effektivitet an-
ses ha hallit samma niva som aret innan.

Revisionsverket foljer systematiskt vilka atgirder férvaltningen har vidtagit pa basis av
rekommendationerna och stéllningstagandena i berittelserna. Dessutom utvérderas ge-
nomforandet av revisionsrekommendationerna via uppf6ljningar av revisionerna, som i re-
gel gors ungefir tre ar efter att revisionsberittelsen har limnats.

Hur vil revisionsverkets rekommendationer genomfors beror bland annat pa hur kon-
kreta och anvindbara de r, om de genomfors i ritt tid, vilka resurser som behévs for genom-
forandet, omstindigheterna inom férvaltningen och pagaende utvecklingsarbete. I upp-
foljningarna har det observerats att det krévs ett nira samarbete av férvaltningen samt en
starkare och mer omfattande fornyelse och férindring for att genomfora rekommendatio-
nerna sirskilt om de &r riktade till flera férvaltningsomraden eller aktorer. I kapitlet Presta-
tionsvolymer och astadkomna offentliga nyttigheter finns mer information om genomforda
uppféljningar.

Revisionsverket samlar in intressentgruppernas synpunkter pa sin effektivitet genom en
enkét som genomfors med négra ars mellanrum. Enkéten skickas till riksdagsledamoterna,
deras assistenter, riksdagens tjinstemin, statsférvaltningens tjinstemannaledning, repre-
sentanter for universitet och forskningsinstitut samt andra intressentgrupper. Resultaten
fran den senaste enkiten #r fran januari 2022 och resultaten fran féregaende enkéter &r fran
2019 och 2015. Svarsprocenten var 13 ar 2022 och 15,5 ar 2019. De som svarade pa intressen-
tenkéten bedémde pastdendena pa skalan mycket bra, ganska bra, mattligt, ganska daligt
eller mycket daligt. Svaren mycket bra eller ganska bra betraktas som positiva svar.

Som helhet sjénk intressentgruppernas betyg fran betygen 2019. Allmint taget kan man
konstatera att den negativa publiciteten kring Statens revisionsverk 2021 har kunnat bidra
till den negativa utvecklingen. Av de som svarade pa enkiten bedémde 47 procent att revi-
sionsverkets granskning- och tillsynsverksamhet &r effektiv (67 procent 2019). Av de som
svarade pa enkiten bedomde 75 procent att revisionsverket frimjar skotsel av statsfinan-
serna och budgetefterlevnad enligt férfattningarna (84 procent 2019, 65 procent 2015) och
59 procent bedomde att revisionsverkets verksamhet 6kar fortroendet for skétseln av stats-
finanserna (79 procent 2019 och 72 procent 2015). Hilften av de som svarade pa enkéten
beddomde att den information som Statens revisionsverk producerar férbattrar forutsétt-
ningarna for ett tillforlitligt beslutsfattande i samhéllet (80 procent 2019, 75 procent 2015)
och 43 procent bedémde att revisionsverket genom sitt arbete har okat tilltron till trans-
parensen i det finlindska beslutsfattandet (74 procent 2019).



I de 6ppna svaren framforde intressentgrupperna utvecklingsidéer om samarbetet med
revisorerna, revisionsplaneringen och anpassningen av tidtabellerna samt informations-
formedlingen inom revisionsverket. I svaren framférdes 6nskemal om att revisionerna ska
inriktas pa breda helheter och pa verksamhetens effektivitet. Man 6nskade stod av revi-
sionsverket for utveckling av férvaltningen. Man 6nskade mer information om resultatet av
revisionerna.

Revisionsverket foljer dven utfallet fér riksdagens stillningstaganden, som bygger pa
riksdagens revisionsutskotts betdnkanden, om stillningstagandena kréver att regeringen
rapporterar om drendet eller om revisionsverkets revisionsverksamhet har gillt 4renden
som stillningstagandet omfattar. Det som lyfts fram i revisionsutskottets betdnkanden ba-
serar sig iregel pa centrala observationer och stillningstaganden i revisionsverkets redovis-
ningar. Riksdagens stéllningstaganden beror viktiga fragor déir det gar langsamt att astad-
komma férandringar. Fragor med anknytning till ett stidllningstagande f6ljs darfor dven upp
over en lingre period. Revisionsverket redovisar arligen fér observationerna gillande utfal-
let for riksdagens stéllningstaganden i sin arsberittelse till riksdagen.

For att na effektmalen har resultatmal faststéllts for revisionsverket och inforts i gransk-
ningsplanen 2022-2026. Det finns sex resultatmal:

1. Vi producerar aktuell och relevant information fér beslutsfattarna for att utveckla
verksamheten.

Vi producerar aktuell och relevant information pa olika omraden i enlighet med vara effekt-
mal. Vart mal ar att paverka under hela revisionsprocessen. Vi vet nar och vad revisionsverket
gor klokt i att ta tag i och inrikta revisionen pa. Vart mal ar att férvaltningen beaktar den in-
formation och de rekommendationer vi producerar i utvecklingen av sin verksamhet och att
expertinformation och synpunkter begérs av oss pa ett mangsidigt satt.

Indikator: Intressentenkéter, responsenkater, genomférande av granskningsplanen, genom-
forandeprocent for rekommendationerna, antalet utlatanden och héranden, antalet besdkare
pa externa webbplatser, antalet |dsare av bloggar och publikationer, engagemangsgraden for
malgrupperna pa Twitter

Bedomning: Malet har uppfyllts ratt sa bra.

Responsenkiterna efter laglighetsgranskningarna, de finanspolitiska granskningarna och
effektivitetsrevisionerna skickades efter att granskningarna eller revisionerna publicerats
till de kontaktpersoner for revisionsobjekten som deltog i gransknings- eller revisions-
processen. Sammanlagt 35 personer svarade pa responsenkéten och svarsprocenten var
34 (36 procent 2021 och 38 procent 2020). Nedan jamfors responsen 2017-2021 om lag-
lighetsgranskningarna, de finanspolitiska granskningarna och effektivitetsrevisionerna.

I responsenkiten 2022 upplevde sammanlagt 63 procent av de tillfragade att de fatt ak-
tuell och visentlig revisionsinformation for att utveckla sin verksamhet (74 procent 2021
och 88 procent 2020).



2017 2018 2019 2020 2021 2022

@ Positiva svar (4, 5) Varken av samma eller annan asikt (3) o Negativa svar (1, 2)

Figur 1: Férdelningen av responsenkatens svar (procent av alla svar) aren 2017-2022 fér pastdendet

"Vi fick aktuell och relevant revisionsinformation som kan utnyttjas fér att utveckla var verksamhet”
(inkluderar responsen om laglighetsgranskningarna, de finanspolitiska granskningarna och effektivitets-
revisionerna).

Varen 2022 skickades responsenkiten om redovisningsrevisioner till sammanlagt 127
mottagare och 39 svarade pa den (svarsprocenten var 31). Sammanlagt 74 procent av de
tillfragade upplevde att de hade fatt aktuell och viisentlig information f6r att utveckla sin verk-
samhet (79 procent 2019, da den foregaende responsenkiten om redovisningsrevisioner
genomfordes).

Av de som besvarade intressentenkéten i januari 2022 bedémde 42 procent att den infor-
mation som revisionsverket producerar géller fragor som &r visentliga fér beslutsfattandet
(2019: 74 procent, 2015: 62 procent). Av de tillfragade ansag 37 procent att revisionsverket
producerar aktuell information vid rétt tid (2019: 63 procent). Betygen i denna enkét &r klart
sdmre 4n foregaende ar.

Ar 2022 slutférdes sammanlagt 69 redovisningsrevisioner, 9 effektivitetsrevisioner, 2
granskningar som omfattade flera revisionsslag och 1 granskning av finanspolitiken. Revi-
sionerna och granskningarna har i huvudsak genomforts i enlighet med granskningsplanen,
och antalet prestationer och tidtabellerna for fardigstillande motsvarar i huvudsak de mal
som stéllts upp i planen. Revisionerna och granskningarna genomfors i projekt. En revision
eller granskning motsvarar ett projekt, med undantag for redovisningsrevisionen, dir 69
revisionsberittelser upprittades som resultatet av 10 projekt. Uppfoljningen av arbetstiden
genomfors projektvis och nedan rapporteras om hur projektplanerna utfallit.

Antalet planlagda dagar underskreds i sju och 6verskreds i tio av de revisioner eller gransk-
ningar som slutférdes 2022. I fem revisioner kunde man néstan hélla den planerade tidta-
bellen.



Enligt uppféljningen har utfallsprocenten for laglighetsgranskningarna, effektivitetsre-
visionerna och de finanspolitiska granskningarna grovt uppskattat hallit samma niva som
aret innan. Utifran iakttagelserna i uppfoljningarna 2022 har omkring 78 procent av rekom-
mendationerna verkstillts helt eller delvis. Sammanlagt 69 rekommendationer bedomdes.
Ar 2021 hade 80 procent av rekommendationerna genomforts helt eller delvis och ar 2020
84 procent.

Av rekommendationerna i redovisningsrevisionerna hade 88 procent verkstillts. Sam-
manlagt 213 rekommendationer bedomdes. I dessa ingér rekommendationer i redovisningsre-
visioner utférda av kundteam, budgetteamet och teamet for statsférvaltningens gemensamma
processer. Uppféljningen av férverkligandet av rekommendationerna i redovisningsrevi-
sionerna iir en del av revisionsprocessen och dirfér gors inga separata uppfoljningar. Ar
2021 hade 85 procent av rekommendationerna i redovisningsrevisionerna verkstéllts.

Det sammanlagda antalet expertutlitanden och héranden minskade 2022. Ar 2021 pa-
verkades antalet utlatanden och héranden till riksdagens utskott undantagsvis av riksda-
gens revisionsutskotts eget utredningsarbete om revisionsverkets ekonomiskotsel (sam-
manlagt 10 utlitanden och 8 héranden). Ar 2022 limnades pé begiiran 26 utlatanden till
riksdagens utskott (38 utlatanden 2021 och 25 utlatanden 2020). Revisionsverkets experter
har horts i fyra olika utskott sammanlagt 23 ganger (37 ganger 2021 och 19 ganger 2020).
Revisionsverket gav dessutom sammanlagt 27 utlatanden till ministerier som bereder reger-
ingspropositioner eller till den 6vriga forvaltningen (21 utlatanden 2021 och 17 utlatanden
2020).

38
37

27

2020 2021 2022
@ Utlstanden till riksdagens utskott @ Deltagande i utskottens hérande av sakkunniga

Utlatanden till ministerierna och den &vriga férvaltningen

Figur 2: Antal utlatanden och héranden aren 2020-2022



Antalet besokare pa Statens revisionsverks externa webbplats var 52 463, vilket var en
atergang till nivan aren fore medieuppstandelsen (178 122 besokare 2021 och 55 104 beso-
kare 2020). Antalet unika sidvisningar i avsnittet Publikationer pa webbplatsen vtv.fi var
27 929 (41 597 visningar 2021 och 34 367 visningar 2020). Antalet unika sidvisningar i av-
snittet for bloggar var 4 457 (44 617 visningar 2021 och 9 912 visningar 2020). Siffrorna for
webbplatsen vtv.fi fér 2022 dr sammanstillda uppskattningar fran tva olika besékaruppf6lj-
ningar, eftersom besokaruppfoljningen byttes mitt under aret fran tjinsten Google Analy-
tics till tjinsten Piwik Pro.

I sociala medier 6kade engagemanget i malgrupperna pa Twitter for revisionsverkets
meddelanden till 2,2 procent (1,7 procent 2021 och 1,9 procent 2020).

2. Vara stéllningstaganden har beaktats i den finanspolitiska beredningen och i
beslutsfattandet.

Vart mal &r att analysdata och stallningstaganden som vi tar fram vid dvervakningen av finans-
politiken beaktas i statsradets finanspolitiska beslutsfattande samt i beredningen av finans-
politiken, och var expertis géllande skétseln av de offentliga finanserna efterfragas mangsidigt.

Indikator: Sjalvutvardering

Bedomning: Malet har uppnatts delvis.

Den finanspolitik som bedrevs 2022 motsvarar endast delvis de stiillningstaganden som
overvakningen av finanspolitiken lagt fram. Genom en aktiv finanspolitik har man lyckats
lindra effekterna av kriser, och avvikelsen fran utgiftsramen var befogad pa grund av Ryss-
lands invasion av Ukraina och den dirpa féljande energikrisen. Som helhet har finanspo-
litiken dock varit for generos. Att regeringen inte uppdaterade fardplanen for hallbarhet
med aktuella uppgifter motsvarar inte heller de stéllningstaganden som 6vervakningen av
finanspolitiken lagt fram. I statsradets plan for de offentliga finanserna observerades inga
visentliga brister varen 2022 i forhallande till den fé6rordning som reglerar den. Varen 2022
ho6jdes ramnivan dock i anslutning till finansieringen av Veikkaus Ab:s formanstagare pa
ett sétt som strider mot ramsystemets principer.

Hur revisionsverkets stéillningstaganden egentligen har inverkat pa det finanspolitiska
innehallet kan inte bed6mas.



3. Kunderna uppskattar var interaktion och gemensamma dialog.

Malet &r att forsta vara intressenters verksamhet sa att vi kan leverera revisionsresultaten pa
det satt de behover. Vi stravar efter att kommunikationen under revisionen upplevs fungera
vid revisionsobjekten.

Indikator: Responsenkat, intressentenkat, antalet deltagare i arbetsgrupper

Bedomning: Malet har uppfyllts ratt sa bra.

Kommunikationen och vixelverkan under revisionerna har fungerat mycket bra. Av dem
som svarade pa responsenkiterna om de laglighetsgranskningar, finanspolitiska gransk-
ningar och effektivitetsrevisioner som slutférdes 2022 var 91 procent néjda med samarbe-
tet med revisorn (91 procent 2020 och 93 procent 2020).
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Figur 3: Fordelningen av responsenkétens svar (procent av alla svar) aren 2017-2022 géllande
pastaendet "Vi var néjda med samarbetet under revisionen".

Enligt responsenkiten upplevde 31 procent av de tillfragade att de fatt tillrickligt med
information om atgéirderna som ska vidtas efter revisionen, till exempel tidsschemat for
uppfoljningen (51 procent 2021 och 54 procent 2020).



Av dem som svarade pa enkéten var 86 procent ndéjda med informationen om innehallet,
processen och tidsschemat f6r granskningen (74 procent 2021 och 90 procent 2020).
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Figur 4: Férdelningen av responsenkéatens svar (procent av alla svar) aren 2017-2022 géllande pasta-
endet "Vi var néjda med informationen om innehallet, processen och tidsschemat fér granskningen”.

Responsen pa redovisningsrevisionerna var ocksa bra. Av dem som svarade pa enkéten
var 82 n6jda med informationen om innehallet, processen och tidsschemat fér gransk-
ningen (86 procent 2019) och 92 procent var néjda med samarbetet under revisionen (93
procent 2019). Av de tillfragade upplevde 74 procent att de fatt tillréickligt med informa-
tion om de atgirder som ska vidtas efter revisionen (68 procent 2019).

Av dem som besvarade intressentenkiten i januari 2022 ansag 52 procent att informa-
tionen som revisionsverket producerar ir forstaelig (75 procent 2019 2019). Av de tillfra-
gade upplever 70 procent att samarbetet med revisionsverkets experter ar smidigt (74
procent 2019). Enligt enkéten upplever 26 procent av de tillfragade att det dr mycket vik-
tigt med tanke pa det egna arbetet att de kan vara i direkt kontakt med revisionsverkets
experter (39 procent 2019) och 34 procent upplever att detta dr ganska viktigt (33 procent
2019). Dessutom anser 55 procent av de tillfrdgade att revisionsverkets publikationer ir
nyttiga (74 procent 2019).



Revisionsverket har som mal att paverka i ritt tid och vara nirvarande nér situationer
kan paverkas. Revisionsverket har experter i flera arbetsgrupper i statsforvaltningen eller
riksdagen.

Under rapporteringsperioden har vi sttt utvecklingen av forvaltningen till exempel
— istyrgruppen for riskhantering inom betalningsrérelsen
— iprojektet for utveckling av statsbokslutet
— iarbetsgruppen som granskar behoven att utveckla val-, parti- och valfinansieringslagen
— idelegationen for intern kontroll och riskhantering
— iarbetsgruppen for nationell beredning av EU:s gemensamma redovisningsstandarder

for offentliga sektorn (EPSAS)

— iprojekt som utreder den offentliga férvaltningens resultatstyrning och styrhelhet
— iledningsgruppen for digital sikerhet inom den offentliga férvaltningen (VAHTI)
— istyrgruppen for utredning av koncernredovisningen

— iutvecklingsgruppen for styrning av de offentliga finanserna.

Storsta delen av arbetsgrupperna har tillsatts av finansministeriet eller riksdagens kansli-
kommission. Revisionsverkets experter utnimndes till sammanlagt tre arbetsgrupper el-
ler ndtverk under 2022. I fem arbetsgrupper avslutades arbetet eller Statens revisionsverk
avstod fran sin representation i arbetsgruppen. I slutet av 2022 var revisionsverkets ex-
perter medlemmar i sammanlagt 15 arbetsgrupper eller nétverk (17 arbetsgrupper 2021
och 14 arbetsgrupper 2020).

Ministerier Ambetsverk Riksdagen Ovriga

@ 2021 ® 2022

Figur 5: Revisionsverkets representanter i arbetsgrupper och natverk; situationen i slutet av 2022



4. Vi gér metoderna for kunskapsbildning mangsidigare.

For att uppna battre effekt infor vi ny teknik och utnyttjar mangsidiga kunskapsbildningssatt. Vi
utfér granskningar som omfattar flera revisionsslag for att kunna producera &nnu mangsidigare
information for beslutsfattarna.

Indikator: Antalet nya metoder som inférts, antalet granskningar som omfattar flera revisions-
slag, procenten verkstéllda rekommendationer i granskningar som omfattar flera revisionsslag

Beddmning: Malet har uppnatts delvis.

Vid revisionsverket inférs nya metoder efter 6vervigande i syfte att effektivisera verksam-
heten och hitta nya kunskapsbildningssitt. Metoder har borjat anviindas eller har testats
under aret i bade revisionsarbetet och den 6vriga verksamheten. Ett forsok med textanalys
inleddes 2020-2021 och syftet var att f4 en uppfattning om fordelarna med textanalys samt
om pa vilket siitt textanalys kan utnyttjas i revisionsplaneringen och revisionerna. Férsoket
med textanalys slutférdes 2022 och under aret utnyttjades analys till exempel vid effektivi-
tetsrevisionen Frimjande av regional niringslivstillviixt och konkurrenskraft.

Under aret tillimpades i en effektivitetsrevision en metod med multikriterieanalys (Mul-
tiple-Criteria Decision Analysis), som baserar sig pa interaktivt workshopsarbete. I gransk-
nings- och tillsynsverksamhetens kunskapsbildning har man dessutom anvént mikrosi-
muleringsmodellen SISU. Modellen anvénds f6r finanspolitisk analys och askadliggorande
exempelberikningar. I dvervakningen av finanspolitiken utnyttjades datalagret Macrobond.
Uppfattningen om ett drende som var féremal for en effektivitetsrevision kompletterades
med en analys som utnyttjade artificiell intelligens i material fran sociala medier.

Vid granskningar som omfattar flera revisionsslag kombineras tillvigagangssitt och meto-
der i flera olika revisionsslag, och da grundar sig revisionsanalysen och revisionsiakttagelser-
na i allménhet pa ett mer omfattande och mangsidigt material &n vid revisioner med ett revi-
sionsslag. De forsta granskningarna med flera revisionsslag inkluderades i granskningsplanen
2019-2023. De tre forsta av dem firdigstilldes 2020. Ar 2021 firdigstilldes fyra och ar 2022
tva. Genomférandeprocenten for rekommendationerna fran granskningarna med flera revi-
sionsslag har dnnu inte uppskattats, eftersom revisionerna dnnu inte 4r i uppféljningsfasen.

5. Kompetensen moter verksamhetens behov.

Vi genomfor effektivt var utvecklingsplan for strategisk kompetens. Vi har utarbetat individu-
ella utvecklingsplaner som stédjer ambetsverkets mal fér personalen. Genom att genomféra
planerna utvecklar vi de fardigheter och den kompetens vi behover i framtiden.

Indikator: Personalenk&t om kritiska kompetensomraden och kompetensdiskussion.

Beddmning: Malet har uppnatts delvis.

Beredningen av organisationsforindringen hade en betydande inverkan pa atgéirderna for
kompetensutveckling.



I maj 2022 besl6t man att kompetensdiskussioner undantagsvis inte férs pa grund av den
kommande organisationsreformen. Det skedde sa manga forindringar i chefsrollerna att
man beslot att halla kompetensdiskussioner nir rollerna var kiinda. Saledes har inte heller
de individuella utvecklingsplanerna uppdaterats eller utarbetats. Kompetensutveckling ge-
nomférdes dock utifran de planer som utarbetats tidigare.

Beskrivningen av revisionskompetensomradena avancerade och kompetensomradena
fastslogs i Osaava-systemet som grund fér den kompetenskartlidggning som ska géras 2023.

6. Var arbetsgemenskap mar bra.

Vart mal ar att var personal upplever att var arbetsgemenskap mar bra och arbetar fér ge-
mensamma mal. Fragan beddms framférallt utifran personalens samarbete, motivation, ar-
bets- och férnyelseférmaga samt chefsarbetet och ledningen.

Indikator: Personalenkat, fiilismittari, mangden sjukfranvaro och sjalvutvérdering av lednings-
modellen

Beddmning: Malet har uppfyllts ratt sa bra.

I slutet av 2022 genomfordes vid revisionsverket i ssmband med arbetsplatsutredningen en
Aisti-kartliggning, som méter arbetshélsan pa bred front, och en VMBaro-arbetsndjdhet-
senkit. Aisti-kartldggningen besvarades av 108/158 anstillda vid revisionsverket. Fore en-
kéterna informerade man om att atgirderna fér utveckling av arbetsgemenskapen planeras
utifran Aisti-kartliggningen. Enkitresultaten behandlades gemensamt vid ledningens och
kompetenscentrens evenemang och man kom 6verens om att utvecklingsatgirderna plane-
ras i en sammansittning enligt den nya organisationen under ledning av de nya gruppche-
ferna vintern 2023. Enligt det som framgétt av resultaten och vid genomgangen av enkiten
upplever personalen liksom tidigare ar att den ir n6jd sérskilt med de grundliggande for-
utsdttningarna for arbetet, det flexibla arbetet samt arbetets innehall och méjligheten att
paverka arbetets innehall. Den psykologiska sikerheten och ledarskapet lyftes fram som ut-
maningar. Utmaningarna i anslutning till ledarskapet har identifierats redan i tidigare per-
sonalenkiter och i beredningen av organisationsreformen beaktades personalens 6nskemal
om att utveckla chefsarbetet sa att personalledningen och arbetsledningen ér tillrickligt
néra varandra.

Ar 2022 bildades fokusomradena inom arbetshilsan av teman som ska utvecklas och
stdrkas (sammanlagt fyra teman), pa samma sitt som 2021. Fokusomradena avvek nagot
fran 2021. For 2022 lyftes chefsarbetet och ledarskapet samt vixelverkan och positivitet
i arbetsgemenskapen fram som teman som ska utvecklas. Arbetsro och tid fér det grund-
laggande arbetet samt gemenskap och god sammanhallning lyftes fram som teman som ska
stirkas. Medelvérdet for hela aret for alla fyra fokusomraden var 3,6. Det har skett en for-
battring under aret i jamforelse med 2021, da medelvirdet var 3,5. Gemenskap och god sam-
manhallning med medelvirdet 4,1 fick det hogsta betyget 2022. Stédet och hjilpen fran kol-
legor upplevdes som en sérskild styrka. Utvecklingen har varit mycket positiv sedan 2021,
da medelvirdet var 3,6. Vixelverkan och positivitet i arbetsgemenskapen med medelvirdet
3,3 i slutet av métperioden fick det ldgsta betyget 2022.



Ar 2022 var sjukfranvaron 6,6 arbetsdagar per arsverke. Personalens sjukfranvaro dka-
de fran 2021, da sjukfranvaron var 3,4 arbetsdagar per arsverke. Nivan édr dock fortfarande
betydligt ligre &n fére coronapandemin. Den 6kade sjukfranvaron paverkas av nagra langa
sjukfranvaron. En orsak till att sjukfranvaron har 6kat kan ocksa delvis vara att samhillet
har 6ppnats efter coronapandemin, vilket har lett till att exempelvis andningssjukdomar
har borjat 6ka. Dessutom leder i synnerhet sjukdomar i stéd- och rérelseorganen till 6kad
sjukfranvaro. Flest sjukfranvarodagar orsakades av 11-45 dygn langa sjukfranvaron.

1.2.2 Internationellt samarbete som stod for revisionsverkets verksamhet

Malet for Statens revisionsverks internationella samarbete ir att det ska fungera som ett
stod for att revisionsarbetet och 6vervakningen av finanspolitiken skots pa bésta mojliga
sétt. Det internationella arbetet ir tvirsektoriellt och kopplat till nirapa allt arbete vid re-
visionsverket. Genom att delta i det internationella samarbetet kan revisionsverket fa infor-
mation och erfarenheter bade om nya metoder och om aktuella teman som kan ge uppslag
till allt fran revisionsteman till idéer for verksamhetsplaneringen och riskhanteringen.

Genom gransknings- och tillsynsarbete i ritt tid och med ritt tema stodjer Statens re-
visionsverk utvecklandet och fornyelsen av statsférvaltningen sérskilt i Finland, men ge-
nom det internationella samarbetet dven globalt. Det internationella samarbetets betydelse
framhévs sérskilt i nya, aktuella och grinséverskridande fragor. Var verksamhetsmiljo och
de faktorer som paverkar den &r pa manga sétt grinsoverskridande, vilket gor att vi utéver
verksamhetsmiljon pd hemmaplan ocksa i hégre grad behover forsta vad som hinder pa ett
storre plan i virlden. Under de senaste aren har ménga omstindigheter som paverkat Fin-
land och Statens revisionsverk atminstone till en del varit globala, sdsom coronapandemin,
klimatférandringen, fordndringar i den offentliga sektorns verksamhet eller ekonomiska
kriser av olika grad. Att behandla fragor sisom de ovan nimnda och deras gransknings-
barhet tillsammans med internationella intressentgrupper gynnar oss ocksa i var egen verk-
sambhet.

Revisionsverkets internationella arbete kan delas in i ett forpliktande samarbete och ett
samarbete som verket sjilv viljer utifran eget 6vervigande. Grunderna for det forpliktande
internationella arbetet, sasom EU-samarbetet, hirror fran Finlands grundlag eller interna-
tionella avtal. Aven Finlands medlemskap i internationella sammanslutningar eller verkets
stéllning som hogsta externa revisionsmyndighet forpliktar till internationellt samarbete.
Samarbete enligt 6vervigande &r till exempel verkets bilaterala och multilaterala samarbete.
Under 2022 fokuserade verkets internationella samarbete i strre utstrickning pa det for-
pliktande arbetet, dven om vi ocksa deltog i nagra former av internationellt samarbete som
valdes ut separat.

Till revisionsverkets uppgifter hor lagstadgat internationellt gransknings- och tillsyns-
samarbete inom ramen for extern granskning av Europeiska unionens ekonomiférvaltning
samt overvakning av den oavhingiga finanspolitiken. Statens revisionsverk dr nationell
samarbetsmyndighet for Europeiska revisionsritten. Dessutom svarar for eller deltar revi-
sionsverket i revisionen av vissa internationella organisationer.
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Revisionsverket dr extern revisor fér Europeiska sydobservatoriet ESO och Europeiska
organisationen for kirnforskning CERN fram till rikenskapsperioden 2022. Dessutom &r
revisionsverket permanent extern revisor for Ostersjokommissionen HELCOM samt deltar
i Nordiska radets och ministerradets redovisningsrevision genom att granska ministerra-
dets institutioner Nordisk Kulturkontakt och Nordiska arbetarskyddet, som har sin hemort
i Finland.

Under 2022 atergick det internationella samarbetet efter pandemiaren till méten pa plats
och hybridméten. Aven om fysiska méten har sin tid och plats, ir det pd manga sitt ocksa
bra att distans- och hybridmdéten mojliggor ett storre deltagande vid behov. De viktigaste
internationella métena pa hog nivan 2022 var INTOSATS, var globala paraplyorganisations,
INCOSAI-kongress, som sammantréder vart tredje ar for att diskutera aktuella fragor och
den internationella utvecklingen inom revisionsomradet och for att besluta om internatio-
nella revisionsstandarder, samt det arliga métet fér kontaktkommittén f6r de hogre revi-
sionsorganen inom Europeiska unionen, dir huvudtemat férutom utvecklingen av EU-sam-
arbetet inom revisionsomradet var EU:s facilitet fér aterhdmtning och resiliens.

Revisionsverket dr ordférande for den internationella takorganisationen INTOSATs mil-
j6- och klimatgranskningsarbetsgrupp 2020-2025. Ar 2022 publicerades slutrapporter for
revisionsverkets forsta trearsperiod, ordnades en stor generalférsamling i hybridform och
utéver det nya arbetsprogrammet utarbetades den forsta langsiktiga strategin. Arbetsgrup-
pen har férnyat sin verksamhet under ledning av revisionsverket bland annat genom att
utveckla nya arbetsformer och genom att 6ka kommunikationen och det internationella
samarbetet med intressentgrupper. Arbetsgruppens medlemsantal har 6kat till 83.

Ar 2022 deltog revisionsverket i det multilaterala dataanalysnitverket och i arbetsgrup-
perna for miljorevision (for vilken revisionsverket dr ordforande), big data, vetenskapens
och teknikens inverkan pa revisionsarbetet samt den offentliga férvaltningens och den of-
fentliga sektorns program, som lyder under var globala takorganisation INTOSALI. Dessut-
om deltog revisionsverket i arbetsgrupperna fér miljorevision och IT-revision, som lyder
under var europeiska takorganisation, och i néitverket fér 6vervakning av finanspolitiken,
som lyder under EU:s kontaktkommitté (och for vilken revisionsverket &r ordférande).

En av de viktigaste fragorna 2022 var Rysslands invasion av Ukraina, som paverkade #ven
det internationella revisionsomradet. Europeiska takorganisationen EUROSAI och EU:s
kontaktkommitté gav bada offentliga uttalanden om invasionen och uttryckte ett starkt stod
for bade den ukrainska revisionsmyndigheten och det ukrainska folket. Till f6ljd av den rys-
ka invasionen sade Statens revisionsverk ocksa upp avtalet om bilateralt samarbete med
Rysslands revisionsmyndighet och avstod tills vidare fran allt samarbete bade bilateralt och
multilateralt med Ryssland och Vitryssland.

1.2.3 Den langsiktiga digitaliseringen av revisionsverksamheten fortsétter

Revisionsverket inledde ett digitalt forindringsprogram 2020, som hade som mal att ef-
fektivisera och utvidga utnyttjandet av information och analys och dirigenom stodja verk-
samhetens effektivitet. Genomférandet av reformprogrammet inleddes 2021 genom att ett
projekt for digital utveckling inriittades. Programmet avslutades varen 2022. Utvecklings-
arbetet fokuserade pa att stirka revisionsverkets digitala grund i fraga om effektiv infor-
mationshantering, teknisk arkitektur samt nodvéndiga strukturer och verktyg for digital
utveckling av verksamheten.
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Med hjilp av projektet utvecklades nya verktyg och processer som stod for underhallet av
verkets informationsarkitektur. Samtidigt effektiverades transparensen och lagenligheten i
informationshanteringen och 16sningar utvecklades fér hantering av dataskyddet som en
del av verkets digitala grund. Malet har varit att skapa en enhetlig informationsarkitektur
for verket, som stodjer ett effektivt utnyttjande av information i revisionsverksamheten och
verkets administrativa processer. Arbetet kommer att fortsitta dnnu efter att projektet av-
slutats.

I projektet utvecklades ocksa verkets tekniska arkitektur, som &r en helhet bestaende av
olika tekniker, strukturer och infrastrukturer. Malet har varit en enhetlig teknisk arkitektur
och att ta fram tekniska l6sningar som stodjer revisionsverksamheten pa ett kostnadseffek-
tivt sitt, bade pa kort och lang sikt.

Malen for det digitala reformprogrammet har under de senaste aren omvirderats och an-
passats sa att de bittre motsvarar verkets behov, fardigheter och andra resurser. Det digitala
utvecklingsarbetet vid verket fortsitter, eftersom det stédjer var verksambhet till effektivitet
och till att uppfylla revisionskraven. Utvecklingen kommer dock att ske kontrollerat och
langsiktigt. Utvecklingsarbetet kommer under de nérmaste aren att fokusera pa effektivt ut-
nyttjande och effektiv hantering av information, dataskydds- och datasékerhetsfragor samt
utnyttjande av nya revisionsmetoder.

Utvecklingen av redovisningsrevisionen fortsatte 2022. Nya losningar och anslutningar
har utvecklats som gor det mojligt att smidigt utnyttja statens ekonomiska data som en del av
verksamhetsmodellen for redovisningsrevision. Det datalager som har utvecklats for redo-
visningsrevisionen gor det mojligt att effektivt och datasékert behandla, omfattande utnyttja
och analysera datamaterialet pa ett enhetligt sétt. Under de senaste aren har anvéindningen
av robotik vid revisionen pilottestats och detta arbete fortsitter. Effektiviseringen av de olika
faserna i redovisningsrevisionen samt transparensen och informationsflodet i revisionspro-
cessen kommer att utvecklas i fortséttningen och i detta ssmmanhang har man 6vervégt att
skaffa ett nytt datasystem. Kartldggningen av férdelarna med ett eventuellt system och inf6r-
skaffandet av det bereddes 2022 och beslutet om att inféra systemet fattas 2023.

Revisionsverket har testat utnyttjandet av textanalys i revisionsarbetet och de tidigare pi-
lotprojekten for textanalys, som genomforts i flera revisionsprojekt, slutfordes under 2022.
Textanalysen mojliggjorde klassificering av teman och uppgifter i stora textmassor vid re-
visionerna. Resultaten av forsoket har ansetts vara lyckade och revisionsverket kommer i
fortséttningen att vid behov utnyttja textanalys som en av sina revisionsmetoder.

1.3 Funktionell effektivitet

Under berittelsearet stirktes gransknings- och tillsynsverksamheten. For verksamheten
anvindes nistan atta (7,8) arsverken mer 4n 2021. Sammanlagt 81 revisionsberittelser (exkl.
berittelser till riksdagen) fardigstélldes (84 st. 2021 och 82 st. 2020). For revisionsberit-
telserna och andra prestationer redogérs nirmare i kapitlet Prestationsvolymer och astad-
komna offentliga nyttigheter.

Den arbetstid som anvindes for den dvriga kdrnverksamheten minskade. Den 6vriga
kidrnverksamheten omfattar planering, utveckling och ledning av revisionsverket, arbete
med intressentgrupper, internationell verksamhet samt kvalitets-, utvirderings- och kla-
gomalsarbete. Processen for planering av granskningsverksamheten och praxis f6r den

20



internationella verksamheten justerades aret innan och effekten syntes i anvindningen av
arbetstiden 2022. Dessutom hade mélen for den digitala utvecklingen preciserats, vilket
ocksa paverkade tidsanvindningen i utvecklingsverksamheten.

Under 2022 ordnades ett VTV Nyt-evenemang och ett mote inom ramen f6r den inter-
nationella Nordic-Baltic-IFI-verksamheten. Under beriittelsearet bereddes en reform av
revisionsverkets organisations- och ledningsmodell, uppgiften gillande 6ppenhetsregist-
ret, revisionen av vélfirdsomradena samt inforandet av en kanal for rapportering enligt
EU:s direktiv om rapporteringsskydd.

Den arbetstid som anvindes for stédverksamhet minskade med atta (8,4) arsverken un-
der berittelsearet. Férindringen berodde huvudsakligen pa att den arbetsgemenskapsverk-
samhet som ingar i allmén forvaltning och ledning minskade jimfort med undantagstill-
standet aret innan. Under 2022 var malet att stiirka gransknings- och tillsynsverksamheten
och till denna del lyckades prioriteringen av kdrnverksamheten.

Ett effektmal med anknytning till revisionsverkets funktionella effektivitet 4r att vi pro-
ducerar aktuell och relevant information for beslutsfattarna. Med avseende pa detta har vi
f6ljt bland annat om revisionerna slutfors enligt den planerade tidtabellen samt méingden
utférda dagsverken i férhallande till de planerade arbetsdagarna. Maluppfyllelsen utvirde-
ras nirmare i kapitlet Strategiska effekt- och resultatmal samt utvirdering av dem.

1.3.1 Verksamhetens produktivitet

Revisionsverkets kirnverksamhet utgors av gransknings- och tillsynsverksamhet och annan
kdrnverksamhet. I enlighet med maélen allokerades mer arbetstid till kirnverksamheten
2022 in aret innan. Av den effektiva arbetstiden hénférde sig 68 procent till kirnverksam-
heten (63 procent 2021, 64 procent 2020).

For gransknings- och tillsynsverksamheten anvindes 58 arsverken 2022 (50 arsverken
2021, 40 arsverken 2020) och sammanlagt 81 revisionsberittelser fardigstilldes (exkl. be-
rittelser till riksdagen). Eftersom revisionsberittelserna var férre &n aret innan och arbets-
tiden for gransknings- och tillsynsverksamheten 6kade, sjonk produktiviteten jamfort med
aret innan. Situationen forviintas férbéttras under de kommande aren.

Den arbetstid som anviindes for 6vrig kirnverksamhet (20 arsverken) minskade ddremot
(24 arsverken 2021, 34 arsverken 2020), eftersom processen for planering av gransknings-
verksamheten, praxisen for internationell verksamhet och malen f6r digitaliseringsutveck-
lingen hade justerats. Som helhet 6kade den totala arbetstiden som anviindes for kdrnverk-
samheten (77 arsverken) dock ytterligare fran nivan 2021 (74 arsverken).

Den mingd arbetstid som anviindes f6r stodverksamhet (36 arsverken) minskade under
berittelsearet med atta arsverken (44 arsverken 2021, 42 arsverken 2020). Detta berodde
huvudsakligen pa att arbetstiden inom funktionen Allmén férvaltning och ledning samt
funktionen Utbildning som elev minskade med sammanlagt sex arsverken. Arbetstiden in-
om funktionen Allmén forvaltning och ledning hirrérde huvudsakligen fran projektet Att
verka i en arbetsgemenskap (52 procent) och projektet Delat ledarskap (30 procent). Av
arbetstiden f6r stodverksamhet hérrorde knappt hilften fran egentliga stodtjéinster, sisom
ekonomi- och personalférvaltning, kommunikation, ICT, dokumenthantering och assis-
tenttjéinster, cirka 33 procent fran arbetsgemenskapsverksamhet, cirka 5 procent fran kom-
petensutveckling och cirka 14 procent fran ledning.
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Ar 2022 var franvaron 32 arsverken och den 6kade med niistan fem &rsverken jaimfort
med aret innan (27 arsverken 2021, 28 arsverken 2020). I franvaron ingar bl.a. semestrar,
familjeledigheter och sjukfranvaro.

I nedanstaende figur beskrivs arbetstidens indelning pa huvudfunktionerna och i bila-
ga 1 finns en noggrannare fordelning av anvindningen av arbetstiden per funktion.
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Karnverksamhet: Karnverksamhet: Stédverksamhet Franvaro
Revisions- och till- Annan kérn-
synsverksamhet verksamhet
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Figur 6: Indelning av arbetstiden pa huvudfunktionerna, inkl. franvaro (av), siffrorna r avrundade
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1.3.2 Verksamhetens lonsamhet

De totala kostnaderna for revisionsverkets verksamhet uppgick till 15,41 miljoner euro 2022
(15,86 miljoner euro 2021 15,65 miljoner euro 2020) och de minskade jimfért med aret inn-
an. Figuren nedan visar kostnadsférindringarna jimfoért med foregaende ar samt andelen
indirekta och direkta kostnader for aren 2020-2022.

-2,84 %

Direkta
kostnader

7,10 miljoner € *

Direkta
kostnader

7,18 miljoner € *

Direkta
kostnader

7,04 miljoner € *

Indirekta
kostnader

8,47 miljoner € **

Indirekta
kostnader

8,76 miljoner € **

Indirekta
kostnader

8,36 miljoner € **

2020 2021 2022

*) Direkta kostnader som hanfor sig till kérnverksamheten inklusive personalkostnader.
**) Kostnader for stodverksamhet och avlénad franvaro som 6vervaltrats pa karnverksamheten,
inklusive personalkostnader for stodverksamheten samt lokalhyror.

Figur 7: Utvecklingen av de totala kostnaderna for verksamheten
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Kostnaden for en arbetsdag som anvindes for revisionsverkets kidrnverksamhet, 788
euro, minskade anmérkningsvirt 2022 (842 euro 2021, 830 euro 2020). Detta berodde pa att
den arbetstid som anviindes for stédverksamhet minskade och den arbetstid som anviindes

for kiarnverksamhet 6kade.

}

}

2020

Figur 8: Kostnad for en arbetsdag som anvénts for karnverksamheten
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Kostnaderna fér gransknings- och tillsynsverksamheten uppgick under berittelsearet
till 11,2 miljoner euro (10,2 miljoner euro ar 2021, 8,1 miljoner euro 2020) och kostnader-
na for den 6vriga kdrnverksamheten till 4,2 miljoner euro (5,6 miljoner euro ar 2021, 7,6
miljoner euro 2020).
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Tabell 1: Férdelning av verksamhetskostnader och arbetstid enligt funktion

Totala kostnader per 2021 2021 2021 2021 2022 2022 2022

funktion (1000 €) Direkta Indirekta  Kostnader  Arbets- Direkta Indirekta  Kostnader
kostnader  kostnader totalt  tid (AV)  kostnader  kostnader totalt

Gransknings- och 4333 5894 10227 50,1 4909 6257 11166

tillsynsverksamhet

Redovisningsrevision 1317 1810 3127 15,4 1523 1928 3451

Effektivitetsrevision 1278 1699 2978 14,4 1657 2128 3785

Granskning som omfattar 434 622 1057 5.3 174 233 407

flera revisionsslag

Laglighetsgranskning 460 589 1049 5,0 494 551 1045

Overvakning av finans- 385 451 836 3,8 334 406 741

politiken (IFI)

Tillsyn 6ver val- och 233 383 616 3,3 333 561 894

partifinansieringen

Granskning av finans- 113 170 283 1,4 187 264 451

politiken

Uppféljning 114 169 282 1,4 88 111 199

Oppenhetsregistret - - - - 117 75 192

Annan kdrnverksamhet 2767 2864 5630 243 2134 2105 4240

Ledning av karnverk- 981 910 1891 7.7 770 655 1425

samheten

Internationellt arbete 379 566 945 4,8 399 516 915

Utveckling av karnverk- 580 360 940 3,1 393 281 674

samheten

Planering av karnverk- 364 449 813 3,8 233 257 490

samheten

Kvalitet, utvérdering och 231 312 543 2,7 182 230 412

klagomal

Effekter och intressen- 231 268 498 2,3 157 166 323

tarbete

Alla sammanlagt 7099 8758 15857 74,4 7043 8363 15405

De direkta kostnaderna inkluderar kostnader som direkt hénfor sig till kirnverksamheten, till
exempel personalkostnader som beriknats utifran den arbetstid som registrerats for kirnverk-
samheten samt kép av tjénster och andra anskaffningar som hinfor sig till kirnverksamheten.
De direkta kostnadernas andel av de totala kostnaderna var 45,7 procent (44,8 procent 2021).

De indirekta kostnaderna inkluderar stédverksamhetens personalkostnader, kop av tjinster
och andra anskaffningar. I dem ingér dessutom kostnader for franvaro bland hela personalen,
kompetensutveckling och arbetsgemenskapsverksamhet samt revisionsverkets lokalhyror.
De indirekta kostnaderna har 6verviltrats pa kirnverksamhetens funktioner i férhallande till
den arbetstid som anvints for dem (arsverken), och deras andel av de totala kostnaderna var
54,3 procent (55,2 procent 2021).

Ar 2022 orsakades de indirekta kostnaderna huvudsakligen av franvaro bland hela perso-
nalen (cirka 39 procent), egentliga stédtjanster (cirka 32 procent), administrativ ledning (cir-
ka 10 procent) och arbetsgemenskapsverksamhet (cirka 9 procent).
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14 Prestationer och kvalitetsledning

1.4.1 Prestationsvolymer och astadkomna offentliga nyttigheter

Berattelser till riksdagen

Statens revisionsverk rapporterar regelbundet till riksdagen om sin verksambhet. I arsberiit-
telsen presenterar revisionsverket sina viktigaste, pa revisionerna baserade, observationer
om lagligheten och dndamalsenligheten i skotseln av statsfinanserna och om budgetefter-
levnaden. Temana i arsberéttelsen som gavs i september 2022 var uppstillande av mal och
samarbete mellan forvaltningsomradena i betydande reformprojekt, lagenligheten i skot-
seln av statsfinanserna samt statsférvaltningens organisationsreformer och personalpla-
nering. Dessutom innehaller arsberittelsen arligen en 6versikt 6ver Statens revisionsverks
egen verksamhet.

I december 2022 publicerades en valperiodsrapport om &vervakningen och granskningen
av finanspolitiken 2019-2022. Rapporten innehaller en bedémning av regel- och malsitu-
ationen, efterlevnaden av statens utgiftsram och finanspolitikens dimensionering. I rappor-
ten granskas ocksa de offentliga finansernas hallbarhet, realismen i de ekonomiska progno-
serna och framstegen i sysselséttningsatgirderna.

Statens revisionsverk granskar arligen bade partifinansieringen och statsunderstodet till
partierna, dvs. partistodet. Revisionsverket rapporterade i februari 2022 till riksdagen om
genomforandet av dessa uppgifter och revisioner som foreskrivs i partilagen. Berittelser
om tillsynen over valfinansieringen gavs for kommunalvalet 2021 och viélfirdsomradesvalet
2022.

Revisionsberattelser

Statens revisionsverk gav sammanlagt 61 statliga bokforingsenheter en redovisningsrevi-
sionsberiittelse for finansaret 2021. Dessutom gavs redovisningsrevisionsberittelser till tre
fonder utanfor budgeten och tre internationella organisationer (CERN, ESO, HELCOM).
Statens revisionsverk gav ocksa en revisionsberittelse om statsbokslutet och utarbetade en
sammanfattande rapport om redovisningsrevisionerna.

Ar 2021 firdigstilldes 9 effektivitetsrevisionsberittelser, 2 revisionsberittelser om gransk-
ningar som omfattade flera revisionsslag samt en finanspolitisk granskningsberittelse om
tillforlitligheten i statistiken 6ver de offentliga finanserna.

Effektivitetsrevisioner gjordes om féljande teman: resultaten av studiestédsreformerna
pa 2010-talet, hantering av utnyttjandet av forskningsdata i affarsverksamhet inom hélsobran-
schen, organisationsfusioner, kompetensutveckling och rekrytering hos staten (2 revision-
er), frimjande av regional néringslivstillvixt och konkurrenskraft, Suomi.fi-tjinsternas nu-
ldge och utveckling, omvirldsbevakning och framsynsarbete som stéd for det strategiska
beslutsfattandet samt arbetskraftsinvandring,

Granskningarna som omfattade flera revisionsslag gillde understéd som beviljats fran
penningspelsverksamhetens avkastning, statens pensionssystem och statens ansvarsférbin-
delser i andra pensionssystem.
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Antalet revisionsberittelser har varierat mellan 82 och 91 under aren 2014-2022. Under
berittelsearet utarbetades sammanlagt 81 revisionsberittelser. Antalet minskade nagot.

antal
100

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

@ Redovisningsrevisionsberittelser * @ Laglighetsgranskningsberittelser
Effektivitetsrevisionsberattelser @ Finanspolitiska granskningsberittelser
@ Granskningar som omfattar flera revisionsslag **

*  Statens revisionsverk lamnar arligen redovisningsrevisionsberattelser till alla statliga bokféringsenheter, det vill
saga till ministerierna och andra dambetsverk och inrattningar, samt till tre fonder utanfér statsbudgeten. Re-
dovisningsrevisionsberéttelsernas antal beror pa variationerna i ambetsverkens, inrdttningarnas och fondernas
antal. | antalet ingar ocksa redovisningsrevisionsberattelser om internationella revisioner samt revisionsberat-
telsen om statens bokslut och den sammanfattande rapporten om redovisningsrevisionen.

** Granskningarna som omfattar flera revisionsslag inleddes 2020 och de ar kombinationer av olika revisionsslag.

Figur 9: Revisionsberattelser 2014-2022.
Andra publikationer

Ar 2022 bereddes de nya viilfirdsomriadena. Som stdd for detta sammanstillde revisionsver-
ket och revisionsforeningarna central information om revisionsaktérernas uppgifter enligt
lagen om vilfirdsomraden och om rekommenderad praxis i revisionsverksamheten. Sam-
manstéllningarna publicerades som promemorior i januari 2022.

Statens revisionsverks experter férde fram sina synpunkter pa aktuella &mnen och dis-
kussioner #ven i form av bloggar. I tjiinsten vtv.fi publicerades sju bloggar 2022.
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Overvakning av finanspolitiken

De exceptionella omstindigheterna paverkade fortsittningsvis under 2022 den regelbund-
na dvervakningen av finanspolitiken vid Statens revisionsverk. Pa grund av kriserna tillater
EU-regleringen alltjimt avvikelser fran de finanspolitiska malen. Pa varen utvirderade revi-
sionsverket om planen for de offentliga finanserna ér férenlig med den inhemska finanspoli-
tiska lagstiftningen. Uppmirksamhet dgnades ocksa at konjunkturligets utveckling mitt med
alternativa metoder samt at konsekvenserna av dessa alternativ for de slutsatser som ska
dras om dimensioneringen av finanspolitiken. Revisionsverket bedémer ocksa regelbundet
huruvida de prognoser om makroekonomin och de offentliga finanserna som anvinds som
underlag for finanspolitiken dr realistiska. Dértill gjorde revisionsverket en bedémning av
laget for ramarna f6r statsfinanserna samt av framstegen i atgirderna i regeringens firdplan
for hallbarhet, sisom sysselsittningsatgarderna. Revisionsverket gav ett utlatande till riks-
dagens finansutskott i samband med behandlingen av planen for de offentliga finanserna
varen 2022.

I december 2022 gav revisionsverket en sirskild berittelse om 6vervakningen och gransk-
ningen av finanspolitiken till riksdagen. I beréttelsen utviirderades de teman som redan in-
gick i varens rapport mer omfattande. Dessutom behandlades finanspolitiken och 6vervak-
nings- och granskningsiakttagelser fran hela valperioden. I berittelsen utékades analysen
ytterligare jamfort med tidigare rapporter, bland annat avseende den langsiktiga utveckling-
en, genom presentationer av scenarier fér utvecklingen av det ménskliga kapitalet i framti-
den. Revisionsverket limnade ett utlatande som grundade sig pa beriittelsen till riksdagens
finansutskott i samband med budgeten 2023.

Under aret fortsatte man att genomfora rekommendationerna i OECD:s omfattande ex-
terna utvéirdering. Under aret fortsatte flera utvecklingsprojekt. Inom bedémningen av kon-
junkturliget fortsatte forskningen i anslutning till temat. I samarbete med Finlands Bank ut-
vecklades dessutom bland annat den langsiktiga modelleringen av den ekonomiska tillvéixten.

Under aret fortgick utvirderingen i efterhand av tillforlitligheten i finansministeriets
prognoser for de offentliga finanserna. Dessutom gjordes en analys av de automatiska fi-
nanspolitiska stabilisatorernas effektivitet. Resultaten av bada publiceras i bérjan av 2023.

Iintressentgruppsarbetet betonades verksamheten med finansministeriet och forsknings-
instituten. Den finanspoliska 6vervakningen fortsatte kontakten med Radet fér utvirdering
av den ekonomiska politiken i syfte att stirka samarbetet inom ldmpliga omraden.

Under éret deltog revisionsverket ocksa i flera internationella nétverk f6r oberoende fi-
nanspolitiska 6vervakare. I juni ordnade den finanspolitiska 6vervakningen ett mote i Hel-
singfors for nitverket av finanspolitiska 6vervakare i de baltiska och nordiska linderna.

Tillsyn 6ver val- och partifinansieringen

Med st6d av 10 § 3 mom. i lagen om kandidaters valfinansiering ska Statens revisionsverk se-
parat fér varje val ldmna en beriittelse till riksdagen om tillsyn 6ver valfinansieringen, det vill
siga om de redovisningar av valfinansieringen som revisionsverket tagit emot och om verkets
tillsyn 6ver att redovisningsskyldigheten fullgors. Statens revisionsverk dvervakade att skyld-
igheten att redovisa valfinansieringen och kampanjkostnaderna vid vélfirdsomradesvalet
2022 hade fullgjorts pa det sétt som foreskrivs i lagen om kandidaters valfinansiering
(273/2009). Berittelsen om tillsynen 6ver valfinansieringen i vilfirdsomradesvalet 2022 (B
23/2022) ldimnades till riksdagen i januari 2022.
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Revisionsverket antog den 8 september 2022 en allmén anvisning om redovisning av val-
finansieringen och férhandsredovisning i samband med riksdagsvalet 2023. Anvisningen
finns &ven i férfattningsdatabasen Finlex samt pa webbplatsen www.vaalirahoitusvalvonta.fi
som uppritthalls av revisionsverket.

Revisionsverket fullgjorde under 2022 de uppgifter som f6éreskrivits verket i partilagen
(10/1969, andrad 683/2010). Revisionsverket limnade berittelsen om tillsynen 6ver parti-
finansieringen 2021 till riksdagen i februari 2022 (B 5/2022). Revisionsverket rapporterar
om granskningarna 2022 i en berittelse enligt 9 e § i partilagen, som ldmnas till riksdagen i
februari 2023.

Ar 2022 utférde Statens revisionsverk 56 granskningar av partifinansieringen (52 ar
2021). Granskningarna 2022 rapporterades till granskningsobjekten i december 2022.

Uppféljningar

Revisionsverket f6ljer upp vilka atgirder forvaltningen har vidtagit med anledning av de
stéllningstaganden och framfor allt de rekommendationer som lagts fram i revisionsbe-
rittelserna. Ar 2022 firdigstilldes 16 separata uppfoljningsrapporter. Uppfoljningarna
gillde huvudsakligen revisioner som slutforts 2017 och 2018.

Tabell 2: Uppféljningsrapporter 2022

Revisionsberattelsens namn och publikationsnummer Revisionsslag

Budgetens enhetlighet 11/2020 (fortsatt uppfdljning, den férsta uppféljnings- Laglighetsgranskning
rapporten fardigstélldes 2021)

Kostnader for och finansiering av Férsvarsmaktens strategiska prestandaprojekt Effektivitetsrevision
8/2020 (sekretessbelagd, skyddsklass IV)

Digitalisering av undervisnings- och larandemiljcer i allmanbildande utbildning 7/2019  Effektivitetsrevision

Anvisning av personer som beviljats internationellt skydd till kommunerna och Effektivitetsrevision
utveckling av systemet med kommunersattningar 2/2018 *

Stod till icke-vinstdrivande sammanslutningar och vissa sarskilda forfaranden 11/2019  Laglighetsgranskning
Styrningens inverkan pa hur den prehospitala akutsjukvarden fungerar 9/2019 Effektivitetsrevision
Medelfristiga utvecklingsprognoser i planeringen av de offentliga finanserna17/2019  Granskning av finanspolitiken
Integrationsutbildning 15/2018 * Effektivitetsrevision

Verket for finansiell stabilitet som en del av den gemensamma resolutionsmeka- Effektivitetsrevision
nismen fér bankunionen 3/2020

God praxis for utvecklingsprojekt - Metautvardering av effektivitets- och resultat-  Effektivitetsrevision
programmets projekt 15/2019 *

Organisering av cyberskyddet 16/2017 *(uppféljningsrapport, fortsatt uppféljning) Effektivitetsrevision
Oppen information och utnyttjandet av myndighetsinformation 12/2019 Effektivitetsrevision
Livscykelhantering av statens egendom - maskiner och anordningar 5/2020 * Effektivitetsrevision

Bedémningar av hallbarheten i de offentliga finanserna i kunskapsunderlaget for Granskning av finanspolitiken
finanspolitiken 16/2019

Styrning av den kommunala ekonomin 6/2018 Granskning av finanspolitiken

Beredningen av statsradets bioekonomistrategi 17/2018 Effektivitetsrevision

*) alla rekommendationer har genomférts i viss man eller helt
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I uppfoljningsrapporterna bedémdes utfallet for sammanlagt 69 rekommendationer.
Drygt hilften av rekommendationerna (51 procent) hade genomférts i ndgon man och 27
procent hade genomforts helt eller nistan helt. Andelen atgirder som inte hade genomforts
var 22 procent. Av rekommendationerna i fem av de 16 revisionerna hade alla genomforts
i nagon man eller helt. De har markerats i tabellen med en asterisk. Rekommendationerna
genomfordes atminstone i viss man i fraga om alla revisioner.

Klagomal samt anmalningar om missbruk

Ar 2022 mottog revisionsverket 97 klagomal eller medborgarbrev fran enskilda personer
och sammanslutningar om upplevda missforhallanden i statsfinanserna. P4 motsvaran-
de siitt mottog revisionsverket sammanlagt 26 anmilningar fran statliga myndigheter om
missbruk av statens medel eller egendom i en statlig myndighets verksamhet. Ut6ver de
ovan nimnda gav revisionsverket handledning och rdd om klagomal och anmélningar om
missbruk utifran 6vriga medborgarkontakter i cirka 78 fall. De flesta kontakterna skedde
per telefon eller e-post.

Funktionen Klagomal och anmélningar om missbruk har sedan 2019 pa uppdrag av led-
ningen gjort olika sammanstéllningar och bakgrundsutredningar, som har anviints for att
férnya anvisningarna och utveckla verksamheten. "Instruktionen om anférande och be-
handling av klagomal vid Statens revisionsverk” uppdaterades under 2022.

Ar 2022 fortsatte revisionsverket uppfoljningen av anméilningarna till Europeiska byran
for bedrigeribekdmpning (OLAF) om missbruk och annan regelstridighet i Finland med
systemet for hantering av regelstridigheter (Irregularity Management System, IMS).

Tabell 3: Centrala prestationer inom funktionen Klagomal och anmélningar om missbruk 2018-2022

Funktionens prestationer 2018 2019 2020 2021 2022
Klagomal eller medborgarbrev 16 24 51 111 97
Anmaélan om missbruk 8 12 21 34 26
Radgivning o.d. <20 ~45 ~64 ~120 ~78
Bakgrundsutredningar och sammandrag m.m. - 1 3 1 2

Antalet klagomal och medborgarbrev har néistan férdubblats under tre pa varandra 61-
jande ar, men borjade minska svagt (-14 st.) 2022. Trenden for antalet rapporteringar om
missbruk har varit stigande, men de minskade likasa (-8 st.) 2022 jaimfort med tidigare ar.
I medborgarnas kontakter har det bland annat varit friga om missndje med skotseln av
ett eget drende hos myndigheterna eller en misstanke om lagenligheten i en myndighets
ekonomiska verksamhet. Radgivningen inom funktionen Klagomal och anméilningar om
missbruk har minskat jamfort med aret innan (-42 st.) och man har vanligtvis svarat pa
olika férfragningar, utrett principerna for att limna in och underséka klagomal eller in-
struerat dem som tagit kontakt att viinda sig till den behoriga myndigheten. I méanga fall
har en forenande faktor varit medborgarnas oro 6ver huruvida statens medel och egen-
dom har anvints i enlighet med skattebetalarnas intressen.
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1.4.2 Kvalitetsledning av revisionen och tillsynsverksamheten

Kvalitetsledningen vid revisioner ska sikerstilla att revisionerna genomfors enligt verkets
revisionsinstruktion och s& att revisionsverksamheten stédjer verkets effektmal. Ar 2022
fortsatte kvalitetshanteringen pa samma siitt som tidigare ar. Kvalitetshanteringens resultat
behandlades regelbundet i verkets ledningsforum under riikenskapsperioden.

Kvalitetssidkring dr en visentlig del av revisionsprocessen. Projektteamledaren ordnar
kvalitets6vervakningen under projektet sa att kvaliteten pa allt revisionsarbete kontroll-
eras av en annan person och kvalitetssikringen dokumenteras. Projektéigaren ansvarar for
kvalitetskontrollen av projektteamledarens arbete. Vid kvalitetskontrollen under revisioner
anviinds efter 6verviigande ocks& utomstiende experter. Ar 2022 ombads en utomstiende
expert bedoma analysen i en granskning.

Minst 25 procent av revisionsprojekten utvirderas i efterhand vid kvalitetsgranskningar.
Syftet med kvalitetsgranskningar ir att bedoma kvalitetsévervakningssystemets funktion
och ldra sig av utférda revisioner. De utvecklingsobjekt som identifierats i kvalitetsgransk-
ningarna forbéttras som en del av arbetet med att utveckla kvalitetsledningen.

En kvalitetsrapport utarbetas arligen 6ver resultaten av kvalitetsgranskningarna. I rap-
porten sammanstills de kvalitetsobservationer som gjorts under de revisioner som publ-
icerats foregaende ar. Dessutom ges utvecklingsrekommendationer. Utifran kvalitetsrap-
porten som sammanstilldes 2022 och som utvirderade kvaliteten pa de revisioner som
publicerades 2021, kan man anse att revisionernas kvalitet till visentliga delar har uppfyllt
kraven.

De redovisningsrevisioner som ingick i kvalitetsgranskningen hade i huvudsak gjorts
upp enligt revisionsinstruktionerna. Som utvecklingsobjekt identifierades i synnerhet kon-
taktprocessen och dokumenteringspraxisen mellan den centraliserade revisionen och den
dmbetsverksspecifika revisionen. Utifran de kvalitetskontroller av redovisningsrevisioner
som genomférdes hosten 2022 och som rapporteras i foljande kvalitetsrapport hade i syn-
nerhet kontaktprocessen mellan den centraliserade revisionen och den dmbetsverksspeci-
fika revisionen forbittrats klart.

Vid kvalitetskontrollen av laglighetsgranskningarna, effektivitetsrevisionerna och gransk-
ningarna av finanspolitiken noterades att bist var ldget gillande revisionsfragornas tick-
ning i férhallande till malet, revisionsevidensen och svaren pa revisionsfragorna. Mest att
forbittra ansags finnas géllande att lyfta fram den statsfinansiella betydelsen och det stats-
finansiella perspektivet i revisionsberittelsen. I kvalitetsrapporten f6r 2019 gavs en rekom-
mendation om att skapa en gemensam uppfattning i behandlingen av det statsfinansiella
perspektivet. Verkstillandet av denna rekommendation pagar fortfarande.

Uppfoljningarna av revisionerna ingick i kvalitetsgranskningen for andra gangen 2022.
Resultaten visar att uppféljningen gors enligt instruktionerna. Som utvecklingsobjekt iden-
tifierades dokumenteringspraxisen fér uppféljningsprocessen, som inte har avtalats till alla
delar.

Malet med kvalitetsledningen for 6vervakningen av finanspolitiken och tillsynen 6ver
val- och partifinansieringen ir att revisionsverket genomfor de féreskrivna 6vervaknings-
uppgifterna i enlighet med kraven i lagarna och pa sa sitt att 6vervakningsverksamheten
stodjer dmbetsverkets effektmal. Kvaliteten pa tillsynen 6ver val- och partifinansieringen
overvakas med enhetliga arbetsprogram och -anvisningar samt genom kvalitetskontroll
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som utférs av projektteamledaren under arbetets gang. Kvaliteten pa projektteamledarens
arbete 6vervakas av projektigaren. Kvalitetskontrollen av 6vervakningen av finanspolitiken
stodjer sig forutom pa anvisningarna dven pa projektteamledarens kvalitetskontroll av ut-
virderingsuppgifter och rapportering. Direktoren for verksamheten 6vervakar kvaliteten
pa projektteamledarens arbete. I kvalitetskontrollen anvénds efter dverviigande ocksa ut-
omstiende experter. Ar 2022 ombads en utomstiende expert utvirdera en analys avseende
overvakningen av finanspolitiken (effektiviteten hos automatiska finanspolitiska stabilisa-
torer).

1.5 Hantering och utveckling av de intellektuella resurserna

Statens revisionsverks ledning av personalresurserna har skapat forutsittningar for revi-
sionsverkets verksamhet med sérskild betoning pa kidrnverksamheten, det vill séiga gransk-
nings- och tillsynsverksamheten. I &mbetsverkets resurs- och rekryteringsplan forbereddes
kommande pensioneringar och allokering av &mbetsverkets resurser for kirnuppgifterna.
Personalramen i verksamhets- och ekonomiplanperioden har utokats for viss tid som for-
beredelse for &mbetsverkets nya uppgifter och kompetensiéverforing. Genom systematisk
ledning av personalresurserna skapas férutsittningar for hela mbetsverkets verksamhet.

Coronaepidemin férindrade avsevirt arbetssétten och anvindningen av lokaler under
tidigare ar, da hela personalen arbetade pa distans. Aven efter att rekommendationen om
omfattande distansarbete upphorde, har personalen fortsittningsvis haft mojlighet till dis-
tansarbete i stor utstriickning. Mojligheten till distansarbete och flexibla arbetstider gor det
mojligt for arbetstagarna att samordna arbete och privatliv. De flexibla arbetstiderna har
upplevts som positiva. A andra sidan har man fortséttningsvis noterat att personalen inte till
fullo har kunnat utnyttja mojligheterna till flexibilitet i planeringen av arbetstid och ater-
himtning, utan flexsaldona, de intjinade dagarna i arbetstidsbanken och de sparade semes-
terdagarna ir pa en mycket hog niva.

I beredningen av organisationsreformen beaktades personalens énskemal om att utveck-
la chefsarbetet sa att personalledningen och arbetsledningen ér tillriickligt niira varandra.
Beredningen av organisationsreformen paverkade ocksa kompetensutvecklingen. Pa grund
av beredningen av organisationsreformen fattades ett beslut om att personliga kompetens-
samtal inte ordnas hosten 2022 med de davarande cheferna, utan forst med de nya cheferna
efter organisationsreformen. Aven om inga personliga kompetenssamtal ordnades, fortsatte
kompetensutvecklingen systematiskt med fokus pa lirande i arbetet. Flera faktorer har bi-
dragit till att antalet arbetsdagar som anvindes for kompetensutveckling var exceptionellt
lagt.

I slutet av aret inleddes atgirder for kompetensutvecklingen 2023. Under ledning av de
ansvariga for revisionsslagen fastslogs revisionskompetenserna i Osaava-systemet och man
beslutade att revisionskompetensen ska kartliggas 2023. Aven produktionen av liromedel
for revisionskompetens inleddes.

Chefsutbildningen for nya gruppchefer planerades och inleddes. Chefsutbildningen be-
star av Arbetshilsoinstitutets ledarskapsutbildning "Avaimet hyvéin johtamiseen” samt i
synnerhet av utbildningar som HR-tjdnsterna, ekonomitjinsterna och kommunikationen
ordnar.
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1.5.1 Nyckeltal som beskriver hanteringen och utvecklingen av de
intellektuella resurserna

Personalstyrka, -struktur och -kostnader

I slutet av 2022 hade revisionsverket 145 anstiillda, varav 83 var kvinnor och 62 min. An-
talet anstillda 6kade med en person jimfort med aret innan. Antalet arsverken under hela
aret minskade med 0,2 arsverken.

Tabell 4: Personalstyrka och arsverken

Personalstyrka och arsverken 2020 2021 2022 Arsférandring %
Personalstyrka 3112 146 144 145 0,7
Kvinnor 83 81 83 2,5
Man 63 63 62 -1,6
Arsverken 145,2 145,4 145,2 -0,1

Ar 2022 var personalens genomsnittsilder 47,8 ir. Genomsnittsildern sjonk jimfort
med aret innan. Kvinnornas genomsnittsalder var 46,3 ar och ménnens 49,9 ar, sa med an-
dra ord sjénk bade ménnens och kvinnornas genomsnittsalder. Den storsta aldersgruppen
vid revisionsverket var 45-54-aringarna och den nést storsta var 55-64-aringarna. Dessa
tva grupper bestar av sammanlagt 92 personer, vilket innebér att 64 procent av Ambets-
verkets personal dr Gver 45 ar.

Tabell 5: Kvinnornas och méannens genomsnittsalder, personalens aldersstruktur per den 31 december

Personalens medelalder, ar Arsforandring %
Hela personalen 48,1 48,6 47,8 -1,7
Kvinnor 46,3 47,3 46,3 -2,1
Man 50,4 50,4 49,9 -1,0

Tabell 6: Antal anstéllda per aldersklass per den 31 december

Personalstyrka enligt aldersklass Arsforandring %
-24 - - 1 100
25-34 21 19 25 31,6
35-44 32 29 25 -13,8
45-54 45 48 49 2,1
55-64 47 44 43 -2,3
65- 1 4 2 -50,0
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Ambetsverkets personal dr i huvudsak hogt utbildad. Personalens utbildningsnivain-
dex &r 6,7. I slutet av aret utgjorde andelen for dem som avlagt atminstone hogre hog-
skole- och universitetsexamen 79,3 procent av hela personalen. Andelen som genomfért
forskarutbildning var 13,8 procent.

Tabell 7: Utbildningsnivaindex per den 31 december

Utbildningsnivaindex Arsforandring %
Hela personalen 6,7 6,8 6,7 -1,2
Kvinnor 6,7 6,7 6,5 -2,9
Mén 6,8 6,9 7,0 0,9

Ambetsverkets personal bestar i huvudsak av fast anstillda. Ar 2022 var de fast anstill-
da 127 till antalet. Antalet visstidsanst#llda har 6kat med tva jimfort med aret innan. Moj-
ligheterna att forldnga visstidsanstéllningarna har undersokts, och visstidsanstéllningar
har omvandlats till ordinarie anstéllningar i huvudsak fran och med den 1 januari 2023.
Betriiffande tre visstidsanstillda fattades beslut om omvandling till ordinarie anstéllning i
december 2022. De vikariebaserade visstidsanstillningarna &r tre till antalet.

Tabell 8: Fastanstalld och visstidsanstalld personal per den 31 december

Antalet fast anstéllda och visstidsanstallda Arsforandring %
Fastanstéllda 124 128 127 -0,8
Kvinnor 67 70 71 1,4
Mén 57 58 56 -3.4
Visstidsanstallda 22 16 18 12,5
Kvinnor 16 11 12 9,1
Maén 6 5 6 20,0

Antalet deltidsanstillda har 6kat till tio personer fran fem personer foregaende ar. Del-
tidsarbete har utnyttjats mer 4n tidigare sérskilt for att samordna arbete och fritid samt
for studier.

Tabell 9: Heltids- och deltidsanstalld personal per den 31 december

Antalet heltids- och deltidsanstallda 2020 2021 2022 Arsférandring %
Heltidsanstallda 139 139 135 -2,9
Deltidsanstéllda 7 5 10 100,0

34



Tabell 10: Arbetskraftskostnader

Arbetskraftskostnader 2022 Arsfoérandring %
Arbetskraftskostnader totalt €/ar 12866623 € 13083547 € 13145300 € 0,5
Loner for presterad arbetstid, % av [6nesumman 76,5 % 75,1 % 71,6 % -4,8
Indirekta arbetskraftskostnader 4828836 € 4997235 € 5401759 € 8,1

De indirekta arbetskraftskostnadernas %-andel

0, o) 0,
av l6nerna for presterad arbetstid L S5 0 BB 0 L2

Kalla: Tahti-systemet

1.5.2 Arbetshilsa

Ett av Statens revisionsverks mal dr kompetent och vilmaende personal. En vilmaende
personal har resurser och motivation att utveckla sig sjilv och ldra sig nytt. En vilmaen-
de personal frimjar arbetsgemenskapens arbetsklimat och forbéttrar hela &mbetsverkets
effektiva verksamhet.

Revisionsverket utarbetar arligen en plan f6r viilméende i arbetet som innehaller aktu-
ella tyngdpunktsomraden inom arbetshilsa. I samband med arbetsplatsutredningen 2022
genomfordes en Aisti-kartldggning. Kartldggningen gav heltickande information om per-
sonalens arbetshéilsa. Dessutom genomfordes en VMBaro-arbetshilsoenkit. Det bestim-
des att utvecklingsatgirderna 2023 ska genomforas pa basis av Aisti-kartlidggningen efter
organisationsreformen i enheterna och grupperna enligt den nya organisationen samt pa
dmbetsverksniva. Resultaten fran VMBaro-enkiten kan jamféras med tidigare ar och ba-
serat pa dem var det totala arbetshilsoindexet pa den goda nivan 3,41 (skala 1-5). Indexet
hade stigit jamfoért med aret innan. Enligt exemplen som togs upp vid genomgangen av
resultaten fran VMBaro-enkiten upplever personalen sig vara nojd sérskilt med arbetets
grundliggande forutséttningar, det flexibla arbetet, arbetets innehall och méjligheten att
paverka det. Gemenskapen och sammanhallningen upplevs som goda och man ir néjd
med stédet fran kollegerna. Vid revisionsverket anvénds fiilismittari som st6d fé6r VMba-
ro. Fiilismittari anvinds regelbundet sa att deltagarna svarar pa olika pastaenden om fo-
kusomradena inom arbetshélsa. Fiilismittari ger ledningen, cheferna, HR-tjinsterna och
hela personalen viktig information i realtid bland annat om hur personalen trivs i arbetet
och om hur fokusomradena inom arbetshélsa utvecklas under aret.

Arbetshalsan och férutsattningarna fér den stoddes ocksa med modellen for aktivt
stod

Revisionsverket stodjer sin personal och personalens arbetsférmaga med en verksamhets-
modell for aktivt stéd, en krisguide for olika kriser, en anvisning fér férebyggande och be-
handling av trakasserier och osakligt bemétande samt en anvisning for hur man ska agera
vid missbruksproblem. Verksamhetsmodellerna uppdaterades 2021 och man féster fortfa-
rande vikt vid att 6ka kinnedomen om och tillimpningen av anvisningar och modeller. En
jamlik och likvirdig behandling av personalen sikerstélls genom atgiirder i enlighet med
den uppdaterade jamstélldhets- och likabehandlingsplanen.
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Revisionsverket har stott personalens mojlighet att uppritthalla sin fysiska kondition
genom att delta i ledd pausmotion pa distans. Personalen kan ocksa anvinda en del av
personalférmanerna pa idrotts- och kulturtjianster. Personalens rekreationsdag ordnades
pa hosten.

Personalens sjukfranvaro 6kade jamfort med aret innan och sjukfranvaron var 6,6 da-
gar/arsverke. Flest sjukfranvarodagar orsakades av 11-45 dygn langa sjukfranvaron. Per-
sonalens avgangsomsittning, i synnerhet andelen anstillda som dvergick till anstillning
hos en annan arbetsgivare, minskade jimfort med aret innan. Fem personer gick i pensi-
on. Tilltridesomsittningen 6kade.

Tabell 11: Personalomsattning och 6vrig arbetshélsa

Personalomsattning och 6vrig arbetshélsa Arsforandring %

Avgangsomsittning (% av personalen) 151% 132% 13,1% -0,8
Overgang till anstalining hos en annan arbetsgivare 4,8 % 5,6 % 3,4 % -39,3
(% av personalen)

Tilltradesomsattning (% av personalen) 137% 11,1% 152% 36,9

Sjukfranvaro (d/av) 3,4 3,4 6,6 57,1

Féretagshélsovardstjansternas kostnader netto (€/av) 985 € 944 € 1083 € 14,8

Arbetshélsa, medelvardet fér den totala arbetstillfreds- 3,45 3,34 3,41 -

stéllelsen pa bedémningsskalan 1-5 (VMbaro i anvandning

fran och med 2020)

Fiilismittari, utveckling av den allménna stamningen och
temaomraden, medelvirde, bedémningsskala 1-5 - 3,5 3,6 -
(i anvandning fran och med 2021)

Det eurobelopp som anvéndes f6r kompetensutveckling minskade avsevért jimfort med
aret innan och antalet utbildningsdagar minskade till 2,5 dagar per arsverke. Detta férklaras
delvis av att verkets langa utbildningsprogram som pagatt under tidigare ar har avslutats
och i friga om kostnaderna éven av att distans- och webbutbildningarna har 6kat, vilket har
minskat rese- och inkvarteringskostnaderna. Den arbetstid som anviindes for personalrota-
tion minskade likasa.

Tabell 12: Utbildning och utveckling

Utbildning och utveckling 2022 Arsférandring %
Deltagande i utbildning (euro/av)’ 1914 € 942 € 470 € -50,1
Deltagande i utbildning (arbetsdagar/av) 7.1 4,8 2,5 -47,2
Personalrotation (arbetsdagar/av) 3,1 0,8 0,3 -69,0

Inkluderar inte |dnekostnaderna fér férlorad arbetstid eller utveckling av yrkeskompetensen pa egen
hand.
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1.6 Bokslutsanalys

1.6.1 Finansieringsstruktur

Det skedde inga fordndringar i revisionsverkets finansieringsstruktur jimfért med 2021.
Revisionsverkets driftsutgifter ticktes fran moment 21.40.01 och mervirdesskatteutgifterna
fran moment 21.40.29.

1.6.2 Budgetutfall

Riksdagen beviljade Statens revisionsverk sammanlagt 17 051 000 euro for omkostnader
2022 (16 551 000 euro 2021). Fran tidigare ar déverfordes 3 452 688 euro i anslag, varvid de
disponibla anslagen uppgick till ssmmanlagt 20 503 688 euro 2022.

Under 2022 anvindes 13 420 875 euro i anslag under omkostnadsmomentet och 3 630125
euro dverfordes till foljande &r. Overforingsposten 2022 var 177 437 euro storre 4n foregien-
de ar. Anslag anvindes till ett mindre belopp &n planerat, vilket delvis forklaras av minskad
upphandling av utomstaende expert- och utbildningstjinster och minskad intressegrupp-
sverksamhet.

I bokslutet aterkallades 1 500 000 euro i anslag som 6verforts fran 2021. Det finns fle-
ra orsaker till 6kningen av 6verforingsposten, sisom coronapandemin, som ledde till att
utvecklingsatgirderna fordrojdes och den externa upphandlingen av utbildningstjinster,
intressentgruppsverksamheten och resorna minskade.

I den andra tilliggsbudgeten for 2022 beviljades Statens revisionsverk anslag fér kost-
naderna for grundandet av systemet for dppenhetsregistret och tillhorande service till ett
belopp av sammanlagt 500 000 euro. Systemupphandlingen inleddes under berittelse-
aret, men det anslag som reserverats for upphandlingen anvinds huvudsakligen 2023, vil-
ket bidrog till 6kningen av 6verféringsposten.

Ar 2022 beviljades revisionsverket 750 000 euro fér mervirdesskatteutgifter, av vilket
438 339 euro anvindes. Férdrdjningen i de planerade upphandlingarna av experttjénster
till f61jd av den digitala utvecklingen aterspeglades i minskade merviirdesskatteutgifter.

1.6.3 Intikts- och utgiftskalkyl

Statens revisionsverks verksamhetskostnader uppgick till 15 409 723 euro 2022 och de
minskade jimfort med aret innan (15 861 496 euro 2021).

Personalkostnaderna (12,7 miljoner euro) star for storsta delen av driftskostnaderna.
De utgjorde 82,6 procent av driftskostnaderna. Den nist storsta kostnadsposten dr kép av
tjanster (1,6 miljoner euro). Denna post stod f6r 10,3 procent av verksamhetskostnaderna
(13,8 procent 2021). Personalkostnaderna 6kade med cirka 0,3 procent. Képen av tjdnster
var mindre &n aret innan (-27,5 procent), vilket berodde i synnerhet pa att upphandling-
arna av expert- och utbildningstjdnster minskade (-50,1 procent).

Materialen, fornddenheterna och varorna (162 697 euro) var storre dn aret innan (72,4
procent). Férdndringen berodde pa att IT-utrustningen férnyades. De 6vriga kostnaderna
(326 495 euro) okade med cirka 15,8 procent, vilket i huvudsak berodde pa en partiell ater-
gang till resande efter coronapandemin.

I de extraordinira intikterna (800 euro) ingar inkomst fran skadestand.
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1.6.4 Balansréikning

Statens revisionsverks balansomslutning 6kade nagot under rikenskapsperioden 2022. Ok-
ningen berodde delvis pa den pagaende upphandlingen av systemet for tillsyn 6ver val- och
partifinansieringen (62 690 euro) och pa resultatregleringarna (13 814 euro). Leverantors-
skulderna minskade med 42,2 procent jimf6ért med aret innan. Resultatregleringarna kade
med 3,3 procent pa grund av att semesterléneskulden 6kade.

1.7 Yttrande om utvirdering och bekriftelse av den interna
kontrollen

Revisionsverket har gjort en bedomning av tillstandet fér intern kontroll och riskhante-
ring vid verket. Bedémningen gjordes enligt bedémningsramen for intern kontroll, som
inbegriper bedomningar per ansvarsomrade och ett sammandrag for hela revisionsverket.
Sjélvutvirderingen f6ljer bedomningsramen COSO enligt rekommendation fran finans-
controllerfunktionen. Vid utvirderingen anvindes ocksa sammandragen fran tidigare ar
och resultaten fran ledningens workshop om riskhantering. Yttrandet bygger pa internre-
visionens observationer om den interna kontrollens och riskhanteringens tillstand.

I utvecklingen av den interna kontrollen och riskhanteringen har man beaktat de iakt-
tagelser om utvecklingsbehoven som framforts i riksdagens revisionsutskotts betdnkande
(ReUB 2/2021 rd). Revisionsverket har granskat ekonomiférvaltningens och den 6vriga
férvaltningens anvisningar och praxis, genomfort tillsyn samt kontroller och infort ett for-
farande for rapportering i efterhand av generaldirektérens reserikningar och 6vriga kost-
nader. Utvecklingen av upphandlingsfunktionen och genomférandet av kontrollerna har
fortsatt.

Flera av de tidigare identifierade och rapporterade riskerna och utvecklingsobjekten i
anslutning till revisionsverkets styrningsmilj6 har under aret beaktats i utvecklingsarbetet
eller de har ett starkt samband med reformen av revisionsverkets organisations- och led-
ningsmodell, som tridde i kraft den 1 januari 2023. Ar 2022 utvecklades revisionsverkets
ledningsmodell och organisationsstruktur sa att de i fortséttningen bittre fungerar som
stod for genomforandet av verkets lagstadgade uppgifter samt f6r uppstillandet och upp-
foljningen av malen. Verkets arbetsordning och 6vriga anvisningar uppdaterades och de
tridde i kraft i och med den nya organisationen i borjan av 2023. Verksamhets- och ekono-
miplaneringen samt maluppstéllningen och métningen av malen utvecklades som en hel-
het och dmbetsverkets resultatmal och tillhérande nyckeltal har preciserats. Verkets risk-
hanteringspolicy har uppdaterats och den behandlas tillsammans med personalen i bérjan
av 2023. Verkets mest centrala risker har faststillts i ledningens workshop. I fortsittningen
bed6émer ledningen riskerna regelbundet.

Statens revisionsverks ledning konstaterar utifran utvirderingen av den interna kontrollen
att den interna kontrollen och riskhanteringen uppfyller de foreskrivna kraven, bortsett
fran de brister som tidigare upptéickts i styrmiljon. Storsta delen av bristerna i styrmiljon
har korrigerats genom de férnyelser som genomfordes i ssamband med beredningen av or-
ganisationsreformen 2022, men férnyelserna trider i kraft férst i bérjan av 2023.
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Ar 2023 kommer utvecklingen av den interna kontrollen och riskhanteringen att foku-
sera pa foljande:

— Riskhanteringsarbetet fortsétter pa sa sitt att risker for uppnaendet av malen identifieras
ialla funktioner och pa olika organisationsnivaer.

— Personalens kompetens utvecklas sa att den motsvarar verkets strategi, som ir under upp-
datering, och identifierade kompetensomraden.

— Personalens arbetshilsa uppmirksammas och utvecklas kontinuerligt i revisionsverkets
arbete. Arbetshélsan foljs dessutom regelbundet upp med personalenkiter. Arbetshilsan
utvecklas bland annat genom att man genomfé6r de utvecklingsatgirder som man valt uti-
fran resultaten av arbetshélsoenkiterna.

— Utvecklingen av informationshanteringens verksamhetsprocesser fortsitter. Aven utveck-
lingen av rollerna, arkitekturen, datasdkerheten, dataskyddet och tjansterna som krévs for
att genomfora processerna fortsitter.

1.8 Sammanfattning av upptickt missbruk

1.8.1 Sammanfattande uppgifter om fel och missbruk

Helsingfors tingsritt meddelade en dom den 28 januari 2022, dér tva tjinstemén vid revi-
sionsverket déomdes till boter fér missbruk av tjdnstestillning i ett drende som gillde ett
avtal om avslutande av ett tjainsteférhallande, och en tjinsteman for brott mot tjinsteplikt
och forskingring i ett drende som gillde flygpoéing. Tingsréttens avgérande har inte vun-
nit laga kraft.

1.8.2 Sammanfattande uppgifter om aterkrav

Statens revisionsverk har under aret gjort ett aterkrav.
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2 Budgetens utfallskalkyl

Avdelningens, momentets och kontoindelningens

nummer och namn

Bokslut
2021

Budget 2022
(B + TB)

Bokslut 2022

12. Inkomster av blandad natur 1277,20 1500000 1500000,03
12.39.04. Aterkallelse av 6verforda anslag - 1500000 1500 000,00
12.39.10. Diverse intakter 1277,20 0 0,03
Budgetintaktskonton totalt 1277,20 1500000 1500000,03

Huvudtitelns, momentets och Bokslut 2021 B
kontoindelningens nummer,

(B

namn och anslagstyp

udget
2022
+ TB)

Anslag i budgeten f6r ar 2022

overfort till
féljande
ar

anvant
ar 2022

21. Riksdagen 17071730,65 17489339 13859214,54 3630124,76
21.40.01. Omkostnader

for Statens revisionsverk 16551000,00 17051000 13420875,24 3630124,76
(reservationsanslag 2 ar)

21.40.29. Mervardesskatte- 520730,65 438339  438339,30

utgifter (forslagsanslag)

Anslagskonton totalt 17071730,65 17489339 13859214,54 3630124,76

Uppgifterna i budgetens utfallskalkyl finns i Excelformat har.
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Jamférelse
Bokslut -
Budget
0,00

0,00

0,00

0,00

Bokslut 2022

17489339,30

17051 000,00

438339,30

17489339,30

Utfall %

100
100

100
100

Jamforelse
Budget -
Bokslut

0,00

0,00

0,00

0,00

Kompletterande uppgifter géllande reservationsanslag

Overfort
fran
tidigare ar

3452688,15

3452688,15

3452688,15

Tillgangligt ar
2022

20503688,15

20503 688,15

20503688,15

Anvant ar
2022

(exkl. annulle-
ringar)

15373563,39

15373 563,39

15373563,39

Overféring
till féljande
ar

3630124,76

3630124,76

3630124,76


https://www.vtv.fi/app/uploads/2023/03/vtv-tilinpaatos-2022-ta-toteuma-tuku-laskelma-tase-tyoajan-kohdentuminen-sv.xlsx

3 Intikts- och utgiftskalkyl

Intékter av verksamhet

Ovriga intakter av verksamhet

Kostnader av verksamhet
Material, fdrnédenheter och varor
Ink6ép under rakenskapsperioden
Personalkostnader
Hyror
Inkdp av tjanster

Ovriga kostnader

Aterstod |

Finansiella intdkter och kostnader
Finansiella intakter

Finansiella kostnader

Extraordinéra intdkter och kostnader

Extraordinara intékter

Aterstod Il

Aterstod Il

Intakter av skatter och obligatoriska
avgifter
Betalda mervardesskatter

Rakenskapsperiodens intdkts-/
kostnadsaterstod

1.1.2022-31.12.2022

2480,00 2480,00

162697,21
12723879,18
605690,15
1590961,49
326494,86 -15409722,89

-15407 242,89

5,03
-26,91 -21,88
800,00 800,00
-15406464,77
-15406464,77
-438339,30 -438339,30
-15844 804,07

Uppgifterna i intékts- och kostnadskalkylen finns i Excelformat har.
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1.1.2021-31.12.2021

4280,00

94386,57
12689708,92
600817,91
2194528,01

282054,99

0,04

-25,15

1277,16

520730,65

4280,00

-15861496,40

-15857216,40

-25,11

1277,16

-15855964,35

-15855964,35

-520730,65

-16376695,00


https://www.vtv.fi/app/uploads/2023/03/vtv-tilinpaatos-2022-ta-toteuma-tuku-laskelma-tase-tyoajan-kohdentuminen-sv.xlsx

4 Balansrikning

31.12.2022

AKTIVA

Anlaggningstillgangar och dvriga langfristiga placeringar

Immateriella nyttigheter
Férskottsbetalningar och pagaende

s 201950,00
nyanlaggningar

Anlaggningstillgdngar och 6vriga langfristiga placeringar
totalt

Omséttnings- och finansieringstillgangar

Kortfristiga fordringar

Férsaljningsfordringar 1877,16

Resultatregleringar 13813,63

Ovriga kortfristiga fordringar 2511,12
Kassa, banktillgodohavanden och 6vriga finansiella
tillgangar

Bokféringsenhetens utgiftskonton -211,66

Omséttnings- och finansieringstillgangar totalt

Aktiva totalt

PASSIVA

Eget kapital

Statens kapital
Statens kapital 1.1.1998 -819653,02
Férandringar i kapitalet fran tidigare -2630056,03
rakenskapsperioder
Kapital6verféringar 15913171,23
Rékenskapsperiodens intdkts-/kostnads-

aterstod -15844804,07

Fréammande kapital

Kortfristigt
Leverantdrsskulder 116391,80
Avréakningar mellan bokféringsenheterna 282768,80
Poster som ska redovisas vidare 263741,03
Resultatregleringar 2938380,51

Frammande kapital totalt

Passiva totalt

Uppgifterna i balansrdkningen finns i Excelformat har.
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201950,00

201950,00

18201,91

-211,66
17990,25

219940,25

-3381341,89

3601282,14
3601282,14

219940,25

31.12.2021
139030,00 139030,00
139030,00
5479,63
259,90
475,71 6215,24
-201,78 -201,78
6013,46
145043,46
-819653,02
-2543974,61
16290613,58
-16376695,00 -3449709,05
201406,57
288853,43
260244,85
2844 247,66 3594752,51
3594752,51
145043,46
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5 Noter

Bilaga 1 till bokslutet: Utredning om principerna fér upprattande av bokslutet och
om jamférbarheten

1. Andringarna i budgeteringen och de visentligaste effekterna av dndringarna pa utfallskalkylen,
intakts- och utgiftskalkylen samt jamférbarheten av dessa

Statens revisionsverks omkostnader 21.40.01 ir ett tvaarigt reservationsanslag. Det har

inte skett nagra férindringar i budgeteringen av momentet.

2. Valutakurs som anvénts vid omrakning av fordringar och skulder i utlandsk valuta och andra

ataganden till finsk valuta

Ingenting att redovisa.

3. Principerna och metoderna for vardering och periodisering vid upprattandet av bokslutet
samt i synnerhet inverkan av dndringarna i dessa pa bildningen av éver-/underskottet och
balansposterna for rédkenskapsperioden

Bokslutet har upprittats med iakttagande av lagen och férordningen om statsbudgeten

samt finansministeriets och Statskontorets foreskrifter och anvisningar.

4. Balanserade intakter och kostnader, budgetintdkter och -utgifter samt korrigeringar av andra
an obetydliga fel

Ingenting att redovisa.

5. Utredning av uppgifter om féregaende ar om dessa inte &r jamférbara med uppgifterna fér

bokslutsaret

Ingenting att redovisa.

6. Utredning av de visentligaste hdndelserna efter bokslutsaret sdvida de inte redovisas i
verksamhetsberattelsen

Ingenting att redovisa.

Bilaga 2 till bokslutet: Nettobudgeterade intékter och utgifter

Statens revisionsverk har inga uppgifter som ska presenteras i not 2.

Bilaga 3 till bokslutet: Overskridningar av férslagsanslag

Statens revisionsverk har inga uppgifter som ska presenteras i not 3.
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Bilaga 4 till bokslutet: Annullerade 6verférda anslag

Huvudtitelns och kontoindelningens nummer och namn Aterkallad: Aterkallad:
Kontoindelning Totalt

21. Riksdagen 1500000,00

Ar 2021 1500 000,00

21.40.01 Omkostnader fér statens revisionsverk (reservationsanslag 2 ar) 1500 000,00

Huvudtitlar totalt 1500000,00

Ar 2021 1500 000,00

Bilaga 5 till bokslutet: Specifikation av personalkostnader

Specifikation av personalkostnader 2022 2021
Personalkostnader 10623314,52 10618749,50
Léner och arvoden 10548878,85  10549964,74
Resultatbaserade poster 0,00 0,00
Férandringar i semesterléneskulden 74 435,67 68784,76
Lénebikostnader 2100564,66 2070959,42
Pensionskostnader 1911340,71 1842714,19
Ovriga I6nebikostnader 189 223,95 228 245,23
Totalt 12723879,18 12689708,92
Ledningens l6ner och arvoden, varav 806903,14 846 862,46

- resultatbaserade poster 0,00 0,00
Naturaférmaner och 6vriga ekonomiska férmaner 213147,17 193753,96

Ledning 11527,63 10102,44

Ovrig personal 201619,54 183 651,52

Bilaga 6 till bokslutet: Utredning av grunderna fér planenliga avskrivningar och
forandringar av dem

Statens revisionsverk har inga uppgifter som ska presenteras i not 6.

Bilaga 7 till bokslutet: Avskrivningar pa nationalegendom och
anlaggningstillgangar samt 6vriga utgifter med lang verkningstid

Statens revisionsverk har inga uppgifter som ska presenteras i not 7.

Bilaga 8 till bokslutet: Finansiella intakter och kostnader

Statens revisionsverk har inga uppgifter som ska presenteras i not 8.

Bilaga 9 till bokslutet: Lan givna fran budgetekonomin

Statens revisionsverk har inga uppgifter som ska presenteras i not 9.
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Bilaga 10 till bokslutet: Vardepapper och placeringar i form av eget kapital

Statens revisionsverk har inga uppgifter som ska presenteras i not 10.

Bilaga 11 till bokslutet: Balansrakningens finansieringsposter och skulder

Statens revisionsverk har inga uppgifter som ska presenteras i not 11.

Bilaga 12 till bokslutet: Statsgarantier och av staten stéllda sakerheter och 6vriga
flerariga ansvar

Ovriga flerériga forpliktelser

Sedvanliga avtal och férbindelser som ingatts med stéd av punkten Omkostnadsanslag under all-
manna foreskrifter i detaljmotiveringen i statsbudgeten

Budgetutgif- Anslagsbe- Anslagsbe- Anslagsbe- Anslagsbehov  Anslagsbehov
ter 2022 hov 2023 hov 2024 hov 2025 senare totalt

Sedvanliga avtal 679306,68 702327,10 56779,20 - - 759106,30
och
forbindelser totalt

Avtal och férbindelser som ingatts pa andra grunder &n punkten Omkostnadsanslag under
allmanna foreskrifter i detaljmotiveringen i statsbudgeten

Budgetutgif- Anslagsbe- Anslagsbe- Anslagsbe- Anslagsbehov  Anslagsbehov
ter 2022 hov 2023 hov 2024 hov 2025 senare totalt

Ovriga avtal och - - - - - R
ataganden totalt

Ovriga flerariga 679306,68 70232710 56779,20 - - 759106,30
forpliktelser totalt

Bilaga 13 till bokslutet: Fonderade medel som ingar i balansrdkningen

Statens revisionsverk har inga uppgifter som ska presenteras i not 13.

Bilaga 14 till bokslutet: Fonderade medel som inte ingar i balansrdkningen

Statens revisionsverk har inga uppgifter som ska presenteras i not 14.

Bilaga 15 till bokslutet: Skuldens féréandring

Statens revisionsverk har inga uppgifter som ska presenteras i not 15.

Bilaga 16 till bokslutet: Skuldens maturitetsférdelning och duration

Statens revisionsverk har inga uppgifter som ska presenteras i not 16.
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Bilaga 17 till bokslutet: Ovriga kompletterande uppgifter for givande av riktiga och
tillrackliga uppgifter

Statens revisionsverk har inga uppgifter som ska presenteras i not 17.

Bilaga 18 till bokslutet: Resultatrakning for verksamhet i ett konkurrenslage samt
en beskrivning av principerna fér kostnadsberédkningen

Statens revisionsverk har inga uppgifter som ska presenteras i not 18.
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6 Undertecknande av bokslutet

Bokslutet har godkénts i Helsingfors den 17 februari 2023

Helsingfors 17.2.2023

Sami Yldoutinen
generaldirektor

Jenni Leppélahti
ekonomichef
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Bilaga 1 till verksamhetsberiittelsen:
Inriktning av arbetstiden 2022

L

Kérnverksamhet (av) 2020 2021 2022
Gransknings- och tillsynsverksamhet: Redovisningsrevision 16,4 15,4 17,8
Gransknings- och tillsynsverksamhet: Effektivitetsrevision 11,3 14,4 19,7
Gransknings- och tillsynsverksamhet: Laglighetsgranskning 3,9 5,0 51
Gransknings- och tillsynsverksamhet: Overvakning av finanspolitiken 2,9 3,8 3,8
Gransknings- och tillsynsverksamhet: Granskning som omfattar flera

revisionsslag 25 >3 22
Gransknings- och tillsynsverksamhet: Tillsyn Gver val- och partifinansieringen 1,8 3,3 52
Gransknings- och tillsynsverksamhet: Granskning av finanspolitiken 0,9 14 2,4
Gransknings- och tillsynsverksamhet: Uppf6ljning 0,8 14 1,0
Gransknings- och tillsynsverksamhet: Oppenhetsregistret - - 0,7
Gransknings- och tillsynsverksamhet totalt 40,4 50,1 57,9
Annan karnverksamhet: Ledning av karnverksamheten 10,6 7,7 6,1
Annan karnverksamhet: Planering av karnverksamheten 6,2 3,8 2,4
Annan karnverksamhet: Internationellt arbete 6,0 4,8 4,8
Annan karnverksamhet: Utveckling av kdrnverksamheten 45 3,1 2,6
Annan karnverksamhet: Effekter och intressentarbete 4,4 2,3 1,5
Annan karnverksamhet: Kvalitet, utvardering och klagomal 2,5 2,7 2,1
Annan karnverksamhet totalt 34,1 24,3 19,5

K&rnverksambhet totalt / Kérnverksamhetens andel av den effektiva arbetstiden 74,6 /64 % 74,4/63% 77,3/ 68 %

Stédverksamhet (av) 2020 2021 2022
Allman foérvaltning och ledning 17,9 21,8 17,0
Dataadministration 58 4,5 4,1
Personaladministration 4,0 3,2 2,6
Utbildning 3,9 2,6 14
Kommunikation 3,5 3,4 3,1
Internrevision, riskhantering och sakerhet 2,4 2,6 2,7
Ekonomiadministration 1,9 19 1,6
Personalrotation 1,7 0,9 0,3
Informationshantering 0,8 2,1 14
Stod for planering, ledning och uppféljning 0,3 0,6 0,9
Andra stddfunktioner 0,1 0,3 0,2
Resor 0,1 0,0 0,4

Stédverksamhet totalt / Stodverksamhetens andel av den effektiva arbetstiden 42,4 /36 % 44,0/37 % 35,6/32%
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Effektiv arbetstid totalt / 117,0 av/ 1184 av/ 112,9 av/

Den effektiva arbetstidens andel av den totala arbetstiden 80 % 81 % 78 %

Franvaro 2020 2021 2022
Avl6nad semester 22,7 19,7 21,2
Sjukfranvaro 2,6 2,6 43
Annan avlénad franvaro 1,6 3,5 4,8
Utbytesledighet for semesterpenning 1,5 1,5 2,0

Franvaro totalt 27,3

Total arbetstid sammanlagt (av) 145,7

Uppgifterna i tabellen Inriktning av arbetstiden 2022 finns i Excelformat har.
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Bilaga 2 till verksamhetsberiittelsen:
Slutprestationer 2022

Berattelser till riksdagen

B4/2022rd Statens revisionsverks berittelse till riksdagen om tillsynen 6ver
valfinansieringen vid kommunalvalet 2021

B5/2022 rd Statens revisionsverks berittelse till riksdagen om tillsynen 6ver
partifinansieringen 2021

B20/2022rd  Statens revisionsverks sérskilda beriittelse till riksdagen om revisionen
av statsbokslutet och regeringens arsberittelse for ar 2021

B21/2022rd  Statens revisionsverks arsberittelse till riksdagen 2022

B23/2022rd  Statens revisionsverks berittelse till riksdagen om tillsynen 6ver
valfinansieringen vid vélfardsomradesvalet 2022

B25/2022rd  Statens revisionsverks sirskilda berittelse till riksdagen: Valperiods-
rapport om 6vervakningen och granskningen av finanspolitiken 2019-2022

Revisionsberattelser

Redovisningsrevision

Republikens presidents kansli
Republikens presidents kansli D/553/04.08.01/2021

Statsradets kansli

Statsradets kansli D/566/04.08.01/2021

Utrikesministeriets forvaltningsomrade

Utrikesministeriet D/560/04.08.01/2021

Justitieministeriets forvaltningsomrade

Justitieministeriet D/536/04.08.01/2021
Rittsregistercentralen D/537/04.08.01/2021
Brottspafoljdsmyndigheten D/545/04.08.01/2021
Aklagarvisendet D/524/04.08.01/2021
Domstolsvisendet D/557/04.08.01/2021
Uts6kningsvisendet D/561/04.08.01/2021
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Inrikesministeriets férvaltningsomrade

Inrikesministeriet
Nodcentralsverket
Migrationsverket
Réiddningsinstitutet
Polisstyrelsen
Grinsbevakningsvisendet
Skyddspolisen

Forsvarsministeriets forvaltningsomrade

Forsvarsministeriet
Forsvarsmakten

Finansministeriets férvaltningsomrade

Finansministeriet

Statens dmbetsverk pa Aland

Myndigheten for digitalisering och befolkningsdata
Regionforvaltningsverket i S6dra Finland

Verket for finansiell stabilitet

Statistikcentralen

Tullen

Statskontoret

Statens ekonomiska forskningscentral
Servicecentret for statens ekonomi- och personal-
forvaltning

Statens center for informations- och kommunikations-

teknik Valtori
Skatteférvaltningen

Undervisnings- och kulturministeriets férvaltningsomrade

Undervisnings- och kulturministeriet
Riksarkivet

Museiverket

Utbildningsstyrelsen

Finlands Akademi
Forvaltningsnimnden fér Sveaborg

Jord- och skogsbruksministeriets férvaltningsomrade

Jord- och skogsbruksministeriet
Naturresursinstitutet
Lantmiteriverket
Livsmedelsverket
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D/547/04.08.01/2021
D/514/04.08.01/2021
D/534/04.08.01/2021
D/519/04.08.01/2021
D/541/04.08.01/2021
D/544/04.08.01/2021
D/522/04.08.01/2021

D/542/04.08.01/2021
D/543/04.08.01/2021

D/567/04.08.01/2021
D/510/04.08.01/2021
D/525/04.08.01/2021
D/527/04.08.01/2021
D/440,/04.08.01/2021
D/555/04.08.01/2021
D/556/04.08.01/2021
D/562/04.08.01/2021
D/563/04.08.01/2021

D/564/04.08.01/2021

D/565/04.08.01/2021
D/568/04.08.01/2021

D/538,/04.08.01/2021
D/515/04.08.01/2021
D/518/04.08.01/2021
D/539/04.08.01/2021
D/549/04.08.01/2021
D/523/04.08.01/2021

D/533/04.08.01/2021
D/532/04.08.01/2021
D/535,/04.08.01/2021
D/546,/04.08.01/2021



Kommunikationsministeriets forvaltningsomrade

Kommunikationsministeriet D/530/04.08.01/2021
Meteorologiska institutet D/528/04.08.01/2021
Transport- och kommunikationsverket D/531/04.08.01/2021
Trafikledsverket D/569/04.08.01/2021

Arbets- och naringsministeriets férvaltningsomrade

Arbets- och niringsministeriet D/559/04.08.01/2021
NTM-centralernas och arbets- och niringsbyraernas

utvecklings- och férvaltningscenter D/526/04.08.01/2021
Energimyndigheten D/512/04.08.01/2021
Geologiska forskningscentralen D/513/04.08.01/2021
Innovationsfinansieringsverket Business Finland D/529/04.08.01/2021
Konkurrens- och konsumentverket D/516/04.08.01/2021
Patent- och registerstyrelsen D/540/04.08.01/2021
Sékerhets- och kemikalieverket D/558/04.08.01/2021

Social- och halsovardsministeriets forvaltningsomrade

Social- och hilsovardsministeriet D/548/04.08.01/2021
Sikerhets- och utvecklingscentret for likemedelsomradet D/517/04.08.01/2021
Tillstands- och tillsynsverket for social- och hilsovarden D/520/04.08.01/2021

Besvirsndmnden for social trygghet D/521/04.08.01/2021
Stralsikerhetscentralen D/551/04.08.01/2021
Institutet fér hélsa och vilfird D/554/04.08.01/2021

Miljoministeriets férvaltningsomrade

Miljéministeriet D/570/04.08.01/2021
Finansierings- och utvecklingscentralen fér boendet D/511/04.08.01/2021
Finlands miljocentral D/550/04.08.01/2021

Statsbokslutet
Statsbokslutet D/574/04.08.01/2021

Statliga fonder utanfér statsbudgeten

Brandskyddsfonden D/571/04.08.01/2021
Statens televisions- och radiofond D/572/04.08.01/2021
Oljeskyddsfonden D/573/04.08.01/2021

Sammanfattande rapport

8/2022 Sammanfattande rapport: Redovisningsrevisioner 2021

Internationella redovisningsrevisioner

Skyddskommissionen for Ostersjon HELCOM D/704/05.06.01/2021
Europeiska sydobservatoriet ESO D/699/05.06.01/2021
Europeiska organisationen for kirnforskning CERN D/703/05.06.01/2021
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Granskning av finanspolitiken
12/2022 Tillforlitligheten i statistiken 6ver de offentliga finanserna

Effektivitetsrevision

2/2022 Resultaten av studiestodsreformerna pa 2010-talet

3/2022 Hantering av utnyttjandet av forskningsdata i affirsverksamhet inom
hilsobranschen

4/2022 Organisationsfusioner

5/2022 Kompetensutveckling och rekrytering hos staten — Statens styrning

6/2022 Kompetensutveckling och rekrytering hos staten - Ambetsverkens
verksamhet

7/2022 Frimjande av regional néringslivstillvixt och konkurrenskraft

10/2022 Suomi.fi-tjdnsternas nulige och utveckling

11/2022 Omvirldsbevakning och framsynsarbete som stod for det strategiska
beslutsfattandet

13/ 2022 Arbetsrelaterad invandring — Migrationsférvaltningens effektivitet kund-
orientering samt rekrytering av utldndsk arbetskraft till social- och hilso-
vardsbranschen

Revision av regeringens arsberattelse

Revisionen av regeringens arsberittelse rapporteras som en del av den sérskilda berittelsen
till riksdagen om revisionen av statsbokslutet och regeringens arsberittelse.

Granskning som omfattar flera revisionsslag
1/2022 Statens pensionssystem och statens ansvar i andra pensionssystem

9/2022 Understdd som beviljats av penningspelsverksamhetens avkastning -
Andamalsenlighet i forvaltningen och forutsittningar for effektivitet

Uppféljningsrapporter

16/2017 Organisering av cyberskyddet (fortsatt uppfoljning)

2/2018 Anvisning av personer som beviljats internationellt skydd till kommunerna
och utveckling av systemet med kommunerséttningar

6/2018 Styrning av den kommunala ekonomin

15/2018 Integrationsutbildning

17/2018 Beredningen av statsradets bioekonomistrategi

7/2019 Digitalisering av undervisnings- och ldrandemiljéer i allménbildande
utbildning

9/2019 Styrningens inverkan pa hur den prehospitala akutsjukvarden fungerar

11/2019 Stéd till icke-vinstdrivande sammanslutningar och vissa sérskilda forfaranden

12/2019 Oppen information och utnyttjandet av myndighetsinformation

15/2019 God praxis for utvecklingsprojekt — Metautvirdering av effektivitets- och

resultatprogrammets projekt
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16/2019 Beddmningar av de offentliga finansernas hallbarhet i faktaunderlaget
for finanspolitiken

17/2019 Medelfristiga utvecklingsprognoser i planeringen av de offentliga finanserna

3/2020 Verket for finansiell stabilitet som en del av den gemensamma resolutions-
mekanismen for bankunionen

5/2020 Livscykelhantering av statens egendom - maskiner och anordningar

8/2020 Kostnader f6r och finansiering av Forsvarsmaktens strategiska prestanda
projekt (sekretessbelagd, skyddsklass IV)

11/2020 Budgetens enhetlighet (fortsatt uppféljning)

Overvakning av finanspolitiken

Finanspolitiska évervakningens bedémning av skétseln av de offentliga finanserna, varen
2022

Utlatanden och hérande i riksdagens utskott

Riksdagens utskott kallade in experter fran revisionsverket vid sammanlagt 23 tillfdllen.
Revisionsverket limnade sammanlagt 26 utlatanden till utskotten.

Revisionsverket limnade sammanlagt 27 utlatanden till ministerier som bereder regerings-
propositioner eller till den 6vriga forvaltningen.

Andra publikationer

31.1.2022 Promemoria: Revisions- och utvirderingsaktorernas roller och uppgifter i
vilfirdsomradeskoncernen samt organisering av den interna kontrollen
28.10.2022 Verksamhets- och ekonomiplan 2023-2026
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