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Statens revisionsverks arbetsordning

Statens revisionsverk har med stéd av 20 § 1 mom. i lagen om statens revisionsverk (676/2000) faststallt arbetsord-
ningen den 30 december 2022. Arbetsordningen innehaller bestimmelser om Statens revisionsverks interna organisat-
ion, enheternas uppgifter, ledningen, tjansteméannens arbetsuppgifter, handldggningen av darenden och beslutsfattan-
det samt behorighetskraven for uppgifterna.

Arbetsordningen trader i kraft den 1 april 2023 och genom den upphévs arbetsordningen D/814/00.00.00/2022 som
faststallts den 21 december 2022 och som tratt i kraft den 1 januari 2023.

Foreskrifter for Statens revisionsverks ekonomiférvaltning, betalningsrorelse, bokféring och interna kontroll finns i eko-
nomistadgan, for upphandlingsverksamheten i upphandlingsanvisningen och fér reseforvaltningen i reseanvisningen.
Godkannande av utgifter och intdkter foreskrivs genom ett sarskilt beslut av generaldirektéren som utfardats med stod
av ekonomistadgan.

1 Revisionsverkets organisation

Vid Statens revisionsverk finns en revisionsenhet, en enhet for 6vervakning och tillsyn och en enhet for gemensamma
tjanster.

Enheterna kan innehalla grupper.
Vid revisionsenheten finns revisionsgrupper for genomforandet av revisioner.

Vid enheten for 6vervakning och tillsyn finns en grupp for 6vervakning och granskning av finanspolitiken samt en grupp
for tillsyn och klagomal. Gruppen for 6vervakning av finanspolitiken lyder direkt under direktéren for 6vervakning och
tillsyn och till den riktas tillrackliga person- och Ovriga resurser for 6vervakning av finanspolitiken enligt det som speci-
ficerats i ekonomistadgan.

| enheten for gemensamma tjanster finns grupper for HR-tjanster, ekonomitjanster, kommunikation och natverk samt
en grupp for informationsforvaltning och lokaler.

2 Enheternas uppgifter

2.1. Revisionsenhetens uppgifter

Revisionsenheten ska i enlighet med revisionsverkets foreskrifter och instruktioner genomféra de revisioner som fast-
stallts i gransknings- och tillsynsplanen samt utféra redovisningsrevisioner av vissa fonder utanfor statsbudgeten som
foreskrivits for revisionsverket i lag.
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Pa revisionsenheten ankommer dessutom att

- ienlighet med gransknings- och tillsynsplanen granska lagligheten och dndamalsenligheten i skétseln och an-
vandningen av EU-medel,

- bereda ett forslag till de viktigaste observationerna som berér enhetens sektor och till rapportering om tillstan-
det for skotseln av statsfinanserna och skdtseln av EU-medel i de berattelser som revisionsverket ger till riks-
dagen,

- bereda revisionsverkets utlatanden och initiativ, som huvudsakligen anknyter till revisionsenhetens uppgifter
samt inom sin sektor fungera som sakkunnig i enlighet med den externa revisionens och dvervakningens roll,

- sorja for personalens kompetens vid revisionsverket och utvecklandet av den,

- sorja for det externa samarbetet pa omradet for revision och med denna nara forenad kompetens och per-
spektiv samt att inom sin sektor utveckla revisionsverkets verksamhet,

- folja med den nationella och internationella utvecklingen pad omradet och paverka denna samt delta i det in-
hemska och internationella samarbetet inom sektorn,

- ur enhetens synvinkel bereda de riskanalyser och beskrivningar av verksamhetsomgivningen som behdvs for
beredningen av revisionsverkets strategi och granskningsplan samt handlingarna for planering av verksamhet
och ekonomi och resultatmal och bereda forslag till verkets planer och malsattningar angaende sektorn,

- fungera som &gare till informationssystem och informationsmaterial som behdvs i dess uppgifter,

- bereda 6vriga drenden som generaldirektoren har tilldelat enheten.

2.2. Uppgifter for enheten for 6vervakning och tillsyn

Enheten for 6vervakning och tillsyn ska behandla de tillsynsdarenden som enligt partilagen och lagen om kandidaters
valfinansiering hor till Statens revisionsverk samt drenden som giller till revisionsverket framstallda klagomal och i 16 §
i lagen om statens revisionsverk foreskriven anmalan om missbruk samt granskning av finanspolitiken och drenden som
galler 6vervakning av finanspolitiken som féreskrivits for revisionsverket.

Enheten for 6vervakning och tillsyn har som uppgift att

- behandla de drenden som faststalls i partilagen och valfinansieringslagen samt forslagen till berattelser at riks-
dagen om revisionsverkets verksamhet i tillsynen over partilagen (berattelsen om tillsynen éver partifinansie-
ringen) och om de redovisningar som har gjorts i enlighet med lagen om kandidaters valfinansiering samt om
sin verksamhet i tillsynen 6ver iakttagandet av redovisningsskyldigheten (berattelsen om tillsynen over valfi-
nansieringen) och fungera som sakkunnig i fraga om val- och partifinansieringslagstiftningens innehall till den
del denna uppgift ankommer pa revisionsverket,
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- behandla hos verket anférda klagomal om efterlevnaden av statsbudgeten och lagligheten i statens ekono-
miska férvaltning, klagomal som géller val- och partifinansieringen enligt partilagen och valfinansieringslagen
samt anmalningar om missbruk enligt 16 § i lagen om statens revisionsverk,

- behandla anmalningar till den interna rapporteringskanalen som avses i lagen om skydd fér personer som rap-
porterar om 6vertradelser av EU-ratten och den nationella lagstiftningen (1171/2022).

- vara registeransvarig for 6ppenhetsregistret och bereda ett forslag till en berattelse at riksdagen en gang per
valperiod om 6ppenhetsregistrets funktion samt bereda andra verksamhetsrapporter.

- genomfdra och rapportera de granskningar av finanspolitiken som ingar i verkets gransknings- och tillsynsplan,

- bereda och skota den oberoende 6vervakning och utvardering av finanspolitiken som féreskrivs i lagen om
sattande i kraft av de bestammelser som hor till omradet for lagstiftningen i fordraget om stabilitet, samord-
ning och styrning inom Ekonomiska och monetara unionen och om tillampning av fordraget samt om kraven
pa de flerariga ramarna for de offentliga finanserna (869/2012), EU:s stabilitetspakt och de gemensamma prin-
ciperna for dess korrigeringsmekanism, Europeiska unionens direktiv om budgetramverk 2011/85/EU och
Europaparlamentets och radets férordning (EU) nr 473/2013 om 6vervakning av utkast till budgetplaner,

- genomfdra som en del av granskningen och utvarderingen av finanspolitiken i artikel 4(6) i direktivet om bud-
getramverk 2011/85/EU avsedd regelbunden och fullstdndig utvardering i efterhand av tillforlitligheten hos de
makroekonomiska prognoser och budgetprognoser som anvands som underlag for finanspolitiken,

- folja med den nationella och internationella utvecklingen pa omradet och paverka denna samt delta i det in-
hemska och internationella samarbetet inom sektorn,

- fungera som &gare av de informationsprocesser och informationssystem som behdévs i dess uppgifter,

- skota ovriga arenden som hor till enheten eller de arenden som generaldirektdren forordnat for enheten.

2.3. Uppgifter for enheten fér gemensamma tjanster

Enheten for gemensamma tjanster ska ordna de gemensamma tjanster som d@mbetsverkets verksamhet kraver samt
skota ambetsverkets allmdnna forvaltning och stodja @mbetsverkets utvecklande och strategiarbete samt utféra andra
arenden som hor till enheten eller som generaldirektoren forordnat for enheten.

- Gruppen HR-tjanster ska bereda, skota och ordna tjanster som géller personalférvaltning, personalpolitik,
tjanstekollektivavtalsfragor, kompetenslednings- och kompetensutvecklingsplanering, personalplanering, re-
kryteringar, arbetshilsoplanering, arbetarskydd, foretagshalsovard samt stod for chefsarbetet.

- Gruppen for ekonomitjdnster ska bereda, skota och ordna tjanster som galler ekonomiforvaltning, reseforvalt-
ning, planering och uppfoljning av ambetsverkets verksamhet och ekonomi, organisering av intern kontroll och
riskhantering, bokslut och verksamhetsberéattelse, beredelse av budgeten samt verksamhets- och ekonomi-
plan, rapportering och utveckling, samt styrning av och stéd for ambetsverkets gemensamma upphandlings-
funktion.
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Gruppen for informationsférvaltning och lokaler har som uppgift att bereda, skdta och ordna tjanster som
géller informationsforvaltning, datasystem, ICT- och AV-utrustning, IT-helhetsarkitektur, informationshante-
ring och informationshanteringsmodellen, dataanalyser, dokumentférvaltning och informationstjansten, in-
formationssakerhet, ambetsverkssakerhet, lokalitets- och d@mbetsverkstjanster samt samordna och stddja
dataskyddsarenden samt fungera som &gare till informationsprocesser och datasystem som behovs gemen-
samt vid ambetsverket.

Gruppen for kommunikation och natverk ska bereda, skota och ordna tjanster som galler de allménna verk-
samhetsprinciperna for ambetsverkets externa kommunikation och arbetsgemenskapskommunikation samt
intressentgruppsverksamheten, medie-, webb- och publikationskommunikation, gemensamma kommunikat-
ionstjanster, oversattningstjanster, stod- och assistenttjanster som ledningen behdver samt den dvergripande
bilden och koordineringen av internationellt arbete samt sakkunnig- och assistentstdd inom internationell verk-
samhet.

Ledning

3.1. Ledande tjansteman

Statens revisionsverk leds av generaldirektoren.

Direktorerna for revisionsverkets enheter ar tjansteman som férordnats av generaldirektéren.

Cheferna for grupperna &r tjdnsteman som férordnats av generaldirektren.

Stallforetradare for generaldirektoren, direktoren och gruppens chef ar tjdnsteman som utsetts av generaldirektoren.

3.2. Forordnande till uppgift

For skotsel av lednings-, chefs-, styrnings- eller specialuppgifter kan generaldirektéren ge en revisionsverkets tjanste-
man ett tidsbundet eller tills vidare gallande uppdragsférordnande. Férordnandet till en uppgift foljer i tillampliga delar
de forfaringssatt och principer som galler vid utndmnande till en tjanst.

3.3. Ledningsgruppen

Ledningsgruppen bistar generaldirektéren i ledningen av revisionsverket. Ledningsgruppen bistar generaldirektoren i
ledningen av revisionsverkets verksamhet samt i beslutsfattandet som géller de allmédnna verksamhetslinjerna.

Ledningsgruppen bestar forutom av generaldirektéren av enheternas direktérer, tva revisionschefer, kommunikations-
chefen och personalchefen. Personalen kan dessutom inom sig vélja en representant till ledningsgruppen for hogst tre
ar at gangen. Vid behov kan generaldirektoren kalla tillfalliga eller permanenta sakkunniga till ledningsgruppen.

Ledningsgruppen behandlar fragor som med tanke pa ledningen och verksamheten vid ambetsverket ar principiellt vik-
tiga och vittomfattande samt darenden som &r centrala med tanke pa samordningen av verksamheten.
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Ledningsgruppen behandlar:

strategiska riktlinjer for revisionsverkets verksamhet samt drenden som galler planering av verkstéallandet av
strategin och uppféljning av genomfdérandet,

gransknings- och tillsynsplanen,

verksamhets- och ekonomiplanen, revisionsverkets budgetforslag, interna budget, utfallet av resultatmal, bok-
slut och arsberattelse,

centrala utvecklingsprojekt,

personalpolitiska riktlinjer,

andra drenden och riktlinjer som ar viktiga for revisionsverkets verksamhet och som kraver gemensam behand-
ling.

3.4. Annan ledning

Dessutom sammantrader generaldirektéren och enheternas direktorer regelbundet for att behandla och samordna am-
betsverkets aktuella drenden.

Enheternas direktorer kan bitrddas av en grupp som bestar av gruppchefer och andra personer som utsetts av enhetens
direktorer och vars sammansattning bestamts av enhetens direktor.

4

Direktorernas, chefernas och personalens uppgifter

Enhetens direktorer ska

delta i den strategiska planeringen och utvecklingen av revisionsverkets verksamhet,

delta i det gemensamma beslutsfattandet och svara for att ambetsverkets riktlinjer och beslut verkstalls vid
enheten,

svara for ledningen och planeringen av sin enhets verksamhet, enhetens resultateffektivitet och utveckling,
den interna kontrollen och organiseringen av det interna och externa samarbetet i enlighet med revisionsver-
kets gemensamma strategi,

leda, styra, Overvaka och stédja cheferna for grupper som hor till enheten samt féra utvecklingssamtal med
dem och utvardera deras prestationer,

svara for uppféljningen och utvecklingen av sitt uppgiftsomrade samt for natverksrelationerna,
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- sOrja for samarbetet inom sin enhet,
- skota enhetens kommunikation i enlighet med riktlinjerna fér kommunikation,

- ansvara for faststallandet av behoérigheten for de datasystem och -material som anvands.

Gruppchefernas uppgift ar att
- sOrja for planeringen av gruppens verksamhet och arbetsférdelningen mellan personerna,
- fungera som personalens narmaste chef,

- leda, styra, 6vervaka och stédja den grupp som de leder och de som hor till den for att uppna ambetsverkets
mal och skéta sina uppdrag pa ett effektivt satt,

- sorja for personalens kompetensutveckling och arbetshélsa samt
- fora utvecklingssamtal och utvardera personernas prestationer.
Personalens uppgifter

- Samtliga medarbetare har som uppgift att utfora arbetsuppgifterna effektivt och hogkvalitativt, verka pa ett
satt som stoder valbefinnandet i arbetsgemenskapen samt sorja for att det egna yrkeskunnandet och kompe-
tensen uppratthalls och utvecklas.

- Entjansteman vid revisionsverket ar utéver det som hor till tjanstemannens arbetsuppgifter enligt arbetsord-
ningen eller ndgon annan faststélld arbetsfordelning vid behov skyldig att utféra de uppgifter som generaldi-
rektéren, enhetsdirektoren eller gruppchefen tilldelar tjanstemannen.

5 Behandling av arenden och beslutanderatt

5.1. Behandling av drenden
Arendena avgérs pa féredragning.

Om inte nagot annat har foreskrivits dr den tjansteman som berett drendet féredragande. Om ett drende beretts av
flera tjansteman, foredras det av den tjansteman som har ansvarat for beredningen eller huvudsakligen berett darendet.
Om tjanstemannen har forhinder féredras arendet av narmaste tjansteman med chefsuppgift eller av nagon annan
tjdnsteman som denne forordnat. Vid ovisshet om vem som ska avgora ett drende, eller om den som férordnats att
avgora drendet anser att arten av nagot drende som ingar i den egna beslutanderatten sa kraver, ska fragan om drendets
avgorande lamnas over till generaldirektéren for beslut.
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Om generaldirektorens ratt att forbehalla sig beslutsmakten i ett drende som enligt arbetsordningen far avgéras av en
tjansteman foreskrivs i lagen om statens revisionsverk. En direktor kan av grundad anledning i enskilda fall férbehalla
sig beslutanderatten i ett drende som annars ska avgoras av en understalld tjansteman.

Generaldirektoren kan i enskilda fall avvika fran arbetsordningen eller ndgon annan faststalld arbetsférdelning och 6ver-
fora ett arende, som géller ndgot annat dn 6vervakning av finanspolitiken, som bereds av en tjansteman till nagon annan
tjansteman for beredning. Direktoren for en enhet kan av grundad anledning i enskilda fall 6verta beredningen av ett
arende som enligt arbetsordningen eller en faststalld arbetsférdelning hor till en tjansteman i enheten eller 6verféra
arendet till en annan tjansteman. Vid behov ska den berdrda tjanstemannen ges tillfalle att bli hérd med anledning av
forfarandet.

5.2. Arenden som avgors av generaldirektéren

Om generaldirektorens beslutanderatt féreskrivs i 7 § i lagen om statens revisionsverk och i lagen om riksdagens tjans-
teman.

Generaldirektoren avgor de drenden vid revisionsverket som inte avgors av vitesnamnden eller om vilka inte nagot
annat bestams i ambetsverkets arbetsordning.

Generaldirektoren avgor arenden som galler
- beréattelser till riksdagen,

- revisionsverkets revisionsinstruktioner samt andra instruktioner och féreskrifter som galler granskning, tillsyn
och sakkunnigverksamhet,

- revisionsverkets foreskrifter och instruktioner gallande klagomal, anmalningar om missbruk samt anmalan om
brott och behandlingen av dem,

- utlatanden till laglighetsovervakare och domstol,

- ambetsverkets upphandlingar i enlighet med upphandlingsanvisningarna.
Generaldirektoren utnamner till tjanster och tidsbestamda tjansteforhallanden.
5.3. Arenden som avgérs av direktorer

5.3.1 Direktoren for revisionsenheten avgor arenden som galler

revisionsberattelsen och utkastet till revisionsberattelse samt horande av berérda parter och andra instanser,

- begéran om handrackning och férelaggande av vite i arenden som hor till enhetens verksamhetsomrade,
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- enhetens verksamhetsplan,

- andra utldtanden &n utldtanden till laglighetsévervakare eller domstolar som hor till enhetens verksamhets-
omrade,

- upphandlingar som hor till enheten i enlighet med upphandlingsanvisningen,

- projekt som behovs for att fullgéra enhetens uppgifter.

5.3.2 Direktoren for enheten for 6vervakning och tillsyn avgor darenden som galler

- arenden som enligt partilagen och lagen om kandidaters valfinansiering ska avgoras av Statens revisionsverk,

- arenden som enligt lagen om 6ppenhetsregistret ska avgoras av Statens revisionsverk,

- efterlevnaden av statsbudgeten och lagligheten i skotseln av statsfinanserna samt klagomal som géller val- och
partifinansiering enligt partilagen och valfinansieringslagen, ifall det i handlaggningen av klagomalet framgar
att klagomalet kan leda till sddan administrativ styrning som avses i 53 ¢ 1 mom. i férvaltningslagen eller om
den garning som klagan géller ar av sadan art eller sa allvarlig att det finns orsak att vidta atgarder for att inleda
ett férfarande enligt nagon annan lag,

- anmalan om brott enligt 17 § 2 mom. i lagen om statens revisionsverk,

- rapporter, promemorior och bedomningar fran évervakningen av finanspolitiken,

- fardigstdllande och overforing av utkast till finanspolitisk granskningsberattelse eller motsvarande i enlighet
med granskningsanvisningarna till ndsta skede av granskningsprocessen,

- uppfoljningsrapporter om granskning av finanspolitiken,

- Finanspolitiska meddelanden till statsradet och andra slutsatser, stallningstaganden och initiativ i utlatanden
som ska lamnas till statsradet eller andra parter eller offentliggoras,

- horande av parter och andra instanser,

- anvisningar och administrativa foreskrifter for ansvarsomradet,

- enhetens verksamhetsplan,

- begédran om handrackning och forelaggande av vite i arenden som hor till enhetens verksamhetsomrade,

- andra utldtanden &n utladtanden till laglighetsévervakare eller domstolar som hor till enhetens verksamhets-
omrade,

STATENS REVISIONSVERK
PORKALAGATAN 1 | PB 1119 | 00101 HELSINGFORS
TFN 094321 | WWW.VTV.FI



9 (15)

- upphandlingar som hor till enheten i enlighet med upphandlingsanvisningen,

- projekt som behovs for att fullgéra enhetens uppgifter.

5.3.3 Direktoren for enheten for gemensamma tjanster avgor arenden som galler
- anvisningar och administrativa féreskrifter for ansvarsomradet,
- enhetens verksamhetsplan,

- andra utlatanden &n utlatanden till laglighetsévervakare eller domstolar som hor till enhetens verksamhets-
omrade,

- upphandlingar som hor till enheten i enlighet med upphandlingsanvisningen,
- projekt som behovs for att fullgéra enhetens uppgifter.
5.4. Gruppchefernas och den 6vriga personalens ratt att avgora drenden
En revisionschef for revisionsenheten avgor arenden som géller

- fardigstéllande och 6verforing av utkast till revisionsberattelse eller motsvarande i enlighet med revisionsin-
struktionerna till nasta skede av revisionsprocessen,

- uppféljningsrapporter,
- tillaggsutredningar som begars av berdrda parter,

- andra utldtanden an utldtanden till laglighetsévervakaren eller domstolen som hor till gruppens verksamhets-
omrade, om inte drendet ska avgoras av enhetens direktor.

Tillsynschefen for enheten for 6vervakning och tillsyn avgor drenden som galler

- fardigstéllande och overforing av utkast till revisionspromemoria for parti- och valfinansieringstillsynen eller
motsvarande i enlighet med revisionsinstruktionerna till ndsta skede av revisionsprocessen,

- tillaggsutredningar som begars av berdrda parter,

- andra utldtanden an utlatanden till laglighetsovervakaren eller domstolen som hér till gruppens verksamhets-
omrade, om inte drendet ska avgoras av enhetens direktor.
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En tjansteman som skoter uppgifter som galler klagomal och anmalningar om missbruk avgér andra drenden an de
som ovan anvisats direktéren for avgérande och som géller anmalningar om klagomal och missbruk.

Anmalningar till kanalen for skydd av rapporterande personer (visselblasare) behandlas av tjansteman som gene-
raldirektoren utser sarskilt.

Gruppcheferna for enheten fér gemensamma tjanster avgor arenden som galler
- ambetsverkets gemensamma upphandlingar enligt upphandlingsanvisningen,

- andra utldtanden an utldtanden till laglighetsévervakaren eller domstolen som hor till gruppens verksamhets-
omrade, om inte drendet ska avgoras av enhetens direktor.

5.5. Horande i utskott

Om en tjansteman vid Statens revisionsverk kallas till riksdagsutskottet for att horas som sakkunnig i ett drende som
hor till revisionsverkets verksamhetsomréde, ska tjanstemannen pa férhand underratta generaldirektoren och direkto-
ren for sin enhet om saken. Ett utlatande eller en foredragning till utskottet ska delges generaldirektoren och enhetens
direktor innan de [dmnas in till utskottet.

6 Begdran om att fa ta del av uppgifter och nyttjanderatt

Begaranden om att fa ta del av handlingar och uppgifter med stod av lagen om offentlighet i myndigheternas verksam-
het avgors av en tjansteman inom dokumentférvaltningen nar begaran galler revisionsverkets offentliga handlingar.

Generaldirektéren avgor begaranden om att fa ta del av handlingar och uppgifter som hor till skyddsnivaerna | och I
samt sékerhetsklasserna | och Il eller med sadan insiderinformation som avses i vardepappersmarknadslagstiftningen
eller annan motsvarande information. Aven begiranden om handlingar eller uppgifter som &r av vidare betydelse for
revisionsverket med tanke pa offentlighetslagens tillampning ska hanskjutas till generaldirektoren.

| fraga om 6vriga handlingar avgors begédran om att fa ta del av handlingar eller uppgifter pa foredragning av enhetens
direktor fran ansvarsomradet vars handlingar begéaran géller.

Beslut om nyttjanderatt till handlingar med innehall som hor till skyddsnivaerna | och Il samt sakerhetsklasserna | och II
eller med sadan insiderinformation som avses i vardepappersmarknadslagstiftningen eller annan motsvarande inform-
ation fattas pa féredragning av generaldirektéren. Enhetens direktor eller gruppchef, som generaldirektéren har gett
behorighet till ovan namnda handlingar, kan bevilja en tjansteman tillfalligt nyttjanderatt till ett visst arende eller en
viss handling nar tjanstemannens arbetsuppgifter forutsatter det.

| fraga om Ovriga sekretessbelagda handlingar beslutar generaldirektéren om beviljande av nyttjanderatt pa foredrag-
ning.
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7 Utdvande av beslutanderatt i vissa darenden som galler personalen

7.1. Utnamningsarenden, personalens placering och tjanstemannarattsliga atgarder
Generaldirektoren utnamner till tjanster och tidsbestamda tjansteforhallanden.

Personalens placering vid enheterna bestams av generaldirektdren. Enhetens direktor beslutar om personalens place-
ring i grupper.

Beslut om uppsagning och tilldelande av varning till tjdnsteman vid Statens revisionsverk fattas av generaldirektoren.
7.2. Semestrar och franvaro

Tjanstemannens narmaste chef avgor, om inte nagot annat bestams i denna arbetsordning eller i ekonomistadgan, utan
foredragning arenden som giller:

- tjanstledighet som en tjansteman har ratt till med stod av lag eller tjanstekollektivavtal,
- beviljande av prévningsbaserad tjanstledighet utan |6n for hogst 5 dygn,
- forordnande till 6vertidsarbete,
- godkannande och inriktning av arbetstiden,
- forordnande om tjansteresor,
- beviljande, sparande och flyttande av semester samt byte av semesterpenning mot ledighet.
Tjanstledighet for mer an 5 dygn enligt prévning och tjanstledighet med I6n enligt prévning avgors av generaldirektoren.

Direktoren for enheten Gemensamma tjanster avgor arenden som galler generaldirektdérens semestrar och lagstadgad
franvaro.

Personalchefen avgor utan féredragning arenden som galler semesterratt och semesterersattningar.
7.3. Bisysslor

Generaldirektéren godkanner direktérernas anmalningar om bisyssla och beviljar bisysslotillstand. Personalchefen god-
kanner den 6vriga personalens anmalningar om bisyssla och beviljar bisysslotillstdnd efter att ha fatt den berérda che-
fens standpunkt.
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8 Samarbete
| samarbetet mellan revisionsverket och personalen iakttas Riksdagens samarbetsavtal.
Samarbetet genomférs pa person-, grupp-, enhets- och ambetsverksniva.

Vid @mbetsverket kan for behandling av samarbetsdrenden finnas en samarbetskommitté som bestar av arbetsgivaren
och de personalorganisationer, fortroendeman och arbetarskyddschefen som ar representerade vid Statens revisions-
verk pa det satt som sarskilt avtalas.

9  Ovriga bestimmelser

9.1. Vitesnamnden

Revisionsverket kan med stdd av 15 § i lagen om statens revisionsverk, partilagen, valfinansieringslagen och lagen om
oppenhetsregistret foreldagga vite som utdéms av revisionsverkets vitesnamnd.

9.2. Delegationen

Enligt 8 § i lagen om Statens revisionsverk (676/2000) har revisionsverket en delegation som tillsatts av generaldirekto-
ren.

9.3. Delegationen for 6ppenhetsregistret

Enligt 11 § i lagen om Gppenhetsregistret (98/2022) inrattas en delegation i anslutning till 6ppenhetsregistret. Beslut
om tillsdttande av delegationen fattas av generaldirektoren.

9.4. Intern revision

Intern revision bedomer dmbetsverkets interna kontroll, riskhantering och efterlevnad av god forvaltningssed utifran
planen for intern revision. Den interna revisionen ar sjalvstandig och oberoende i sin uppgift och rapporterar till gene-
raldirektoren.

9.5. Dataskyddsombud

Dataskyddsombudets uppgift ar att ge anvisningar och rad om skyldigheterna enligt dataskyddsbestammelserna och
skota andra uppgifter som faststalls i dataskyddsforordningen. Dataskyddsombudet skoter uppgifter enligt EU:s data-
skyddsférordning sjalvstandigt och oberoende och rapporterar i sin uppgift direkt till ambetsverkets ledning.
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9.6. ldentitetsbevis

En tjdnsteman som utfor gransknings-, tillsyns- eller klagomalsuppgifter ska ha ett av Statens revisionsverk utfardat ID-
kort, som ska aterlamnas till ambetsverket nar tjansteférhallandet upphort.

10 Tjanster och sarskilda behérighetsvillkor
Personalen vid Statens revisionsverk star i tjansteférhallande. Tjansterna ar gemensamma for revisionsverket.

Den allmanna grunden for utnamning till tjanster vid revisionsverket ar skicklighet, férmaga och beprévad medborgerlig
dygd.

Behorighetsvillkor ar dessutom:

1) for direktor, HR-direktor och bitradande direktor: for tjansten lamplig hogre hogskoleexamen och god fortrogenhet
med tjanstens uppgiftsomrade samt i praktiken visad ledarférmaga och erfarenhet av ledarskap,

2) for direktér som forordnas att évervaka finanspolitiken: for tjansten lamplig hogre hogskoleexamen och god fortro-
genhet med gransknings-, utvarderings- eller forskningsverksamhet och med de offentliga finanserna, statsforvalt-
ningen och finanspolitiken samt i praktiken visad ledarférmaga och erfarenhet av ledarskap,

3) for ledande revisor och revisionsrad: for tjansten lamplig hogskoleexamen och god fértrogenhet med tjanstens upp-
giftsomrade samt, da uppgifterna forutsatter det, i praktiken visad ledarférmaga,

4) for overdirektor for revision: for tjansten lamplig hogre hogskoleexamen och god fértrogenhet med revisions-, utvar-
derings- eller forskningsverksamhet och med de offentliga finanserna och statsforvaltningen samt i praktiken visad le-
darformaga och erfarenhet av ledarskap,

5) for overdirektor som férordnas att overvaka finanspolitiken: for tjansten lamplig hégre hogskoleexamen och god
fortrogenhet med gransknings-, utvarderings- eller forskningsverksamhet och med de offentliga finanserna, statsfor-
valtningen och finanspolitiken samt i praktiken visad ledarférméaga och erfarenhet av ledarskap,

6) for annan &ni4 och 5 punkten avsedd 6verdirektor: for tjansten lamplig hogre hogskoleexamen och god fortrogenhet
med tjanstens uppgiftsomrade och med de offentliga finanserna och statsférvaltningen eller forvaltningen av andra
sammanslutningar samt i praktiken visad ledarférmaga och erfarenhet av ledarskap. Beroende pa uppgift ska en 6ver-
direktor daven ha god fortrogenhet med planerings- och utvecklingsverksamhet,

7) for forvaltningsdirektor: juris magisterexamen och god fortrogenhet med de uppgifter som hor till verksamhetsom-
radet samt i praktiken visad ledarférmaga och erfarenhet av ledarskap,

8) for direktor for redovisningsrevision och direktor for effektivitetsrevision: for tjansten lamplig hogre hogskoleexamen
och god fortrogenhet med de offentliga finanserna, ekonomisk analys-, revisions-, utvarderings- eller forskningsverk-
samhet, statsforvaltningen och tjanstens uppgiftsomrade samt i praktiken visad ledarférmaga och erfarenhet av ledar-
skap,
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9) for revisionsschef for finanspolitiken, redovisningsrevisionschef och effektivitetsrevisionschef: for tjansten lamplig
hogre hogskoleexamen och god fortrogenhet med de offentliga finanserna, ekonomisk analys-, revisions-, utvarderings-
eller forskningsverksamhet, statsférvaltningen och tjanstens uppgiftsomrade samt i praktiken visad ledarférmaga,

10) for HR-chef: for tjansten lamplig hogre hogskoleexamen eller for tjansten lamplig utbildning och sadan genom tidi-
gare verksamhet visad skicklighet och férmaga som kravs for att uppgiften ska kunna skétas med framgang samt i prak-
tiken visad ledarférmaga och erfarenhet av ledarskap,

11) for ICT-chef: for tjansten lamplig hogre hogskoleexamen och god fortrogenhet med tjéanstens uppgiftsomrade samt
i praktiken visad ledarférmaga,

12) for informationsforvaltningschef: for tjansten lamplig hogre hogskoleexamen och god fértrogenhet med tjanstens
uppgiftsomrade samt i praktiken visad ledarférmaga,

13) fér kommunikationschef och kommunikationsrad: for tjansten lamplig hogre hégskoleexamen, fortrogenhet med
de offentliga finanserna och statsforvaltningen samt god fortrogenhet med kommunikation och, da uppgifterna férut-
satter det, i praktiken visad ledarférmaga,

14) for planeringschef: for tjansten lamplig hogre hogskoleexamen och fértrogenhet med de offentliga finanserna, stats-
forvaltningen och tjanstens uppgiftsomrade samt, da uppgifterna férutsatter det, i praktiken visad ledarformaga,

15) fér revisionsrad for finanspolitiken, redovisningsrevisionsrad och effektivitetsrevisionsrad: for tjansten lamplig
hogre hogskoleexamen och god fortrogenhet med de offentliga finanserna, ekonomisk analys-, revisions-, utvarderings-
eller forskningsverksamhet och tjanstens uppgiftsomrade samt, da uppgifterna férutsatter det, i praktiken visad ledar-
formaga,

16) for finansfoérvaltningsrad: for tjansten lamplig hogre hégskoleexamen, god fortrogenhet med tjanstens uppgiftsom-
rade och de offentliga finanserna inklusive dess planerings- och budgeterings- eller utvarderingssystem eller statsfor-
valtningen och, da uppgifterna forutsatter det, i praktiken visad ledarformaga,

17) for ledande finanspolitikrevisor, ledande redovisningsrevisor och ledande effektivitetsrevisor: for tjansten lamplig
hogre hogskoleexamen, god fortrogenhet med tjanstens uppgiftsomrade och, da uppgifterna forutsatter det, i praktiken
visad ledarférmaga,

18) for ledande ekonom och senior ekonom: for tjansten lamplig hégre hogskoleexamen, god fortrogenhet med tjans-
tens uppgiftsomrade och, da uppgifterna forutsatter det, i praktiken visad ledarformaga,

19) for ledande lagstiftningssakkunnig: juris magisterexamen, god fortrogenhet med tjanstens uppgiftsomrade och, da
uppgifterna forutsatter det, i praktiken visad ledarformaga,

20) for ledande kommunikationssakkunnig: for tjansten lamplig hogre hogskoleexamen, god fortrogenhet med tjans-
tens uppgiftsomrade och, da uppgifterna forutsatter det, i praktiken visad ledarformaga,

21) fér ekonom: for tjansten lamplig hogre hégskoleexamen och god fortrogenhet med tjanstens uppgiftsomrade,

22) for dverrevisor: for tjansten lamplig hogre hogskoleexamen och fortrogenhet med tjanstens uppgiftsomrade,

STATENS REVISIONSVERK
PORKALAGATAN 1 | PB 1119 | 00101 HELSINGFORS
TFN 094321 | WWW.VTV.FI



15 (15)

23) for kommunikationssakkunnig: for tjansten lamplig hogre hégskoleexamen och fértrogenhet med tjdnstens upp-
giftsomrade,

24) for dataanalytiker: for tjansten [amplig hogre hogskoleexamen eller for tjansten lamplig utbildning och att personen
i fraga genom sin tidigare verksamhet har visat sadan skicklighet och formaga som kravs for att uppgiften ska kunna
skotas med framgang,

25) for HR-sakkunnig: for tjansten lamplig hogre hogskoleexamen eller for tjansten lamplig utbildning och att personen
i frdga genom sin tidigare verksamhet har visat sadan skicklighet och férmaga som kravs for att uppgiften ska kunna
skotas med framgang,

26) for projektsakkunnig: for tjansten lamplig hogre hégskoleexamen eller for tjansten lamplig utbildning och att perso-
nen i frdga genom sin tidigare verksamhet har visat sadan skicklighet och férmaga som kravs for att uppgiften ska kunna
skotas med framgang,

27) for tjansten som revisor lamplig lagre hogskoleexamen eller yrkeshogskoleexamen och insikter i tjanstens uppgifts-
omrade, och

28) for ovriga: lamplig utbildning eller att personen i fraga genom sin tidigare verksamhet har visat sddan skicklighet och
formaga som kravs for att uppgiften ska kunna skotas med framgang. Dessutom ska ett revisionsrad, ett redovisnings-
revisionsrad, en ledande revisor, en ledande redovisningsrevisor eller en 6verrevisor samt en ledande lagstiftningssak-
kunnig eller en lagstiftningssakkunnig ha avlagt juris magisterexamen.

11 Ikrafttradande och 6vergangsbestammelse

Denna arbetsordning trader i kraft den 1 april 2023. Atgarder som verkstilligheten av arbetsordningen forutsatter far
vidtas innan den trader i kraft.

Sami Yldoutinen
generaldirektor

Tuula Sandholm
direktor
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