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Valtiontalouden tarkastusviraston tydjarjestys

Valtiontalouden tarkastusvirasto on valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain (676/2000) 20 §:n 1 momentin
nojalla vahvistanut 30.12.2022 tyojarjestyksen. TyGjdrjestyksessa maaratdan tarkastusviraston sisdisestd organisaa-
tiosta, yksikoiden tehtavistd, johtamisesta, virkamiesten tehtavistd, asioiden kasittelysta ja paatdoksenteosta seka teh-
tavien kelpoisuusvaatimuksista.

Tyojarjestys tulee voimaan 1.4.2023 ja silld kumotaan 21.12.2022 vahvistettu 1.1.2023 voimaan tullut tyojarjestys
D/814/00.00.00/2022.

Tarkastusviraston taloudenhoidosta, maksuliikenteesta, kirjanpidosta ja sisdisestd valvonnasta annetaan maaraykset
taloussdannossa, hankintatoimesta hankintaohjeessa ja matkahallinnosta matkustusohjeessa. Menojen ja tulojen hy-
vaksymisestda maaratdan erilliselld taloussdannon nojalla annetulla pdajohtajan paatoksella.

1 Tarkastusviraston organisaatio

Tarkastusvirastossa on tarkastusyksikko, valvontayksikkd ja yhteiset palvelut -yksikko.
Yksikoissa voi olla ryhmia.

Tarkastusyksikossa on tarkastusten toteuttamiseksi tarkastusryhmia.

Valvontayksikssa on finanssipolitiikan tarkastus ja valvonta -ryhma seka valvonta ja kantelut -ryhma. Finanssipolitiikan
valvonta -ryhma toimii suoraan valvontayksikdn johtajan alaisuudessa ja sille kohdennetaan finanssipolitiikan valvontaa
varten riittavat henkil6- ja muut resurssit taloussdanndssa tarkemmin maaratylla tavalla.

Yhteiset palvelut -yksikdssa on henkilostopalvelut-ryhma, talouspalvelut-ryhma, viestintd ja verkostot -ryhma seka tie-
tohallinto ja tilat -ryhma.

2 Yksikoiden tehtavat

2.1. Tarkastusyksikon tehtavat

Tarkastusyksikon tehtavdna on tarkastusviraston antamien maardysten ja ohjeiden mukaisesti toteuttaa valvonta- ja
tarkastussuunnitelmassa paatetyt tarkastukset sekd suorittaa lailla VTV:n tehtaviksi saddetyt erdiden valtion talousar-
vion ulkopuolella olevien rahastojen tilintarkastukset.
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Tarkastusyksikén tehtdvana on lisaksi

- tarkastaa tarkastus- ja valvontasuunnitelman mukaisesti EU:n varojen hoidon ja kdyton laillisuutta ja asianmu-
kaisuutta Suomessa,

- valmistella ehdotus yksikén toimialaa koskeviksi tarkeimmiksi havainnoiksi ja valtion taloudenhoidon ja EU:n
varojen hoidon tilaa koskevaksi raportoinniksi tarkastusviraston eduskunnalle annettavissa kertomuksissa,

- valmistella tarkastusviraston lausunnot ja aloitteet, jotka paaosin liittyvat tarkastusyksikon tehtaviin seka toi-
mia toimialallaan ulkoisen tarkastuksen ja valvonnan roolin mukaisena asiantuntijana,

- huolehtia tarkastusviraston henkiloston osaamisesta ja sen kehittdmisesta,

- huolehtia ulkoisesta yhteistyosta tarkastuksen ja siihen ldheisesti liittyvan osaamisen ja ndakékulmien aloilla
seka kehittda tarkastusviraston toimintaa toimialallaan,

- seuratatoimialan kansallista ja kansainvalista kehitysta ja vaikuttaa siihen seka osallistua toimialan kotimaiseen
ja kansainvaliseen yhteistyohon,

- valmistella tarkastusviraston strategian ja tarkastussuunnitelman sekd toiminnan ja talouden suunnittelu-
asiakirjojen ja tulostavoitteiden valmistelua varten tarvittavat riskianalyysit ja toimintaymparistén kuvaukset
yksikdon nakokulmasta ja ehdotukset toimialaa koskeviksi viraston suunnitelmiksi ja tavoitteiksi,

- toimia tehtdvissaan tarvittavien tietojarjestelmien ja tietoaineistojen omistajana,

- valmistella muut pdajohtajan yksikolle antamat asiat.

2.2. Valvontayksikon tehtavat

Valvontayksikén tehtdvana on kasitelld puoluelaissa ja vaalirahoituslaissa tarkastusviraston tehtaviksi sdadetyt val-
vonta-asiat seka kasitella tarkastusvirastolle tehtya kantelua ja valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain 16 §:ssa
saadettya vaarinkaytosilmoitusta koskevat asiat seka finanssipolitiikan tarkastukset ja tarkastusviraston tehtavaksi saa-
detyt finanssipolitiikan valvontaa koskeva asiat.

Valvontayksikén tehtdavana on

- kasitelld puoluelain ja vaalirahoituslain mukaiset asiat seka ehdotukset eduskunnalle annettaviksi kertomuk-
siksi tarkastusviraston toiminnasta puoluelain valvonnassa (puoluerahoituksen valvontakertomus) ja ehdok-
kaan vaalirahoituksesta annetun lain mukaan tehdyista ilmoituksista seka toiminnastaan ilmoitusvelvollisuu-
den noudattamisen valvonnassa (vaalirahoituksen valvontakertomus) ja toimia vaali- ja puoluerahoituslainsaa-
dannon sisaltoa koskevana asiantuntijana silta osin kuin tehtava kuuluu tarkastusvirastolle,
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- kasitelld valtion talousarvion noudattamista ja valtion taloudenhoidon laillisuutta koskevat kantelut, puolue-
laissa ja vaalirahoituslaissa tarkoitetut vaali- ja puoluerahoitusta koskevat kantelut seka valtiontalouden tar-
kastusvirastosta annetun lain 16 §:ssd saddetyt vaarinkdytosilmoitukset,

- kasitelld Euroopan unionin ja kansallisen oikeuden rikkomisesta ilmoittavien henkildiden suojelusta annetussa
laissa (ilmoittajansuojelulaki 1171/2022) tarkoitetut sisdiseen ilmoituskanavaan tehdyt ilmoitukset.

- toimia rekisterinpitdjana avoimuusrekisterissa ja valmistella ehdotus eduskunnalle kerran vaalikaudessa annet-
tavasta kertomuksesta avoimuusrekisterin toiminnasta seka valmistella muut toiminnasta annettavat raportit.

- toteuttaa ja raportoida viraston tarkastus- ja valvontasuunnitelmaan sisaltyvat finanssipolitiikan tarkastukset,

- valmistella ja hoitaa talous- ja rahaliiton vakaudesta, yhteensovittamisesta seka ohjauksesta ja hallinasta teh-
dyn sopimuksen lainsdddannon alaan kuuluvien maardysten voimaansaattamisesta ja sopimuksen soveltami-
sesta seka julkisen talouden monivuotisia kehyksia koskevista vaatimuksista saadetyssa laissa (869/2012), EU:n
vakaussopimuksessa ja sen korjausmekanismia koskevissa yhteisissa periaatteissa, Euroopan unionin budjetti-
kehysdirektiivissd 2011/85/EU seké jasenvaltioiden alustavien budjettisuunnitelmien ennakkovalvonnasta an-
netussa Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksessa (EU) No 473/2013 sidadetyn finanssipolitiikan riippu-
mattoman valvonnan ja arvioinnin tehtavat,

- toteuttaa osana finanssipolitiikan valvontaa ja arviointia budjettikehysdirektiivin 2011/85/EU artiklan 4(6) tar-
koittama sadnnollinen ja kattava jalkikateisarvio finanssipolitiikan perusteena kaytettyjen makrotalous- ja jul-
kisen talouden ennusteiden osuvuudesta,

- seuratatoimialan kansallista ja kansainvalista kehitysta ja vaikuttaa siihen seka osallistua toimialan kotimaiseen
ja kansainvaliseen yhteistyohon,

- toimia tehtavissaan tarvittavien tietoprosessien ja tietojarjestelmien omistajana,

- suorittaa muut yksikolle kuuluvat tai padjohtajan yksikélle maaraamat asiat.

2.3. Yhteiset palvelut -yksikon tehtadvat

Yhteiset palvelut -yksikdn tehtdvana on jarjestaa viraston toiminnan tarvitsemat yhteiset palvelut seka hoitaa viraston
yleishallintoa ja tukea viraston kehittamistd ja strategiaty6ta seka suorittaa muut yksikolle kuuluvat tai paajohtajan yk-
sikolle maaradamat asiat.

- Henkilostopalvelut-ryhman tehtavana on valmistella, hoitaa ja jarjestaa palvelut, jotka koskevat henkil6sto-
hallintoa, henkilostopolitiikkaa, virkaehtosopimusasioita, osaamisen johtamisen ja kehittdmisen suunnittelua,
henkiléstosuunnittelua, rekrytointeja, tydhyvinvoinnin suunnittelua, tydsuojelua, tyoterveyshuoltoa seka esi-
henkil6tyon tukea.

- Talouspalvelut-ryhman tehtdvana on valmistella, hoitaa ja jarjestad palvelut, jotka koskevat taloushallintoa,
matkahallintoa, viraston toiminnan- ja talouden suunnittelua ja seurantaa, sisdisen valvonnan ja riskienhallin-
nan jarjestamista, tilinpdatosta ja toimintakertomusta, talousarvion ja toiminta- ja taloussuunnitelman valmis-
telu, raportointia ja kehittamista, seka viraston yhteista hankintatoimen ohjausta ja tukea.
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- Tietohallinto ja tilat -ryhman tehtdvana on valmistella, hoitaa ja jarjestaa palvelut, jotka koskevat tietohallin-
toa, tietojarjestelmia, ICT- ja AV-laitteita, it-kokonaisarkkitehtuuria, tiedonhallintaa ja tiedonhallintamallia,
data-analytiikkaa, asiakirjahallintoa ja tietopalvelua, tietoturvallisuutta, virastoturvallisuutta, toimitila- ja viras-
topalveluja seka tietosuoja-asioiden koordinointia ja tukea seka toimia virastossa yhteisesti tarvittavien tieto-
prosessien ja tietojarjestelmien omistajana.

- Viestintd ja verkostot -ryhman tehtdavana on valmistella, hoitaa ja jarjestda palvelut, jotka koskevat viraston
ulkoisen ja tyoyhteisoviestinnan seka sidosryhmatoiminnan yleisia toimintaperiaatteita, media-, verkko- ja jul-
kaisuviestintaa, viestinnan yhteisia palveluita, kddnnospalveluita, johdon tarvitsemia tuki- ja assistenttipalve-
luita seka kansainvalisen tyon kokonaiskuvaa ja koordinaatiota sekd kansainvalisen toiminnan asiantuntijuus-
ja assistenttitukea.

3 Johtaminen

3.1. Johtavat virkamiehet

Tarkastusvirastoa johtaa paajohtaja.
Tarkastusviraston yksikdiden johtajina toimivat paajohtajan maaraamat virkamiehet.
Ryhmien paallikdina toimivat padjohtajan maaraamat virkamiehet.

Padjohtajan, johtajan ja ryhman paallikon sijaisina toimivat pdajohtajan nimedamat virkamiehet.

3.2. Tehtavaan maaraaminen

Padjohtaja voi antaa tarkastusviraston virkamiehelle johtamis-, esihenkil6-, ohjaus — tai erityistehtdavan hoitamista var-
ten madraaikaisen tai toistaiseksi voimassa olevan tehtdavamaarayksen. Tehtdvdan maaraamisessa noudatetaan sovel-
tuvin osin virkaan nimittamista koskevia menettelytapoja ja periaatteita.

3.3. Johtoryhma

Paajohtajan tukena tarkastusviraston johtamisessa on johtoryhma. Johtoryhma avustaa pdajohtajaa tarkastusviraston
toiminnan johtamisessa seka yleisid toimintalinjoja koskevassa paatoksenteossa.

Johtoryhmaan kuuluvat padjohtajan lisdksi yksikdiden johtajat, kaksi tarkastuspaallikkoa, viestintdpaallikkod seka henki-
|6stopaallikkd. Henkilosto voi lisdksi valita keskuudestaan edustajan johtoryhméaan enintdan kolmeksi vuodeksi kerral-
laan. Pddjohtaja voi kutsua johtoryhmaan tarvittaessa tilapaisia tai pysyvia asiantuntijoita.

Johtoryhmassa kasitellddn viraston johtamisen ja toiminnan kannalta periaatteellisesti tarkeita ja laajakantoisia kysy-
myksia seka toiminnan yhteensovittamisen kannalta keskeisia asioita.

Johtoryhmassa kasitellaan:
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tarkastusviraston toiminnan strategiset linjaukset seka strategian toimeenpanon suunnittelua ja toteutuksen

seurantaa koskevat asiat,

tarkastus- ja valvontasuunnitelma,

toiminta- ja taloussuunnitelma, tarkastusviraston talousarvioehdotus, sisdinen budjetti, tulostavoitteiden to-
teutuminen, tilinpaatos ja vuosikertomus,

keskeiset kehittamishankkeet,

henkilostopoliittiset linjaukset,

muut tarkastusviraston toiminnan kannalta merkittavat yhteista kasittelya vaativat asiat ja linjaukset.

3.4. Muu johtaminen

Padjohtaja ja yksikoiden johtajat kokoontuvat lisdksi sddnnollisesti kasittelemaan ja koordinoimaan viraston ajankohtai-
sia asioita.

Yksikoiden johtajien apuna voi toimia ryhmapaallikoistad ja muista yksikdn johtajien madraamistd henkildista koostuva
ryhmd, jonka kokoonpanosta paattda yksikon johtaja.

4

Johtajien, esihenkildiden ja henkiloston tehtavat

Yksikon johtajien tehtdvana on

osallistua tarkastusviraston toiminnan strategiseen suunnitteluun ja kehittamiseen,

osallistua yhteiseen paatoksentekoon ja vastata viraston linjausten ja paatdsten toimeenpanosta yksikdssaan,

vastata yksikkénsa toiminnan johtamisesta, suunnittelusta, yksikon tuloksellisuudesta ja kehittamisesta, sisai-
sesta valvonnasta ja sisdisen ja ulkoisen yhteistyon jarjestdmisesta tarkastusviraston yhteisen strategian mu-
kaisesti,

johtaa, ohjata, valvoa ja tukea yksikkoon kuuluvien ryhmien paallikoita seka kdayda heidan kanssaan kehitys-
keskustelut ja arvioida heidan suoritustaan,

vastata tehtdvaalansa seuraamisesta ja kehittdmisesta seka verkostosuhteista,

huolehtia yhteistoiminnasta yksikdssaan,

huolehtia yksikdn viestinnasta viestintda koskevien ohjeistusten mukaisesti,
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- vastata kdytossa olevien tietojarjestelmien ja -aineistojen kdyttdoikeuksien maarittelysta.

Ryhmapaéllikdiden tehtavana on
- huolehtia ryhman toiminnan suunnittelusta ja henkiléiden tyonjaosta,
- toimia henkildston ldhiesihenkilona,

- johtaa, ohjata, valvoa ja tukea johdettavanaan olevan ryhman ja siihen kuuluvien henkildiden toimintaa viras-
ton tavoitteiden toteuttamiseksi ja tehtdvien tulokselliseksi hoitamiseksi,

- huolehtia henkiloston osaamisen kehittamisesta ja tydhyvinvoinnista seka
- kayda kehityskeskustelut ja arvioida henkildiden suoriutumista.
Henkildston tehtavat

- Kaikkien tehtdvana on suorittaa tyotehtavat tehokkaasti ja laadukkaasti, toimia tydyhteison hyvinvointia tuke-
valla tavalla seka huolehtia oman ammattitaidon ja osaamisen yllapidosta ja kehittamisesta.

- Tarkastusviraston virkamies on sen lisdksi, mitd hanen tehtaviinsa tyojarjestyksesta tai muusta vahvistetusta
tyonjaosta kuuluu, tarvittaessa velvollinen suorittamaan ne tehtavat, jotka pdajohtaja, yksikon johtaja tai ryh-
man paallikké hanelle antaa.

5 Asioiden kasittely ja ratkaisuvalta

5.1. Asioiden kasittely
Asiat ratkaistaan esittelysta.

Esittelijana toimii, jollei toisin ole maaratty, asian valmistellut virkamies. Jos asian on valmistellut useampi virkamies,
asian esittelee sen valmistelusta vastannut tai sen paaasiallisesti valmistellut virkamies. Jos virkamies on estynyt, asian
esittelee hanta lahinna oleva esihenkilotehtdvassa toimiva virkamies tai taman maaraama muu virkamies. Jos on epa-
tietoisuutta siita, kenen ratkaistavaksi asia kuuluu tai jos ratkaisijaksi maaratty katsoo, etta jokin hanen paatantaval-
taansa kuuluvan asian laatu sita vaatii, kysymys asian ratkaisemisesta on saatettava pdajohtajan paatettavaksi.

Paajohtajan oikeudesta pidattda itselleen paatosvallan asiassa, jonka virkamies tydjarjestyksen mukaan saisi ratkaista,
saddetdan valtiontalouden tarkastusvirastosta annetussa laissa. Johtaja voi perustellusta syysta yksittaistapauksessa ot-
taa ratkaistavakseen asian, joka muutoin olisi hdnen alaisensa ratkaistava.
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Padjohtaja voi tyojarjestyksestd tai muusta vahvistetusta tydonjaosta poiketen yksittaistapauksessa siirtdd virkamiehen
valmisteltavana olevan, muun kuin finanssipolitiikan valvontaa koskevan asian toisen virkamiehen valmisteltavaksi. Yk-
sikén johtaja voi perustellusta syysta yksittdistapauksessa ottaa valmisteltavakseen yksikkdnsa virkamiehelle tyojarjes-
tyksen tai vahvistetun tyénjaon mukaan kuuluvan asian tai siirtda sen toiselle virkamiehelle. Menettelysta on tarvitta-
essa varattava asianomaiselle virkamiehelle tilaisuus tulla kuulluksi.

5.2. Pdajohtajan ratkaistavat asiat

Paajohtajan ratkaisuvallasta sdadetdan tarkastusvirastosta annetun lain 7 §:ssa ja eduskunnan virkamiehista annetussa
laissa.

Padjohtaja ratkaisee tarkastusviraston asiat, jollei niitd ole sdddetty uhkasakkolautakunnan ratkaistaviksi tai jollei niista
ole tyojarjestyksessd muuta maaratty.

Padjohtaja ratkaisee asiat, jotka koskevat
- eduskunnalle annettavia kertomuksia,

- tarkastusviraston tarkastusohjeita sekda muita tarkastus-, valvonta ja asiantuntijatoimintaa koskevia ohjeita ja
madrayksia,

- tarkastusviraston kanteluita, vaarinkdytosilmoituksia seka rikosilmoituksia ja niiden kasittelya koskevia maa-
rayksia ja ohjeita,

- laillisuusvalvojalle ja tuomioistuimelle annettavia lausuntoja,
- viraston hankintoja hankintaohjeen mukaisesti.
Padjohtaja nimittda virkaan ja madraaikaiseen virkasuhteeseen.
5.3. Johtajien ratkaistavat asiat
5.3.1 Tarkastusyksikon johtaja ratkaisee asiat, jotka koskevat
- tarkastuskertomusta, tarkastuskertomusluonnosta ja asianosaisen ja muiden tahojen kuulemista,
- virka-avun pyytdmistd ja uhkasakon asettamista yksikdn toimialaan kuuluvissa asioissa,
- yksikdn toimintasuunnitelmaa,

- muita kuin laillisuusvalvojalle tai tuomioistuimelle annettavia yksikdn toimialaan kuuluvia lausuntoja,
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- yksikoélle kuuluvia hankintoja hankintaohjeen mukaisesti,

- yksikén tehtdvien toteuttamiseksi tarvittavia projekteja.

5.3.2 Valvontayksikdn johtaja ratkaisee asiat, jotka koskevat

- puoluelaissa ja vaalirahoituslaissa tarkastusviraston ratkaistavaksi sdddettyja asioita,

- avoimuusrekisterilaissa tarkastusviraston ratkaistavaksi saddettyja asioita,

- valtion talousarvion noudattamista ja valtion taloudenhoidon laillisuutta sekd puoluelaissa ja vaalirahoitus-
laissa tarkoitettuja vaali- ja puoluerahoitusta koskevia kanteluasioita, mikali kantelun kasittelyssa kay ilmi, etta
kantelu saattaa johtaa hallintolain 53 ¢ §:n 1 momentissa tarkoitettuun hallinnolliseen ohjaukseen tai kantelun
kohteena oleva teko luonteensa tai vakavuutensa perusteella antaa aihetta ryhtya muussa laissa sdddetyn me-
nettelyn kdynnistamiseen,

- valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain 17 §:n 2 momentissa saddetyn rikosilmoituksen tekemista,

- finanssipolitiikan valvonnan raportteja, muistioita ja arvioita,

- finanssipolitiikan tarkastuskertomusluonnoksen tai muun vastaavan valmistumista ja siirtamista tarkastusoh-
jeiden mukaisesti tarkastusprosessin seuraavaan vaiheeseen,

- finanssipolitiikan tarkastuksia koskevia jalkiseurantaraportteja,

- finanssipolitiikkaa koskevia ilmoituksia valtioneuvostolle ja muita valtioneuvostolle tai muille osoitettavien tai
julkistettavien lausuntojen johtopaatoksia, kannanottoja ja aloitteita,

- asianosaisten ja muiden tahojen kuulemisia,

- vastuualueen ohjeita ja hallinnollisia maarayksia,

- yksikdn toimintasuunnitelmaa,

- virka-avun pyytdmistd ja uhkasakon asettamista yksikdn toimialaan kuuluvissa asioissa,

- muita kuin laillisuusvalvojalle tai tuomioistuimelle annettavia yksikdn toimialaan kuuluvia lausuntoja,

- yksikoélle kuuluvia hankintoja hankintaohjeen mukaisesti,

- yksikén tehtdvien toteuttamiseksi tarvittavia projekteja.
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5.3.3 Yhteiset palvelut -yksikon johtaja ratkaisee asiat, jotka koskevat
- vastuualueen ohjeita ja hallinnollisia maarayksia,
- yksikdén toimintasuunnitelmaa,
- muita kuin laillisuusvalvojalle tai tuomioistuimelle annettavia yksikon toimialaan kuuluvia lausuntoja,
- yksikoélle kuuluvia hankintoja hankintaohjeen mukaisesti,
- yksikodn tehtadvien toteuttamiseksi tarvittavia projekteja.

5.4. Ryhmapaallikdiden ja muun henkilston ratkaisuoikeus

Tarkastusyksikon tarkastuspaallikko ratkaisee asiat, jotka koskevat

- tarkastuskertomusluonnoksen tai muun vastaavan valmistumista ja siirtamista tarkastusohjeiden mukaisesti
tarkastusprosessin seuraavaan vaiheeseen,

- jalkiseurantaraportteja,
- asianosaisilta pyydettavia lisdselvityksia,

- muita kuin laillisuusvalvojalle tai tuomioistuimelle annettavia ryhman toimialaan kuuluvia lausuntoja, jollei asia
kuulu yksikon johtajan ratkaistavaksi.

Valvontayksikon valvontapaallikko ratkaisee asiat, jotka koskevat

- puolue- ja vaalirahoitusvalvonnan tarkastusmuistion tai muun vastaavan valmistumista ja siirtamista tarkas-
tusohjeiden mukaisesti tarkastusprosessin seuraavaan vaiheeseen,

- asianosaisilta pyydettavia lisdselvityksia,

- muita kuin laillisuusvalvojalle tai tuomioistuimelle annettavia ryhman toimialaan kuuluvia lausuntoja, jollei asia
kuulu yksikdn johtajan ratkaistavaksi.

Kantelu- ja vaarinkaytosilmoitustehtavissa toimiva virkamies ratkaisee muut kuin edellad johtajalle ratkaistavaksi
osoitetut kantelu- ja vaarinkdytosilmoituksia koskevat asiat.

Iimoittajansuojakanavaan saapuvia ilmoituksia kasittelevat paajohtajan erikseen nimeamat virkamiehet.
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Yhteiset palvelut -yksikon ryhmapaallikot ratkaisevat asiat, jotka koskevat

viraston yhteisia hankintoja hankintaohjeen mukaan,

- muita kuin laillisuusvalvojalle tai tuomioistuimelle annettavia ryhman toimialaan kuuluvia lausuntoja, jollei asia
kuulu yksikdn johtajan ratkaistavaksi.

5.5. Valiokuntakuulemiset

Jos tarkastusviraston virkamies kutsutaan tarkastusviraston toimialaan kuuluvassa asiassa asiantuntijana kuultavaksi
eduskunnan valiokuntaan, hdnen on ennakolta ilmoitettava asiasta pdajohtajalle ja yksikkonsa johtajalle. Valiokunnalle
annettava lausunto tai esitys on annettava tiedoksi padjohtajalle ja yksikon johtajalle ennen sen toimittamista valiokun-
taan.

6 Tietopyynnoét ja kdyttéoikeudet

Viranomaisen toiminnan julkisuudesta annetun lain perusteella tarkastusvirastolle osoitetut asiakirja- ja tietopyynnot
julkisten asiakirjojen osalta ratkaisee asiakirjahallintotehtavissa toimiva virkamies.

Padjohtaja ratkaisee | ja Il suojaustasoon seka turvaluokkiin | ja Il kuuluvaksi maarattyja, samoin kuin arvopaperimark-
kinalainsdadannossa tarkoitettuja sisapiiritietoja tai muita vastaavia tietoja sisaltavia asiakirjoja koskevat asiakirja- ja
tietopyynnot. Padjohtajan ratkaistavaksi on siirrettdava myos julkisuuslain soveltamisen kannalta tarkastusvirastossa laa-
jempaa merkitysta koskevat asiakirja- ja tietopyynnot.

Muiden asiakirjojen osalta asiakirja- ja tietopyynnon ratkaisee esittelysta yksikon johtaja, jonka vastuualueen asiakirjoja
tietopyynto koskee.

Suojaustasoon | ja Il seka turvaluokkiin I ja Il kuuluvaksi maarattyjen, samoin kuin sekd arvopaperimarkkinalainsaadan-
ndssa tarkoitettujen sisdpiiritietoja tai muita vastaavia tietoja sisaltavien asiakirjojen kdyttooikeuden antamisesta paat-
taa padjohtaja esittelysta. Yksikon johtaja tai ryhmapaallikko, jolle padjohtaja on antanut edelld mainittujen asiakirjojen
kayttooikeuden, voi myodntaa tilapadisen tiettya asiaa tai asiakirjaa koskevan kasittelyoikeuden virkamiehelle, jonka ty6-
tehtdvat sita edellyttavat.

Muiden salassa pidettavien asiakirjojen osalta kayttooikeuden antamisesta pdattda paajohtaja esittelysta.

7 Ratkaisuvallan kdyttaminen erdissa henkilostoa koskevissa asioissa

7.1. Nimitysasiat, henkiloston sijoittuminen ja virkamiesoikeudelliset toimenpiteet

Paajohtaja nimittaa virkaan ja maaraaikaiseen virkasuhteeseen.
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Padjohtaja paattaa henkiloston sijoittumisesta yksikoihin. Yksikon johtaja paattaa henkiloston sijoittumisesta ryhmiin.
Padjohtaja paattaa irtisanomisesta ja varoituksen antamisesta tarkastusviraston virkamiehelle.
7.2. Lomat ja poissaolot

Virkamiehen ldhin esihenkil6 ratkaisee, jollei tdssa tyodjarjestyksessa tai taloussddnndssa toisin maarata, ilman esittelya
asiat, jotka koskevat:

- virkavapautta, johon virkamiehelld on oikeus lain tai virkaehtosopimuksen nojalla,

- harkinnanvaraisen palkattoman virkavapaan myéntamista enintdan 5 vuorokaudeksi,
- ylitydomaarayksen antamista,

- tybajan hyvaksymista ja kohdentumista,

- virkamatkamaarayksen antamista,

vuosilomien myontamista, sadstamista ja siirtamistd sekd lomarahan vaihtamista vapaaksi.

Harkinnanvaraisen yli 5 vuorokauden pituisen ja harkinnanvaraisen palkallisen virkavapauden ratkaisee pdajohtaja.

Yhteiset palvelut -yksikon johtaja ratkaisee pdajohtajan vuosilomia ja lakisdateisid poissaoloja koskevat asiat.

Henkil6stopaallikko ratkaisee ilman esittelyd asiat, jotka koskevat vuosilomaoikeutta ja vuosilomakorvauksia.

7.3. Sivutoimet

Paajohtaja hyvaksyy johtajien sivutoimi-ilmoitukset ja myontaa sivutoimiluvat. Henkil6stopaallikkd hyvaksyy muun hen-
kiloston sivutoimi-ilmoitukset ja myontaa sivutoimiluvat asianomaisen esihenkiléon kannan saatuaan.

8 Yhteistoiminta

Tarkastusviraston ja henkiloston valisessa yhteistoiminnassa noudatetaan Eduskunnan yhteistoimintasopimusta.

Yhteistoimintaa toteutetaan henkil6-, ryhma-, yksikko- ja virastotasolla.

Virastossa voi olla yhteistoimintaan kuuluvien asioiden kasittelemiseksi tydnantajan ja tarkastusvirastossa edustetta-
vina olevien henkildstojarjestdjen, luottamusmiesten ja tydsuojelupdallikon muodostama yhteistoimintatoimikunta
erikseen sovitulla tavalla.
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9 Muita maarayksia

9.1. Uhkasakkolautakunta

Valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain 15 §:ssd, puoluelaissa, vaalirahoituslaissa ja avoimuusrekisterilaissa
tarkoitetun tarkastusviraston asettaman uhkasakon tuomitsee maksettavaksi tarkastusviraston uhkasakkolautakunta.

9.2. Neuvottelukunta

Valtiontalouden tarkastusvirastosta annetun lain (676/2000) 8 §:n mukaan tarkastusvirastossa on neuvottelukunta,
jonka asettamisesta paattaa pasjohtaja.

9.3. Avoimuusrekisterin neuvottelukunta

Avoimuusrekisteristd annetun lain (98/2022) 11 §:n mukaan avoimuusrekisterin yhteyteen perustetaan neuvottelu-
kunta, jonka asettamisesta paattaa paajohtaja.

9.4. Sisadinen tarkastus

Sisdinen tarkastus arvioi viraston sisdista valvontaa, riskienhallintaa ja hyvan hallinnon noudattamista sisdisen tarkas-
tuksen suunnitelmaan perustuen. Sisdinen tarkastus on tehtdvassaan itsendinen ja riippumaton ja se raportoi tehtavas-
saan paajohtajalle.

9.5. Tietosuojavastaava

Tietosuojavastaavan tehtdvand on antaa ohjeita ja neuvoja tietosuojasadannosten mukaisista velvollisuuksista ja hoitaa
muita tietosuoja-asetuksessa madriteltyja tehtavia. Tietosuojavastaava on hoitaessaan EU:n tietosuoja-asetuksen mu-
kaisia tehtavia itsendinen ja riippumaton ja raportoi tehtavassdan suoraan viraston johdolle.

9.6. Henkilotodistus

Tarkastus-, valvonta tai kantelutehtavia suorittavalla virkamiehelld tulee olla tarkastusviraston antama henkilokortti,
joka on virkasuhteen paatyttya palautettava virastolle.

10 \Virat ja erityiset kelpoisuusvaatimukset
Tarkastusviraston henkilosto toimii virkasuhteessa. Virat ovat tarkastusviraston yhteisia.

Yleisena nimitysperusteena tarkastusviraston virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto.
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Kelpoisuusvaatimuksena on lisdksi:

1) johtajalta, HR-johtajalta ja apulaisjohtajalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyva perehtyneisyys vi-
ran tehtdvaalaan seka kdytanndssa osoitettu johtamistaito ja johtamiskokemusta;

2) finanssipolitiikan valvonta tehtdvaan maarattavalta johtajalta vaaditaan virkaan soveltuva ylempi korkeakoulutut-
kinto ja hyva perehtyneisyys tarkastus-, arviointi- tai tutkimustoimintaan ja julkiseen talouteen ja valtionhallintoon seka
finanssipolitiikkaan ja kdytdnnossa osoitettu johtamistaito ja johtamiskokemusta;

3) johtavalta tarkastajalta ja tarkastusneuvokselta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyva perehtyneisyys
viran tehtavaalaan seka tehtavien sitad edellyttdessa kdytannossa osoitettu johtamistaito;

4) tarkastuksen ylijohtajalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyva perehtyneisyys tarkastus-, arviointi-
tai tutkimustoimintaan ja julkiseen talouteen ja valtionhallintoon seka kaytannossa osoitettu johtamistaito ja johtamis-
kokemusta;

5) finanssipolitiikan valvonta tehtavaan maarattavalta tarkastuksen ylijohtajalta vaaditaan virkaan soveltuva ylempi kor-
keakoulututkinto ja hyva perehtyneisyys tarkastus-, arviointi- tai tutkimustoimintaan ja julkiseen talouteen ja valtion-
hallintoon seka finanssipolitiikkaan ja kaytannossa osoitettu johtamistaito ja johtamiskokemusta;

6) muulta kuin 4 ja 5 kohdissa tarkoitetulta ylijohtajalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyva perehty-
neisyys viran tehtdvaalaan ja julkiseen talouteen ja valtionhallintoon tai muun yhteisén hallintoon sekd kaytannoéssa
osoitettu johtamistaito ja johtamiskokemusta. Tehtdvan edellyttdessa ylijohtajalta edellytetdan lisdksi hyva perehtynei-
syys suunnittelu- ja kehittamistoimintaan;

7) hallintojohtajalta oikeustieteen maisterin tutkinto ja hyva perehtyneisyys toimialaan kuuluviin tehtaviin seka kaytan-
nossa osoitettu johtamistaito ja johtamiskokemusta;

8) tilintarkastusjohtajalta ja tuloksellisuustarkastusjohtajalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyva pe-
rehtyneisyys julkiseen talouteen ja taloudelliseen analyysi-, tarkastus-, arviointi- tai tutkimustoimintaan ja valtionhallin-
toon seka viran tehtdvdalaan ja kdytannossa osoitettu johtamistaito sekd johtamiskokemusta;

9) finanssipolitiikan tarkastuspaallikolta, tilintarkastuspaallikolta ja tuloksellisuustarkastuspdallikolta virkaan soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto ja hyva perehtyneisyys julkiseen talouteen ja taloudelliseen analyysi-, tarkastus-, arviointi-
tai tutkimustoimintaan ja valtionhallintoon seka viran tehtdvaalaan ja kdytdannossa osoitettu johtamistaito;

10) HR-paéllikolta tehtavaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto tai tehtavaan soveltuva koulutus ja se, etta asian-
omainen on aikaisemmalla toiminnallaan osoittanut omaavansa sellaisen taidon ja kyvyn, jota tehtdvan menestykselli-
nen hoitaminen edellyttaa seka kaytannossa osoitettu johtamistaito ja johtamiskokemusta;

11) ICT-paallikolta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyva perehtyneisyys tehtdvan toimialaan seka kay-
tdnnossa osoitettu johtamistaito;

12) tietohallintopaallikolta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyva perehtyneisyys tehtdvan toimialaan
seka kdytanndssa osoitettu johtamistaito;
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13) viestintapaallikolta ja viestintdaneuvokselta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja perehtyneisyys julkiseen
talouteen ja valtionhallintoon seka hyva perehtyneisyys viestintdan ja tehtavien sita edellyttdessa kdytannossa osoitettu
johtamistaito;

14) suunnittelupaallikoltad virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja perehtyneisyys julkiseen talouteen ja valti-
onhallintoon seka viran tehtdvaalaan ja tehtavien sita edellyttdessa kdytannossa osoitettu johtamistaito;

15) finanssipolitiikan tarkastusneuvokselta, tilintarkastusneuvokselta ja tuloksellisuustarkastusneuvokselta virkaan so-
veltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyva perehtyneisyys julkiseen talouteen ja taloudelliseen analyysi-, tarkastus-,
arviointi- tai tutkimustoimintaan seka viran tehtdvaalaan ja tehtavien sita edellyttdessa kdytannossa osoitettu johtamis-
taito;

16) finanssihallintoneuvoksen virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyva perehtyneisyys viran tehtavaalaan
ja julkiseen talouteen ja sen suunnittelu- ja budjetointi- tai arviointijarjestelmiin tai valtionhallintoon seka tehtavien sita
edellyttdessa kdytanndssa osoitettu johtamistaito;

17) johtavalta finanssipolitiikan tarkastajalta, johtavalta tilintarkastajalta ja johtavalta tuloksellisuustarkastajalta virkaan
soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyva perehtyneisyys viran tehtdvaalaan seka tehtavien sita edellyttdaessa kay-
tannossa osoitettu johtamistaito;

18) johtavalta ekonomistilta ja vanhemmalta ekonomistilta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyva pe-
rehtyneisyys viran tehtavaalaan sekd tehtavien sita edellyttdessa kdytanndssa osoitettu johtamistaito;

19) johtavalta lainsdadantoasiantuntijalta oikeustieteen maisterin tutkinto ja hyva perehtyneisyys viran tehtavaalaan
seka tehtavien sitd edellyttdessa kaytannossa osoitettu johtamistaito;

20) johtavalta viestintaasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyva perehtyneisyys viran tehta-
vaalaan seka tehtadvan sitd edellyttdessa kaytannossa osoitettu johtamistaito;

21) ekonomistilta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja perehtyneisyys viran tehtavaalaan;

22) ylitarkastajalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja perehtyneisyys viran tehtavaalaan;

23) viestintadasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja perehtyneisyys viran tehtavaalaan;

24) data-analyytikolta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto tai tehtavaan soveltuva koulutus ja se, ettd asian-
omainen on aikaisemmalla toiminnallaan osoittanut omaavansa sellaisen taidon ja kyvyn, jota tehtdavan menestykselli-
nen hoitaminen edellyttas;

25) HR-asiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto tai tehtdvaan soveltuva koulutus ja se, etta asian-
omainen on aikaisemmalla toiminnallaan osoittanut omaavansa sellaisen taidon ja kyvyn, jota tehtavan menestykselli-
nen hoitaminen edellyttaa;

26) projektiasiantuntijalta virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto tai tehtdavdaan soveltuva koulutus ja se, etta
asianomainen on aikaisemmalla toiminnallaan osoittanut omaavansa sellaisen taidon ja kyvyn, jota tehtdvdan menestyk-
sellinen hoitaminen edellyttas;
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27) tarkastajan virkaan soveltuva alempi korkeakoulututkinto tai ammattikorkeakoulututkinto ja perehtyneisyys viran
tehtavaalaan; ja

28) muilta soveltuva koulutus tai se, ettd asianomainen on aikaisemmalla toiminnallaan osoittanut omaavansa sellaisen
taidon ja kyvyn, jota tehtdvan menestyksellinen hoitaminen edellyttaa. Lisaksi yhden tarkastusneuvoksen, tilintarkas-
tusneuvoksen, johtavan tarkastajan, johtavan tilintarkastajan tai ylitarkastajan seka yhden johtavan lainsaadantdasian-
tuntijan tai lainsddadantoasiantuntijan tulee olla oikeustieteen maisterin tutkinnon suorittanut.

11 Voimaantulo ja siirtymasaannos

Tama tyojarjestys tulee voimaan 1. paivana huhtikuuta 2023. Ennen tydjarjestyksen voimaantuloa voidaan ryhtya sen
toimeenpanon edellyttamiin toimiin.

Sami Yldoutinen
padjohtaja

Tuula Sandholm
johtaja
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