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Valtontalouden tarkastusvirasto on Suomen perustuslain (731/1999) 90 §:ssä säädety, eduskun-
nan yhteydessä toimiva ylin kansallinen tarkastusviranomainen. Valtontalouden tarkastusvirastos-
ta annetun lain (676/2000) 1 § mukaan viraston tehtävänä on tarkastaa valton taloudenhoidon 
laillisuuta ja tarkoituksenmukaisuuta sekä valton talousarvion noudatamista. Lain 20 § mukaan 
tarkastusvirasto antaa tarkastustoimintaansa ja sen suunnitelua sekä tarkastuksissa noudatetavaa 
hyvää tarkastustapaa koskevia tarkempia määräyksiä. 

Tarkastusviraston eetnen ohje pohjautuu valtonhallinnon yhteiseen arvoperustaan, virkamies-
eetsiin periaateisiin, perustuslaissa säädetyyn oikeusvaltoperiaateeseen sekä tarkastusvirastoa 
koskevaan lainsäädäntöön. Ohje noudataa sisällöltään tarkastusviranomaisten kansainvälisen jär-
jestön INTOSAIn vahvistamaa ISSAI 130 -tarkastusstandardia. 

Valtontalouden tarkastusvirasto vahvistaa nämä eetset ohjeet, joita sovelletaan tarkastusviras-
tossa suoritetavassa tarkastus- ja asiantuntjatoiminnassa. Eetnen ohje on osa tarkastusviraston 
tarkastusohjeiden kokonaisuuta. 

Helsingissä 12. päivänä huhtkuuta 2023 

Sami Yläoutnen 
pääjohtaja 

Katri Lammi 
ylitarkastaja 
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1 Lähtökohdat 

1.1 Valtontalouden tarkastusviraston eetnen ohje määritelee tarkastusviraston tarkastus-, valvonta-
ja asiantuntjatoiminnassa noudatetavat eetset arvot ja periaateet. 

1.2 Tarkastusviraston eetsten toimintaohjeiden perustana ovat kansainväliset ISSAI-
tarkastusstandardit. Tarkastustoiminnan etikkaa käsitelevässä ISSAI 130 -standardissa kuvataan 
eetset periaateet, jotka koskevat kaikkia tarkastusviranomaisia. 

1.3 ISSAI 130 -standardi sisältää seuraavat velvoiteet tarkastusvirastoille: 

1.3.1 Tarkastusvirastolla tulee olla eetnen ohje, joka on yhteensopiva ISSAI 130 -standardin 
kanssa. Ohje on julkinen asiakirja. 

1.3.2 Tarkastusviraston tulee sisäistää eetsten periaateiden merkitys ja sitoutua ylläpitämään 
ja kehitämään eetsest kestävää toimintakultuuria. 

1.3.3 Tarkastusviraston johdon tulee toimia esimerkillisest ja viraston yhdessä sovitujen 
periaateiden ja arvojen mukaisest. 

1.3.4 Tarkastusviraston henkilöstön tulee sitoutua toimimaan eetsten periaateiden mukaisest. 
Viraston tulee huolehta siitä, etä henkilöstöllä on tarvitavat tedot ja koulutus 
tarkastusetikan noudatamiseksi. 

1.3.5 Viraston tulee edellytää eetsten periaateiden mukaista toimintaa myös ulkopuolisilta 
palveluntarjoajilta. 

1.3.6 Tarkastusvirastolla tulee olla dokumentoidut menetelytavat, joilla hallitaan eetsiin 
kysymyksiin liityviä riskejä ja puututaan eetsten ohjeiden vastaiseen toimintaan. 

1.4 Tarkastusvirasto sitoutuu noudatamaan ISSAI 130 -standardia ja toimimaan siinä kuvatujen 
eetsten periaateiden mukaisest. Yksityiskohtaiset toimintaohjeet ja menetelytavat kuvataan 
tarkastusohjeen yleisessä osassa, tarkastuslajikohtaisissa ohjeissa sekä viraston työjärjestyksessä. 

1.5 ISSAI 130 -standardi edellytää, etä jokainen tarkastusvirasto sovitaa standardissa esitetyt 
periaateet oman kultuurinsa ja toimintatapojensa mukaisiksi. Suomessa kehikon etikalle 
muodostavat virkamieslaki, valtonhallinnon yhteiset arvot ja virkamieseetnen toimintaohje. 

1.6 Tarkastusvirasto on perustuslaissa määritelty, riippumaton ylin tarkastusviranomainen, mikä asetaa 
suuria vaatmuksia viraston toiminnan eetsyydelle. Tarkastusviraston johto ja henkilöstö 
tedostavat, etä muuta hallintoa tarkastavan ja valvovan viranomaisen on toimitava esimerkillisest 
ja noudatetava toiminnassaan erityisen korkeaa moraalia. 

Tämä asiakirja on allekirjoitettu sähköisesti. 
Allekirjoituksen voi varmentaa VTV:n kirjaamosta. 



 

            
      

           
 

            
         

 

         
            

 

    

         
         

   

         

    

  

   

      

            
      

      
 

       
      

 
    

    

     
 

       
    

 

2 Yleistä 

2.1 Eetsten arvojen ja periaateiden tavoiteena on ohjata tarkastusviraston, sen johdon ja koko 
henkilöstön toimintaa. Eetset ohjeet koskevat kaikkia tarkastusvirastossa työskenteleviä. 

2.2 Eetset arvot ovat tivistys siitä, mitä tarkastustoiminnassa pidetään tärkeänä, arvokkaana ja 
tavoiteltavana. 

2.3 Eetset periaateet ovat kuvaus siitä, millaista arvojen mukainen toiminta on. Periaateet kertovat 
tivistetyst sen, millaista käytöstä tarkastusvirastossa arvostetaan ja edellytetään kaikilta 
työntekijöiltä. 

2.4 Keskeisimmät tarkastusvirastoja koskevat kansainväliset eetset arvot ja niitä täsmentävät 
periaateet on esitety ISSAI 130 -dokumentssa. Standardi pohjautuu viiteen perusarvoon ja niitä 
selitäviin periaateisiin. 

Tarkastustoiminnan eetset arvot ja periaateet ovat: 

1 Integriteet – Tarkastusviranomainen toimii rehellisest, luotetavast ja julkisen edun 
mukaisest. 

2 Riippumatomuus ja objektivisuus – Tarkastustyössä toimitaan puolueetomast ja 
tasapuolisest ja vältetään tlanteita, joissa tarkastajan ammatllinen uskotavuus voisi 
vaarantua. 

3 Osaaminen – Tarkastusvirastossa toimivilla on työnsä vaatma ammatllinen osaaminen, ja 
he tuntevat alaansa liityvät ohjeet ja standardit. 

4 Ammatmaisuus ja tuloksellisuus – Tarkastustyössä noudatetaan lakeja ja asetuksia sekä 
työnantajan määräyksiä ja ohjeita. 

5 Luotamuksellisuus ja avoimuus – Tarkastusvirastossa toimitaan avoimest ja läpinäkyväst. 
Samalla huolehditaan siitä, etä työtehtävissä saatuja tetoja käsitellään luotamuksellisest 
ja lain mukaisest. 

Riskejä 

2.5 Jos virkamiehet ja viraston johto eivät toimi eetsten arvojen mukaisest, tarkastusvirasto vaarantaa 
maineensa ja yleinen luotamus tarkastustoimintaan heikkenee. Riskejä eetsten arvojen 
loukkaamiseen voivat aiheutaa muun muassa: 

2.5.1 poliitnen vaikutaminen ja ulkoinen painostus tarkastetavien tai muiden toimijoiden 
taholta; 

2.5.2 sisäiset ristriidat, läpinäkymätön päätöksenteko ja väärinkäytökset; 

2.5.3 henkilökohtaiset intressit tarkastuksissa ja muussa toiminnassa; 

2.5.4 ennakkokäsitykset tai ennakkoluulot, jotka vaikutavat päätöksentekoon virastossa; 

2.5.5 hyvä veli -verkostot, liiallinen läheisyys kohteiden tai kohteisiin vaikutavien tahojen kanssa. 

2.6 Riskit voivat olla joko todellisia tai oletetuja. Jos tarkastusvirastossa tunnistetaan riskejä, jotka 
vaarantavat toiminnan perusarvoja, riskeihin tulee puutua avoimest ja rohkeast. 

Tämä asiakirja on allekirjoitettu sähköisesti. 
Allekirjoituksen voi varmentaa VTV:n kirjaamosta. 



         
             

     

         

  

 

           
 

          
   

         
         

   

Johtaminen 

2.7 Korkea virkamiesmoraali ja tarkastustoiminnan eetsyys lähtevät ylimmän johdon esimerkistä. 
Ylimmän johdon asenne ja valmius toimia rehellisest ja julkisen edun mukaisest määritää koko 
organisaaton eetsen ilmapiirin. Hyvää esimerkkiä näytävä johto voi esimerkiksi: 

2.7.1 arvostaa eetsiä näkökohta ja priorisoida niitä toiminnassaan, 

2.7.2 tuoda eetsiä näkökohta esiin keskusteluissaan ja esityksissään säännöllisest ja 
johdonmukaisest; 

2.7.3 toteutaa strategioita, ohjelmia ja toimenpiteitä, jotka tukevat etikkaa; 

2.7.4 johtaa omalla esimerkillään; 

2.7.5 pitää päätöksenteon läpinäkyvänä, ammatmaisena ja olla siitä tlivelvollinen; 

2.7.6 rohkaista avoimeen ja oppivaan ympäristöön, jossa vaikeita ja arkojakin asioita voidaan 
nostaa esiin keskusteluihin; 

2.7.7 luoda ilmapiiriä, jossa henkilöstö kokee tulevansa kohdelluksi oikeudenmukaisest ja jossa 
ihmiset tulevat toimeen keskenään; 

2.7.8 huomioida positivisest sen, kun virkamiehet ja muu henkilöstö osoitavat 
suoraselkäisyytä toiminnassaan, ja toisaalta lopetaa het epäeetsen käytöksen sellaista 
havaitessaan; 

2.7.9 varmistaa etä keskijohto toimii yhtä esimerkillisest. 

Tämä asiakirja on allekirjoitettu sähköisesti. 
Allekirjoituksen voi varmentaa VTV:n kirjaamosta. 



 

 
    

          
     

           
 

            
  

           
        

 

 
   
   

  

  
         

     

     
  

          
          

 

           
         

  

          
    

        
     

          
     

            
           

 

      
    

3 Eetset periaateet 

Integriteet 
3.1 Tarkastusviranomainen toimii rehellisest, luotetavast ja julkisen edun mukaisest. 

3.2 Tarkastusviraston velvollisuus on toimia omalta osaltaan niin, etä kansalaisten luotamus 
viranomaisten toiminnan tasapuolisuuteen ja riippumatomuuteen säilyy. 

3.3 Tarkastusvirasto toimii hyvän hallinnon periaateiden mukaisest ja sen toiminta täytää hyvän 
hallinnon vaatmukset. 

3.4 Virkamies- ja tarkastusetikka velvoitavat toimimaan oikein silloinkin, kun mikään laki ei siihen 
suoraan velvoita. 

3.5 Kaikki virkamiehet ja muut työntekijät ovat vastuussa omasta toiminnastaan työpaikalla ja 
tarkastuskohteissa. Viraston tehtävänä on pitää huolta eetsestä ilmapiiristä yleisest ja puutua sitä 
vaarantaviin tlanteisiin. 

3.6 Valtontalouden tarkastusvirasto: 
 On toimintansa etikasta tlivelvollinen kansalaisille, eduskunnalle ja kohteilleen; 
 On kriitnen, tarkka ja taloudellinen tarkastuksissaan ja toiminnassaan; 
 Kohtelee tarkastuskohteita asiallisest, puolueetomast ja arvostavast. 

Riippumatomuus ja objektivisuus 
3.7 Tarkastusvirasto on riippumaton ulkoinen tarkastusviranomainen, jonka itsenäisestä asemasta ja 

tarkastusmandaatsta on säädety perustuslaissa ja laissa valtontalouden tarkastusvirastosta. 

3.8 Tarkastustyössä toimitaan puolueetomast ja tasapuolisest ja vältetään tlanteita, joissa tarkastajan 
ammatllinen uskotavuus voisi vaarantua. 

3.9 Tarkastusvirasto pyrkii varmistamaan läpinäkyvillä prosesseilla ja avoimella viestnnällä sen, etä 
myös tarkastuskohteet, sidosryhmät ja kansalaiset kokevat sen toiminnan objektivisena ja 
puolueetomana. 

3.10 Virasto ennakoi tlanteita, joissa sen objektivisuus ja riippumatomuus voivat olla uhatuna. 
Tarkastusvirasto ei osallistu tarkastus-, valvonta- tai asiantuntjatyössään tarkastuskohteiden tai 
sidosryhmien päätöksentekoon. 

3.11 Henkilöstöä rohkaistaan informoimaan esimiehiään ja viraston johtoa sellaisista tlanteista tai 
henkilösuhteista, jotka voivat vaikutaa viraston riippumatomuuteen ja objektivisuuteen. 

3.12 Eri tarkastuslajien kehitämistyössä sekä tarkastuskoulutuksissa käydään säännöllisest läpi 
riskitlanteita, joissa tarkastustoiminnan riippumatomuus ja objektivisuus voisivat olla uhatuina. 

Osaaminen 
3.13 Tarkastusvirastossa toimivilla on työnsä vaatma ammatllinen osaaminen, he tuntevat alaansa 

liityvät ohjeet ja standardit ja myös noudatavat niitä. 

3.14 Tarkastusviraston suoriteet – tarkastukset ja muu asiantuntjatoiminta – ovat laadukkaita ja 
henkilöstö on ammattaitoista. Asiat valmistellaan huolellisest ja tarkastus- ja muiden asiakirjojen 
kieli on selkeää ja ymmärretävää. 

3.15 Tarkastusvirastossa noudatetaan vastuullista henkilöstöpolitikkaa. Henkilöstöpolitikka ja 
rekrytoinnit perustuvat ammattaitoon ja osaamiseen. 

Tämä asiakirja on allekirjoitettu sähköisesti. 
Allekirjoituksen voi varmentaa VTV:n kirjaamosta. 



         
      

          
         

 

         
         

 

 
          

         

          
    

                
 

         
          

        

         
       

        
         

     

  
         

         
  

           
     

            
      

            
           

  

         
     

3.16 Tarkastushenkilöstölle tarjotaan tarvitava koulutus, ohjaus ja tuki tarkastusten suoritamiseen. 
Henkilöstöä rohkaistaan tedon jakamiseen ja projekteissa hyödynnetään kaikkien osaamista. 

3.17 Työt tehdään ammatllista huolellisuuta noudataen ja tarkastusohjeiden ja -standardien sekä 
muiden ohjeiden mukaisest. Tarkastusprojektt ja muut projektt suoritetaan suunnitelman 
mukaisest ja suunnitellussa aikataulussa. 

3.18 Henkilöstön osaamisesta ja ammattaidon ylläpitämisestä huolehditaan. Tavoiteena on, etä 
tarkastushenkilöstö on jatkuvast ajan tasalla tarkastustoiminnan kehitämisestä niin kansallisest 
kuin kansainvälisessä tarkastusyhteisössäkin. 

Ammatmaisuus ja tuloksellisuus 
3.19 Tarkastustyössä noudatetaan lakeja ja asetuksia sekä työnantajan määräyksiä ja ohjeita. 

Virkamiesten on suoritetava tehtävänsä asianmukaisest ja viivytyksetä noudataen ammatllista 
huolellisuuta. 

3.20 Tarkastusviraston virkamiehen velvollisuus on vältää sellaista toimintaa, joka voi vahingoitaa 
virastoa. Virkamiehen on myös käytäydytävä asemansa ja tehtäviensä edellytämällä tavalla. 

3.21 Virkamies ei saa vaata, hyväksyä tai otaa vastaan taloudellista tai muuta etua, jos se voi heikentää 
luotamusta virkamieheen taikka viranomaiseen. 

3.22 Tarkastusviraston henkilöstö toimii virkavastuulla. Virkavastuun perussäännös on perustuslain 118 
§:ssä, jonka mukaan virkamies vastaa virkatoimiensa lainmukaisuudesta. Esitelijä on vastuussa 
siitä, mitä hänen esitelystään on päätety, jollei hän ole jätänyt päätökseen eriävää mielipidetään. 

3.23 Tarkastusvirasto ja sen henkilöstö noudatavat esteellisyydestä annetuja säädöksiä. Tarkastajien 
mahdollinen esteellisyys tarkastusten suoritamiseen selvitetään jokaisen tarkastuksen 
suunniteluvaiheessa. 

3.24 Tarkastusviraston tehtävät hoidetaan tuloksellisest. Kaikkien viraston palveluksessa olevien 
tehtävänä on huolehta toiminnan tuloksellisuudesta sekä voimavarojen tehokkaasta käytöstä, 
ylläpidosta ja kehitämisestä. Erityinen vastuu tästä on johtavilla virkamiehillä. 

Luotamuksellisuus ja avoimuus 
3.25 Tarkastusvirastossa toimitaan avoimest ja läpinäkyväst. Samalla huolehditaan siitä, etä 

työtehtävissä saatuja tetoja käsitellään luotamuksellisest ja lain mukaisest. Työyhteisössä 
avoimuus on osa hyvää työkultuuria. 

3.26 Tarkastusvirasto noudataa julkisuusperiaateta. Virasto pyrkii siihen, etä sen toiminta on avointa 
suhteessa kansalaisiin ja etä näiden tedontarpeitaan palvellaan. 

3.27 Henkilöstö tuntee lait, asetukset ja viraston määräykset, jotka koskevat asiakirjojen ja tetojen 
luovutamista, ja tetää hyvän hallinnon periaateet toiminnan avoimuudesta ja läpinäkyvyydestä. 

3.28 Henkilöstö ei saa käytää työhönsä liityvää luotamuksellista tetoa oman etunsa tavoiteluun tai 
jonkin ulkopuolisen tahon hyödyksi. Ulkopuolisille ei saa paljastaa tahallisest luotamuksellisia tai 
salassa pidetäväksi määrätyjä tetoja virkasuhteen aikana eikä sen jälkeen. 

3.29 Virastolla on ajantasaiset tetoturva- ja asiakirjanhallintakäytännöt. Sopimuksissa, jotka virasto 
tekee kolmansien osapuolien kanssa, määritellään osapuolilta vaaditavat salassapitokäytännöt. 

Lisätetoja 
Tämä asiakirja on allekirjoitettu sähköisesti. 
Allekirjoituksen voi varmentaa VTV:n kirjaamosta. 



    

      

       
 

     

         

       

Code of Ethics | IFPP (issai.org) 

Valton virkamieslaki 750/1994 - Ajantasainen lainsäädäntö - FINLEX ® 
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htps://www.oecd.org/gov/ethics/integrity-recommendaton-FI.pdf 

Hallintolaki 434/2003 - Ajantasainen lainsäädäntö - FINLEX ® 

Laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta 621/1999 - Ajantasainen lainsäädäntö - FINLEX ® 

Laki valtontalouden tarkastusvirastosta 676/2000 - Ajantasainen lainsäädäntö - FINLEX ® 
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